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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 007/2024
La Paz, 14 de agosto de 2024

VISTOS: La solicitud de compatibilizaciéon del Codigo de Etica Institucional de la
AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO -
AISEM

CONSIDERANDO:

Que, el Estado Plurinacional de Bolivia asume y promueve como principios ético
morales: “ama quilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni
seas ladron), suma gamana (vivir bien), flandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj nan (camino o vida noble); y se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucién y
redistribucion de los productos y bienes sociales, para “Vivir Bien”; senalados en
el articulo 8 de la Constitucién Politica del Estado.

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que “la
Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados”. :

Que, el numeral 1) del articulo 9 de la Constitucién Politica del Estado, define
como uno de los fines y funciones esenciales del Estado: “Constituir una sociedad
justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion, sin discriminacion mni
explotacion, con plena justicia social, para consolidar las identidades
plurinacionales”.

Que, de acuerdo a lo senalado en los articulos 12 y 13 de la Ley N° 2027, Estatuto
del Funcionario Puablico de 27 de octubre de 1999, dichos principios y valores ético
morales que inspiran la actividad publica, deben ser tomados en cuenta por las
entidades al momento de elaborar el Cédigo de Etica Institucional, el cual, debe
ser adoptado obligatoriamente y cuyo cumplimiento debera ser inexcusable para
las y los servidores publicos desde el momento que ingresan a prestar servicio en
la Entidad.

Que, conforme a los articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero
de 2023, que aprobé la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del-Estado
Plurinacional, las servidoras y servidores publicos deben aplicar y promover en la
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gestion publica los principios y valores de caracter social y personal con base en
la filosofia del “Vivir Bien”.

Que, el proponer politicas relacionadas con el servicio civil, régimen laboral,
carrera administrativa, registro, ética y capacitacion emergentes del vinculo
laboral entre el Estado y las servidoras y servidores publicos, es una atribucion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, dispuesta en el inc. r) del
articulo 80 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023.

Que, el mismo Decreto Supremo N° 4857, en su inc. m) del articulo 82, da la
atribucién al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas de emitir
disposiciones normativas referentes a la relacién juridico laboral entre el Estado
y las servidoras y los servidores publicos; y el inciso k) del mismo articulo 82,
establece la atribucion de promover la compatibilizacion, adopcidn,
implementacion y aplicacion de los codigos de ética institucionales dentro
de la administracion publica.

Que, la “Politica Nacional de Descolonizacion de la Etica Priblica y Revolucion del
Comportamiento de las Servidoras y Servidores Publicos”, aprobada mediante
Resolucion Bi-Ministerial N° 001/2012 de 22 de agosto de 2012, contiene como
uno de los lineamientos el “Ama Llunku” (no seas servil) y otros lineamientos
generales a ser adoptados por cada entidad de acuerdo a sus caracteristicas
culturales, regionales u otras, constituido como un instrumento de aplicacion
obligatoria en las entidades publicas y cuyo objetivo general es reconducir las
conductas en los servidores y las servidoras publicas del Estado Plurinacional de
Bolivia, basadas en el ejercicio permanente de los principios ético morales
consagrados en la Constitucion Politica del Estado y enfocados en el “Servir Bien
para Vivir Bien” como compromiso con el pueblo y para iniciar la transicion de
la Funcién Publica al Servicio Publico.

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, emitio la Resolucion
Ministerial N°051/2024 de 12 de enero de 2024 que aprueba el “Manual para
Construccién de la Etica Piablica Plurinacional y Elaboracién del Cédigo de
Etica Institucional”, constituyéndose en el documento base que orienta y ofrece
un contenido minimo (PASOS) para que las entidades publicas de Bolivia puedan -
elaborar sus Codigos de Etica Institucionales, no siendo el mismo limitativo mas
al contrario, permite la inclusién de otros aspectos que en el ambito de la ética
publica las entidades consideren apropiar, para reflejar su realidad institucional.

Que, el referido Manual dispone que cada uno de estos PASOS sera objeto de un
tratamiento especifico a través de actividades colectivas e individuales, internas y
externas, que derivaran en la elaboracién del Coédigo de Etica Institucional.

Que, €l Codigo de Etica Institucional estara conformado por la sistematizacion de
todos los compromisos elaborados y consensuados en cada paso por las y los
servidores publicos de la entidad, ademas de los demas productos generados en
las actividades de los seis (6) pasos del “MANUAL PARA LA CONSTRUCCION DE
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LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL Y ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL” y se concretara en un solo cuerpo que contendra,
referencialmente, los documentos que se encuentran listados en el cuadro del
Paso 6.
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Que, toda la documentacion sera presentada debidamente documentada en una
carpeta, que debera ser remitida al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, para que sea
compatibilizado mediante una Resolucion Administrativa, previo Informe Técnico-
Legal emitido por la Direccion General del Servicio Civil. Posteriormente, la
entidad podra aprobar el documento mediante norma interna.

CONSIDERANDO:

Que, la Directora General Ejecutiva de la Agencia de Infraestructura en Salud y
Equipamiento - AISEM, Veronica Casablanca Villca, solicité al Viceministro de
Empleo, Servicio Civil vy Cooperativas, mediante nota Cite:
AISEM/UT/CE/00209/24 ingresada en fecha 30 de julio de 2024, la
compatibilizacién del Codigo de Etica Institucional de dicha entidad, elaborado en
el marco de la Resolucion Ministerial N°051/2024 de 12 de enero de 2024, que
aprueba el “Manual para Construccion de la Etica Publica Plurinacional y
Elaboracién del Codigo de Etica Institucional”.

Que, realizada la revision de la carpeta de CONSTRUCCION DE LA ETICA

PUBLICA PLURINACIONAL Y CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL de la Agencia

de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico — AISEM, la Direccion General
. del Servicio Civil, emitié el Informe Técnico Legal MTEPS-VESCyCOOP-DGSC-
UCEyDN-NQV-0083-INF/2024 de fecha 14 de agosto de 2024, concluyendo que:
“La carpeta refleja que la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento
Médico — AISEM, aplicé el Manual {aprobado por R.M. 051/ 24), con la participacion
activa y democrdtica de las servidoras y servidores publicos de dicha entidad,
habiendo cumplido con el desarrollo de las actividades tanto internas como
externas, mismas que fueron respaldadas con documentacién pertinente
(documentos de compromisos, instructivos, material audio visual, etc.), no existiendo
observaciones que merezcan complementaciones o enmiendas...”., recomendando
al Sefior Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, proceder con la
emision de la Resolucion Administrativa que apruebe la compatibilizacion del
Cédigo de Etica Institucional de la Agencia de Infraestructura en Salud y
Equipamiento Médico — AISEM, entidad bajo tuiciéon del Ministerio de Salud y
Deportes.

POR TANTO:

En ejercicio de sus atribuciones el Viceministro de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas,

RESUELVE:
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PRIMERO.- Aprobar la compatibilizacién del Codigo de Etica Institucional de la
Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico — AISEM, en sus VI
Capitulos, 28 Articulos, una Disposicion Adicional, tres Disposiciones Finales y
los Anexos I y II, habiéndose verificado el cumplimiento de los 6 PASOS que
plantea el Manual para la Construccién de la Etica Publica Plurinacional y
Elaboracién del Codigo de Etica Institucional.

SEGUNDO.- La Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico —
AISEM, debera hacer efectivos los compromisos asumidos en el Anexo I de su
Codigo de Etica Inst1tuc1ona.1 debiendo evaluar y profundizar los mismos en
espacios de reflexion al interior de la entidad y reportar cada dos anos
(computables a partir de la entrada en vigencia su cédigo) al Viceministerio de
Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, los nuevos compromisos asumidos, con la
finalidad de actualizar su Cédigo de Etica Institucional.

TERCERO.- Autorizar a la Agéﬁcia de Infraestructura en Salud y Equipamiento
Médico — AISEM, para que, mediante norma expresa emitida dentro de la misma
entidad a través de sus instancias pert1 entes, apruebe su Codigo de Etica
Institucional, deblendo remitir a la Dlreccwn General del Servicio Civil una copia
para su registro. ! :

Registrese, comuniquese y archivese.

Gonzalo Omar Zambrana Avila
YCEMNISTRO DE EXPLED, SERVACIOCNE Y COOPBRATIAS
MINSTERIO DE TRABAJO, E:SPLEO ¥ PREVISION SOCIA!
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Ne 076/2024

La Paz, 03 de septiembre de 2024

VISTOS:

El Informe AISEM/UT/INF/N® 00044/24 de 24 de julio de 2024 vy Ia Nota Internc
AISEM/UT/NI/NC00071/24 de 22 'de agosto de 2024 ambos emitidos por la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, el Informe AISEM/DAJ/UAJ/INF/N° 00239/24 de 2/
de agosto de 2024" elaborado por la Direccion de Asuntos Juridicos, y todo lo gue se tuvo

presente.
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, fransparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

/
Que el Numeral 1) del Articulo 9 del Texto Constitucional, define como uno de los fines v
funciones esenciaies del Estado: "Constituir una sociedad justay armoniosd, cimentada en la
descolonizacion, sin discriminacion ni explotacion, con plena jusficia social, para consolidar fas
identidades plurinacionales”. -

Que de acuerdo a lo sefalado en los Articulos 12y 13 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de
1999 Estatuto del Funcionario PUblico, dichos principios y valores ético morales que inspiran |G
actividad publica, deben ser fomados en cuenta por las entidades al momento de elaborar
el Cédigo de Etica Institucional, el cuadl, debe ser adoptado obligatoriamenie y Cuyo
cumplimiento deberd ser inexcusabie para las y los servidores publicos desde el momento que
ingresan a prestar servicio en la Enfidad.

Que conforme a los Articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, que
aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las servidorus
y servidores publicos deben aplicar y promover en la gestion publica los principios y valores de
caracter social y personal con base en la filosofia del “Vivir Bien".

Que mediante Resolucion Administrativa N° 119/2021 de 18 de noviembre de 2021, se aproko
el Codigo de Etica Institucional de la Agencia de Infraestructura en Saiud y Equicamiento
Meédico — AISEM.

Que el Ministerio de Trabgjo, Empleo y Prevision Social, emitid la Resolucién Ministerial n°
051/2024 de 12 de enero de 2024 que aprueba el "Manual para Construccién de la Efica
PUblica Plurinacional y Elaboracion del Codigo de Etica Institucionar’, consfituyéndose en e
documento base que orienta y ofrece un contenido minimo (PASOS) para que las entidades
publicas de Bolivia puedan elaborar sus Codigos de Eiica Institucionales, no siendo €l misimd
limitativo mas al contrario, permite la inclusiéon de ofros aspectos que en el dmbito de la ética
publica las entidades consideren apropiar, para reflejar su realidad institucional.
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Que el referido Manual dispone que cada uno de estos PASOS serd objeto de un fratamiento
especifico a fravés de actividades colectivas e individuales, internas y externas, gque derivardn

en la elaboracion del Cédigo de Efica Institucional.

Que mediante Decreto Supremo N° 3293 de 24 de agosto de 2017, se crea la Agencia de
Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico (AISEM), como una institucién publica
descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica y patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio de
Salud {actual Ministerio de Salud y Deportes), sobre la base del Programa Técnico Operativo
en Infraestructura y Equipamiento Médico - PTOIEM.

Que los Incisos a), b) y e) del Articulo 8 del referido Decreto . Supremo, disponen entre las
funciones de la Directora General Ejecutiva de la AISEM; la Representacion Legal-de la AISEM,
aprobar el Plan Operativo Anual - POA, el Plan Estratégico Institucional - PEl, el Programa Anucl
de Confrataciones — PAC, el Presupuesto Institucional, Estados Financieros, sus Reglamentos
Internos, Administrativos, Especificos y Operativos, asi como todos los instrumentos necesarios
para el desarrollo de las afribuciones de la AISEM 'y emitir Resoluciones Administrativas;
asimismo, realizar las acciones que correspondan para el cumplimiento de sus funciones.

Que en afencién a la Nota Interna AISEM/DAF/UA/NI/N® 00418/24 de 17 de julio de 2024
elaborada por la Unidad Administrativa dependiente de la Direcciéon de Administracion y
Finanzas, de remision del Codigo de Etica Institucional, mediante nota Interna
AISEM/DGE/UPLA/NI/N°® 0064/24 de 19 de julio de 2024, la Unidad de Planificacion establece
gue no tiene observaciones al proyecto de Codigo de Efica Institucional de la AISEM.

Que mediante Informe AISEM/UT/INF/N® 00044/24 de 24 de julio de 2024, la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, concluye que: “La UTLCC de la AISEM en
coordinacién interinstitucional con el equipo técnico de la Unidad de Capacitacion. Etica y
Desarrollo Normativo de la Direccién General del Servicio Civil del MTEYPS, ha cumplido con
los seis (6) pasos descritos en el Manual y cuenta con las evidencias y metodclogia y directrices
del proceso participativo, ademas de la sistematizacion de los diferenfes compromisos
individuales y colectivos recolectados de las servidoras y servidores publicos de la AISEM y se
constituye en el Anexo | del documento final del Codigo de Etica Institucional de la AISEM.", y
a través de Carta Externa AISEM/UT/CE/00209/24 de 29 de julio de 2024 se remitio al
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas dependiente del Ministerio de Trabagjo,
Empleo y -Prevision Social el Codigo de Etica Institucional de la AISEM, solicitando la

compatibilizacion correspondiente.

Que por Resolucidn Administrativa N° 007/2024 de 14 de agosto de 2024, emitida por el
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social se aprueba la compatibilizacion del nuevo Codigo de Eticu
Institucional de la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico AISEM, en sus

VI Capitulos, 28 Articulos, una Disposicion Adicional, tres Disposiciones Finales y dos Anexos (l'y

).

Que mediante Nota Intferna AISEM/UT/NI/N° 00071/24 de 22 de agosto de 2024, la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién solicita se apruebe el Codigo de Etica Institucional
compatibilizado mediante Resolucion Administrativa N° 007/2024 de 14 de agosto de 2024,
emitida por el Viceministerio de Empleo. Servicio Civil y Cooperativas dependiente del
Ministerio de Trabajo; asimismo, se abrogue la Resolucion Administrativa N° 119/2021 de 18 de

noviembre de 2021.
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Que por Informe AISEM/DAJ/UAJ/INF/N°® 00239/24 de 27 de agosto de 2024, emitido por o]
Direccidon de Asuntos Juridicos, se concluye que es procedente la aprobacion del "CODIGO
DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO
MEDICO”: compatibilizado por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas,
dependiente del Ministerio de Trabagjo. Empleo y Prevision Social mediante Resolucion
Administrativa N° 007/2024 de 14 de agosto de 2024, toda vez que se adecua a la normativa
vigente se recomienda su aprobacion mediante Resolucion Administrativa.

POR TANTO:

Lc DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA DE LA AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y
EQUIPAMIENTO MEDICO - AISEM, designada mediante Resolucion Suprema N° 28845 de 26 de
julio de 2023, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Inciso e) del Articulo 8 del Decreto
Supremo N° 3293 de 24 de agosto de 201 7. y demas disposiciones normativas vigentes.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA
EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO" compatibilizado por el Viceministerio de Empleo, Servicio
Civily Cooperativas, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social mediante
Resolucion Administrativa N° 007/2024 de 14 de agosto de 2024, en sus VI Capitulos. 28 Arficulos.
una Disposicion Adicional, tres Disposiciones Finales y los Anexos 1y 1, que forma parte indivisible
de la presente Resoluciéon Administrativa.

SEGUNDO.- La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la AISEM queda
encargada de la aplicacion, ejecucion y difusion de la presente Resolucion Administrativa.

TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 119/2021 de 18 de noviembre de
2021 y toda otra disposicién contraria a la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese.

-

Jie. Verbico Cusablanca Villca
DIREC SENERAL EJECUTIVA
£ AESTRUCTURA EN SALUD
¥ ZQUIPAMIENTO HEDICO




