
RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 

INICIAL GESTIÓN 2022



• Constitución Política del Estado.

• Ley 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento

Ilícito e Investigación de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa

Cruz”.

• Ley N° 031 Marco de Autonomías y Descentralización.

• Ley N° 341 de Participación Social.

• Ley N° 974 de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra

la Corrupción.

• Decreto Supremo N° 29894 Organización del Órgano Ejecutivo.

• Decreto Supremo N° 214 Política Nacional de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupción.

• Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la

Responsabilidad por la Función Pública, sus modificaciones y

otras normas conexas.

• Decreto Supremo N° 3293- Creación de la AISEM.

• Decreto Supremo N° 4224- Amplía las atribuciones de la

AISEM.

NORMATIVA APLICABLE
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Dr. Javier Christian Fulguera Condori

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO - AISEM

- MÉDICO CIRUJANO DE PROFESIÓN.

Egresado de la Escuela Latinoamericana de Medicina ELAM del
hermano país de Cuba.

- TÍTULO EN PROVISIÓN NACIONAL OTORGADO POR LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRÉS 2010.

- Miembro de la Brigada Henry Reeve Misión Internacionalista

(Durante el terremoto en Haití 2010).

- MÉDICO COMUNITARIO MINISTERIO DE SALUD PROGRAMA
BONO JUANA AZURDUY – ORURO.

- Presidente de la Asociación de Profesionales Graduados en

Cuba Departamental de Oruro.

- VICEPRESIDENTE NACIONAL DE LA ASOCIACIÓN DE
PROFESIONALES GRADUADOS EN CUBA – APGRC.

- Director del Servicio Departamental de Salud Oruro SEDES.

- JEFE MÉDICO CENTRO DE SALUD LOS ÁNGELES DEL
DEPARTAMENTO DE ORURO.

MAE - AISEM



Institución pública descentralizada, de derecho público, con personalidad jurídica, autonomía 

de gestión administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, bajo tuición del 

Ministerio de Salud y Deportes.

Se amplía las atribuciones de la AISEM, para realizar actividades, mientras dure la declaratoria 

de emergencia sanitaria nacional, contra el brote del Coronavirus (COVID-19).

Es la entidad EJECUTORA de PROYECTOS Y
PROGRAMAS integrales y multidisciplinarios de
salud referente a nivel nacional, reconocida por
su capacidad técnica, ética e idoneidad, que
contribuye al logro de los objetivos
estratégicos sectoriales del Ministerio de
Salud, mediante la CONSTRUCCIÓN Y
EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
HOSPITALARIOS DE SEGUNDO, TERCER NIVEL
E INSTITUTOS DE CUARTO NIVEL DE SALUD.

D. S. N° 3293  24/08/2017

D. S. N° 4224 24/04/2020

¿QUÉ ES AISEM?

VISIÓN MISIÓN

EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS
integrales, multidisciplinarios de
establecimientos de salud hospitalarios DE
SEGUNDO Y TERCER NIVEL E INSTITUTOS DE
CUARTO NIVEL DE SALUD, para dotar de
infraestructura, equipamiento, tecnología,
conocimiento y/o capacidad de gestión al
Sistema Único de Salud, para permitir el acceso
de toda la población a servicios de salud con
calidad y calidez, para contribuir al logro del
“vivir bien”.



ARTICULACIÓN DE AISEM AL PDES

POA 

2022

PEI 

2021-2025

PDES

Eje 6 -
Meta 6.6

RESULTADO 6.6.1.

SE HA CONTRIBUIDO CON 

INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE 
SALUD DE 1ER., 2DO., Y 

3ER. NIVEL E INSTITUTOS 
DE 4TO. NIVEL DE SALUD.

Implementar una gestión de 

proyectos de INVERSIÓN EN 
SALUD EFECTIVA, que permita 
la exitosa implementación de al 

menos 56 proyectos de 
establecimientos de salud y 

hospitalarios para garantizar el 
acceso a los servicios de salud 
de la población a nivel nacional 

hasta el año 2025.

Ejecutar al menos nueve (9) proyectos de inversión, 
para la implementación del Plan de Hospitales que 

aporten al Sistema Único de Salud y (2) proyectos de 
unidades de radioterapia en los Departamentos de 

Cochabamba y Potosí.

Ejecutar proyectos de inversión hospitalaria y 

equipamiento médico en establecimientos de salud 
en cumplimiento al Proyecto Redes de Servicios de 

Salud.

Promover la implementación del Plan de Hospitales a 
través de siete (7) estudios técnicos de pre inversión 
de establecimientos de salud hospitalarios y dotar de 
equipamiento médico a cinco (5) establecimientos de 

salud.

Dotar de equipamiento médico a establecimientos 
de salud.

Contar con una GESTIÓN 
PÚBLICA, eficaz, eficiente y 

TRANSPARENTE, que 
permita la ejecución de al 

menos un 97% de los recursos 
de gasto corriente asignados 
para el cumplimiento de las 
atribuciones de la AISEM a 

nivel nacional hasta el 2025.

Garantizar la gestión administrativa, financiera, legal, 

planificación, comunicación y control para una gestión 
eficiente y transparente de los recursos. 



AISEM Y SUS 

AUTORIDADES

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA N° 013/2018

Dr. Javier Fulguera Condori

DIRECTOR GENERAL 
EJECUTIVO

Lic. Roger Williams Contreras Mamani

DIRECTOR DE 
ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS

Ing. Alfredo Trujillo Gonzales

DIRECTOR TÉCNICO

Abog. María José Colque Chinche

DIRECTORA DE 
ASUNTOS 
JURÍDICOS

Lic. Miguel Ángel Valdivia Plata

RESPONSABLE 
DE 
PLANIFICACIÓN

Lic. Dynka Cornejo Rodríguez

RESPONSABLE 
DE AUDITORÍA 
INTERNA



ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL - 2022

Entidad   382 Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico

Dirección Administrativa   01 Dir. Gral. Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico - AISEM

Unidad Ejecutora 001

Actividad 001 Gestión Administrativa de la AISEM  

Fuente de Financiamiento 41 Transferencias T.G.N

Organismo Financiador 111 Tesoro General de la Nación  

CATEGORÍA CLASE
NIVEL 

SALARIAL
DENOMINACION DEL PUESTO

N° DE 

ITEMS

SUELDO 

MENSUAL

COSTO 

MENSUAL

SUPERIOR 2° 1 Director General Ejecutivo 1 18.987 18.987

3° 2 Director de Área 3 16.761 50.283

4° 3 Jefe de Unidad 2 16.106 32.212

5° 4 Especialista 8 15.386 123.088

5° 5 Profesional I 8 13.291 106.328

5° 6 Profesional II 4 12.571 50.284

6° 7 Profesional III/Técnico I 5 9.427 47.135

6° 8 Profesional IV/Técnico II 2 8.970 17.940

6° 9 Técnico III 5 8.183 40.915

7° 10 Administrativo I 1 5.264 5.264

7° 11 Administrativo II 1 4.845 4.845

40

497.281

5.967.372

TOTAL COSTO MENSUAL

TOTAL COSTO ANUAL

                                          TOTAL NUMERO DE ITEMS

EJECUTIVO

OPERATIVO

Dirección Administrativa Financiera AISEM

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 323/2019



EQUIDAD DE GÉNERO EN EL 

PERSONAL DE AISEM

PERSONAL ITEM
EVENTUAL -

CIL
TOTAL

MUJERES 12 49 61

VARONES 16 38 54

TOTAL 28 87 115

Fuente : Planillas AISEM

MUJERES

53%VARONES

47%



PROFESIONALES ESPECIALISTAS PARA LA 

EJECUCIÓN DE PROYECTOSHOSPITALARIOS

ESPECIALISTAS EN 

INFRAESTRUCTURA

TEC. 

ELECTROMECÁNICOS

INGENIEROS/AS

AMBIENTALES

MÉDICO 

SALUBRISTA

BIOMÉDICO

ING. SISTEMAS -

INFORMÁTICOS
ABOGADOS/AS, AUDITORES/AS, 

CONTADORES/AS, COMUNICADORES/AS, 

ADMINISTRADORES/AS.



PLAN DE CAPACITACIÓN DE  

PERSONAL 

Buscamos fortalecer 

competencias laborales, 

conocimientos y habilidades 

de las y los servidores 

públicos de AISEM, 

propiciando su desarrollo 

integral y el mejoramiento 

continuo de la entidad.



REFORZAR CONOCIMIENTOS DEL 

PERSONAL

N°
PERSONAL SUPERIOR EJECUTIVO Y/O 

ESTRATÉGICO

1 Dirección de Proyectos

2 Procesos Disciplinarios Administrativos

N° TÉCNICO OPERATIVO

1 Ley 004 de Lucha Contra la Corrupción

2 Gestión de Proyectos

3 Equipamiento Médico

4 Sistemas de Administración y Control

5 Infraestructura Hospitalaria

6
Normativa Banco Interamericano de 

Desarrollo y Banco Mundial



PROGRAMA ANUAL DE 

CONTRATACIONES

(PAC)



¿QUÉ ES EL PAC?

ES UN INSTRUMENTO DE

PLANIFICACIÓN.

ES UN DOCUMENTO FORMAL
DE CARÁCTER PÚBLICO
REGISTRADO EN EL SISTEMA
DE CONTRATACIONES
ESTATALES.



¿DÓNDE Y QUÉ SE INFORMA?

SE INFORMA EN EL SISTEMA DE

CONTRATACIONES ESTATALES –

SICOES Y EN MESA DE PARTES.

El objeto de la contratación.

La modalidad de la contratación.

El organismo financiador.

Mes estimado de la publicación.

El precio referencial de la 

contratación.



¿PARA QUÉ SIRVE?

Monitorear y hacer

seguimiento a las

contrataciones.

Transparentar las contrataciones.

Dar mayor participación de posibles  

proponentes.

Programar las actividades para 

que el proceso de contratación 

se realice con éxito.



PAC DE AISEM
https://www.sicoes.gob.bo/portal/contrataciones/pac/pac.php

N° MODALIDAD
CANTIDAD DE 

PROCESOS
IMPORTE TOTAL Bs.

1 CONTRATACIÓN MENOR 10 381,694.00 

2
APOYO NACIONAL A LA 

PRODUCCIÓN Y EMPLEO (ANPE)
5 1,141,704.50

3 LICITACIÓN PÚBLICA 8 91,710,000.00 

4 OTRAS MODALIDADES 32 322,009,400.60

TOTAL Bs 55 415,242,799.10

OTRAS 
MODALIDADES

58%

LICITACIÓN PÚBLICA 

15%

CONTRATACIÓN 
MENOR 18%

APOYO NACIONAL A LA 

PRODUCCIÓN Y EMPLEO 

(ANPE) 9%

CANTIDAD DE PROCESOS

https://www.sicoes.gob.bo/portal/contrataciones/pac/pac.php


PRESUPUESTO VIGENTE

TGN

73%

BANCO 

INTERAMERICANO DE 

DESARROLLO

19%

BANCO MUNDIAL 8%

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO/ 

DESCRIPCIÓN

TESORO GENERAL 

DE LA NACIÓN

BANCO 

INTERAMERICANO 

DE DESARROLLO

BANCO MUNDIAL TOTAL

PRESUPUESTO
975.619.074,00 255.493.397,00 101.958.443,00 1.333.070.914,00

Un Mil Trescientos Treinta y Tres Millones Setenta Mil Novecientos Catorce 00/100 bolivianos



DIRECCIÓN DE ASUNTOS 

JURÍDICOS - GESTIÓN 2022



DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 

PROPUESTA DE DOCUMENTOS NORMATIVOS 

Como entidad especializada en infraestructuras hospitalarias vamos a

diseñar y formalizar un “PROCESO DE GESTIÓN DE PROYECTOS BAJO LA

FORMA DE CONTRATACIÓN LLAVE EN MANO”, para seguir siendo referente a

nivel nacional en proyectos de salud.

Gobiernos autónomos departamentales y municipales, podrán adecuar sus

procedimientos a los establecidos en el proyecto normativo de referencia y

de esa forma llevar adelante la construcción de infraestructuras bajo la

modalidad de llave en mano.

Ante la inexistencia de una norma que regule la caracterización de

hospitales de tercer y cuarto nivel, la AISEM propondrá al Ministerio de

Salud y Deportes, un “PROYECTO DE NORMATIVA NACIONAL DE

CARACTERIZACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE TERCER Y

CUARTO NIVEL” para su funcionamiento. Así como la “ACTUALIZACIÓN DE

LA NORMA NACIONAL DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA, DE TAL

FORMA QUE SE ADECUE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE TERCER Y CUARTO

NIVEL”.



DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 

CASO RESPIRADORES ESPAÑOLES

(SOBRE PRECIO EN LA ADQUISICIÓN DE 170 RESPIRADORES ESPAÑOLES)

INSTANCIA ADMINISTRATIVA - Situación Gestión 2022

Siendo que en la gestión 2021 se efectuó la notificación con la

liquidación de saldos a la Empresa IME CONSULTING GLOBAL

SERVICES S.L., a la fecha se realiza las gestiones necesarias para

que la Unidad de Auditoría Interna de la AISEM, proceda a efectuar

la Auditoría Especial y de esa forma aperturar una vía expedita para

la recuperación de los recursos económicos, mismos que ascienden

a $us 3.105.929,00 (Tres millones ciento cinco mil novecientos

veintinueve 00/100 dólares americanos), monto que comprende el

adelanto del 50% y las multas ante el incumplimiento del contrato

administrativo.



DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
CASO RESPIRADORES ESPAÑOLES

(SOBRE PRECIO EN LA ADQUISICIÓN DE 170 RESPIRADORES ESPAÑOLES)

INSTANCIA JUDICIAL - Situación Gestión 2022

El 25 de febrero del año en curso el Ministerio Público emitió la

Imputación Formal en contra de Ignacio Mazarraza Escoriaza,

representante legal de la Empresa Española IME CONSULTING GLOBAL

SERVICES S.L., por el delito de incumplimiento de contrato, el cual se

encuentra radicando en el país de España.

A la fecha el proceso penal cuenta con una Acusación Formal en contra

de los principales responsables de la adquisición irregular de los 170

respiradores españoles, a la espera del inicio del juicio oral.

Una vez radicado el proceso penal en el Tribunal de Sentencia en lo

Penal, la AISEM procederá a presentar la Acusación Particular en

nuestra calidad de entidad víctima.



DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
CASO TRANSPORTE DE RESPIRADORES ESPAÑOLES

(CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO DE LOS 170 RESPIRADORES)

Durante el gobierno de facto, adicional a la adquisición irregular de 170

respiradores, a través de otro proceso de contratación se cubrió los

gastos de su transporte de los mismos, cuando los mismos debieron ser

cancelados por la empresa española IME CONSULTING (empresa

proveedora de los 170 respiradores).

Durante la gestión 2021 se formalizó la denuncia penal por el delito de

malversación e incumplimiento de deberes en contra de Giovanni

Pacheco Fiorilo (Ex Director Ejecutivo AISEM) y el señor Carlos Scott

Moreno (Ex Gerente de BOA), responsables de la prestación del servicio-

vuelo chárter. Producto del mencionado proceso el Ministerio Público

emitió la Imputación Formal en contra de los denunciados, a la espera de

la realización de la audiencia de medidas cautelares.



UNIDAD DE AUDITORÍA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL GESTIÓN 2022



ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
TIPO CANTIDAD DESCRIPCIÓN

AUDITORÍA DE 

CONFIABILIDAD
2

 REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS DE LA AISEM AL 31/12/21
 PARTIDAS DE GASTO: 259, 424, 434 DE LA AISEM AL 30/06/22

AUDITORÍA OPERATIVA 1  ÁREA DE EQUIPAMIENTO MÉDICO DE LA AISEM GESTIÓN 2021

AUDITORÍA ESPECIAL 2
 ADQUISICIÓN Y ENTREGA DE EQUIPAMIENTO MÉDICO A LA CEASS

 CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 

AISEM/CON/PROY/CD/LLM/CS/TGN/N°001/2017  

SEGUIMIENTO A 

RECOMENDACIONES DE 

AUDITORÍA

9

 PRIMER SEGUIMIENTO INFORME AISEM/UAI/INF N°03/2021

 SEGUNDO SEGUIMIENTO INFORME AISEM-UAI-INF N°03/2020

 PRIMER SEGUIMIENTO INFORME AISEM/UAI/INF N°04/2021

 SEGUNDO SEGUIMIENTO INFORME AISEM-UAI-INF N° 006/2020

 SEGUNDO SEGUIMIENTO INFORME AISEM/UAI/INF N°006/2019 

 PRIMER SEGUIMIENTO INFORME AISEM/UAI/INF N°09/2019

 PRIMER SEGUIMIENTO INFORME AISEM/UAI/INF N°08/2019

 PRIMER SEGUIMIENTO INFORME AISEM/UAI/INF N°10/2019

 PRIMER SEGUIMIENTO INFORME AISEM/UAI/INF N°11/2019

OTROS INFORMES 2
 VERIFICACIÓN PARA EL CONTROL Y CONCILIACIÓN DE LOS DATOS

LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES GESTIÓN 2021

 REVISIÓN ANUAL DE LA DJBR GESTIÓN 2021

AUDITORÍAS NO 

PROGRAMADAS
3

A REQUERIMIENTO DE:

 MÁXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DE LA AISEM

 MINISTRO DE SALUD Y DEPORTES

 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO



PROYECTOS EN EJECUCIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

HOSPITALARIO GESTIÓN 2022

CLASIFICADOS POR MACRO REGIONES



MACRO REGIÓN

ALTIPLANO



HOSPITAL DE SEGUNDO NIVEL CHALLAPATA – FUENTE TGN

COSTO DE PROYECTO:   

BS100.600.821

EJECUCIÓN FÍSICA = 100%

EJECUCIÓN FINANCIERA 

ACUMULADA (30/04/22)

= 96,65%

META DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA PROYECTADA 

(AL 31/12/22) = 98,06 %

POBLACIÓN BENEFICIADA:   

75.292 habitantes

MACRO REGIÓN ALTIPLANO

FASE DE PUESTA EN MARCHA:

INICIO: 27/12/2017    FIN: 15/02/2021



CONST. EQUIP. UNIDAD DE EMERGENCIAS HOSPITAL DE CLÍNICAS UNIVERSITARIO – LA PAZ - FUENTE BANCO MUNDIAL

COSTO DE PROYECTO:   

BS63.300.000,00

MACRO REGIÓN ALTIPLANO

INICIO: 23/11/2021 FIN: 28/02/2025

INICIO: 01/07/2021COSTO DE PROYECTO: 

BS473.340.000,00

CONST. HOSPITAL DE TERCER NIVEL MATERNO INFANTIL PEDIÁTRICO DE EL ALTO – FUENTE BID

FIN: 30/06/2025

Se inició el proceso de contratación del diseño,

supervisión y puesta en marcha del hospital:

 Se culminó con la evaluación técnica.

 Se evaluaron las ofertas financieras.

POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA 

DEPARTAMENTAL

POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA 

NACIONAL

ETAPA I: BLOQUE DE CONTINGENCIAS

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 30/04/22) = 35,88% 

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA (AL 30/04/22) 

= 55,13 %

META ANUAL EJECUCIÓN FISICA-FINANCIERA 

PROYECTADA (AL 31/12/22) = 97,50%

ETAPA II: UNIDAD DE EMERGENCIAS

EN EVALUACIÓN DE PROPUESTAS TÉCNICAS PARA 

ELABORACIÓN DEL DISEÑO



DISEÑO, CONST. Y EQUIP. HOSPITAL DE SEGUNDO NIVEL TUPIZA – POTOSÍ - FUENTE BID

COSTO DE PROYECTO:   

BS121.100.217,00

MACRO REGIÓN ALTIPLANO

COSTO DE PROYECTO: 

BS116.669.382,00

DISEÑO, CONST. Y EQUIP. HOSPITAL DE SEGUNDO NIVEL VILLAZÓN – POTOSÍ - FUENTE BID

POBLACIÓN BENEFICIADA: RED DE SALUD DE TUPIZA –

68.337 Hab.

POBLACIÓN BENEFICIADA: RED DE SALUD DE VILLAZÓN –

48.943 Hab.

DISEÑO: INICIO: 10/03/2022 - FIN: 10/01/2023

CONSTR. & EQUIP.: INICIO: 11/03/2022 - FIN: 11/05/2025

FASE I: DISEÑO

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 30/04/22) = 5,00% 

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA (AL 30/04/22) 

= 10,00 %

META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA PROYECTADA 

DISEÑO (AL 31/12/22) = 95,76%

DISEÑO: INICIO: 10/03/2022 - FIN: 10/01/2023

CONSTR. & EQUIP.: INICIO: 11/03/2022 - FIN: 11/05/2025

FASE I: DISEÑO

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 30/04/22) = 5,00% 

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA (AL 30/04/22) 

= 10,00 %

META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA PROYECTADA 

DISEÑO (AL 31/12/22) = 95,76%



CONST. CON SU EQUIPAMIENTO DE UNA (1) UNIDAD DE RADIOTERAPIA EN UN ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD DE TERCER NIVEL EN EL DEPARTAMENTO DE POTOSÍ – FUENTE TGN Y G.A.D. POTOSÍ

MACRO REGIÓN ALTIPLANO

POBLACIÓN BENEFICIADA DE 

REFERENCIA DEPARTAMENTAL

Se tiene firmado los contratos administrativos con las empresas:

 Contratista 

 Supervisión

INICIO: EN GESTIONES PARA DEFINICIÓN 

DE TERRENO

COSTO DE PROYECTO    

BS96.450.000,00

EJECUCIÓN FINANCIERA (ANTICIPO) 

= 18,31 %



POBLACIÓN BENEFICIADA DE 

REFERENCIA NACIONAL

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 

30/04/22) = 37,09% 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

ACUMULADA (AL 30/04/22) 

= 51,45 %

META EJECUCIÓN FÍSICA-

FINANCIERA PROYECTADA 

(AL 31/12/22) = 80,0%

INICIO:  06/09/2018  FIN: 02/01/2024
COSTO DE PROYECTO: 

BS736.835.000

INSTITUTO GASTROENTEROLÓGICO DE CUARTO NIVEL DE LA PAZ – FUENTE TGN

MACRO REGIÓN ALTIPLANO



FORTALECIMIENTO HOSP. CON EQUIP. MÉDICO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL S.U.S. A NIVEL NACIONAL

EQUIP. DE LOS HOSPITALES DE SEGUNDO NIVEL MADRE OBRERA DE LLALLAGUA  Y SAN SALVADOR OCURI DEPTO.POTOSI

PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO

EJECUCIÓN FÍSICA LLALLAGUA (AL 30/04/22)      

= 50% 

EJECUCIÓN FÍSICA OCURI (AL 30/04/22) = 50% 

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA 

LLALLAGUA (AL 30/04/22) = 51.25%

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA OCURI 

(AL 30/04/22) = 43.11%

META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA 

PROYECTADA (AL 31/12/22) = 80 %

META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA 

PROYECTADA (AL 31/12/22) = 80 %

INICIO:  03/05/2019  FIN: 30/06/2023COSTO DE PROYECTO LLALLAGUA:    

BS49,370,234.00
POBLACIÓN BENEFICIADA LLALLAGUA: 

40.865 habitantes

COSTO DE PROYECTO OCURI: 

BS24,097,952.00
POBLACIÓN BENEFICIADA OCURI: 

16.448 habitantes

COSTO DE PROYECTO:

BS66,911,000.00

POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA 

NACIONAL: 11.673.029 habitantes
INICIO:  10/02/2019  FIN: 31/12/2022

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 30/04/22) = 77.59% 

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA (AL 

30/04/22) = 77.59%

META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA 

PROYECTADA (AL 31/12/22) = 100 %



EQUIPAMIENTO DE UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE TERCER NIVEL EL ALTO SUR LA PAZ, EL ALTO NORTE LA PAZ

EQUIPAMIENTO DE UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE TERCER  NIVEL POTOSÍ

PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO

EJECUCIÓN FÍSICA EL ALTO SUR (AL 30/04/22)   

= 45% 

EJECUCIÓN FÍSICA EL ALTO NORTE (AL 30/04/22)

= 15% 

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA EL ALTO SUR 

(AL 30/04/22) = 39,09 %

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA EL ALTO 

NORTE (AL 30/04/22) = 13,51 %

META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA PROYECTADA 

(AL 31/12/22) EL ALTO SUR 

= 100 %

META EJECUCIÓN FISICA-FINANCIERA PROYECTADA 

(AL 31/12/22) EL AL TO NORTE = 100 %

INICIO:  18/09/2019  FIN: 31/12/2022COSTO DE PROYECTO EL ALTO 

SUR:    BS44,877,219.00
POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA 

NACIONAL: 2.926.996 habitantes

COSTO DE PROYECTO EL ALTO 

NORTE: BS9,991,139.00

POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA 

NACIONAL: 902.000,00 Habitantes

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA 

(AL 30/04/22) = 5,39 %

META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA 

PROYECTADA (AL 31/12/22) = 60 %

INICIO:  18-09-2019 FIN: 31/06/2023COSTO DE PROYECTO: 

BS213,787,784.00



EQUIPAMIENTO DE UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE TERCER NIVEL EL ALTO SUR LA PAZ, EL ALTO NORTE LA PAZ

EQUIPAMIENTO DE UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE TERCER  NIVEL POTOSÍ

PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO

INVERSIÓN HOSPITAL EL ALTO SUR BS42.322.893,48

(SISIN)

INVERSIÓN HOSPITAL EL ALTO NORTE BS9.991.137,24 -

(SISIN)

INICIO: 03/05/2019 FIN: 31/12/2022

AVANCE FINANCIERO ACUMULADO 2021 EL

ALTO SUR: 

40 %

AVANCE FINANCIERO ACUMULADO 2021  

EL ALTO NORTE: 

10 %

POBLACIÓN BENEFICIADA: 2.926.996 Hab.

INVERSIÓN: BS213.787.784,01 -

(SISIN)

INICIO: 03/05/2019 FIN: 31/12/2022

POBLACIÓN BENEFICIADA: 901.555 Hab.



MACRO REGIÓN

VALLE



HOSPITAL DE TERCER NIVEL CHUQUISACA – FUENTE TGN

COSTO DE PROYECTO:  

BS494.385.500

MACRO REGIÓN VALLE

INICIO: 25/07/2017 FIN: 17/05/2023

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 

30/04/22) = 80 % 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

ACUMULADA (AL 30/04/22) 

= 84 %

META EJECUCIÓN FISICA-

FINANCIERA PROYECTADA 

(AL 31/12/22) = 100 %

INICIO:  

25/05/2019

COSTO DE PROYECTO:  

BS95.550.000,00

CONSTRUCCIÓN  Y EQUIPAMIENTO DE UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD HOSPITALARIO DE SEGUNDO NIVEL 

CORIPATA – LA PAZ – FUENTE TGN

POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA 

DEPARTEMENTAL

POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA 

INTERPROVINCIAL

RESOLUCIÓN CONTRATO 

CONSTRUCCIÓN 19/08/2021. 

Gestión de recursos para 

reiniciar proceso expresiones 

de interés.



UNIDAD DE RADIOTERAPIA COCHABAMBA – FUENTE TGN

MACRO REGIÓN VALLE

ESTUDIO DE DISEÑO TÉCNICO DE PREINVERSIÓN HOSPITAL SEGUNDO NIVEL QUILLACOLLO- FUENTE TGN

COSTO DE PROYECTO: 

BS90.546.000

POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA 

DEPARTAMENTAL
INICIO: EN GESTIONES PARA 

DEFINICIÓN DE TERRENO

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 

31/12/21) = 0 % 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

ACUMULADA (AL 30/04/22)

= 18,7 %

COSTO REFERENCIAL DE 

PROYECTO:   BS3.305.000,00

POBLACIÓN BENEFICIADA REFERENCIAL: 

406.785 Hab.

MODALIDAD: LICITACIÓN PÚBLICA

MÉTODO DE SELECCIÓN: CALIDAD PROPUESTA TÉCNICA 

Y COSTO

PLAZO PARA LA EJECUCIÓN DE LA CONSULTORÍA: 240 

días calendario

CRONOGRAMA DE PROCESO DE CONTRATACIÓN 

PARA DISEÑO:

Publicación del DBC en el SICOES 1/4/2022

Presentación y apertura de Propuestas 25/4/2022

Adjudicación o declaratoria Desierta 4/5/2022

Notificación de la Adjudicación 6/5/2022

Suscripción de Contrato 31/5/2022



INSTITUTO ONCOLÓGICO DE CUARTO NIVEL TOLATA – REACTIVACIÓN PROYECTO – FUENTE TGN

MACRO REGIÓN VALLE

UBICACIÓN:
Zona de Villa Lourdes de Tolata, municipio de
Tolata, tercera sección de la provincia Germán
Jordán del Departamento de Cochabamba,
que cuenta con una extensión superficial de:
55.734,87 m2.

PROCESO JUDICIAL EN CURSO:
Iniciado por el contratista ELEVOLUTION en la
gestión 2018.
Garantías ejecutadas en la gestión 2018.
Autos supremos vigentes no impiden reinicio
de procesos de contratación de construcción
y supervisión.

Estado actual:
En proceso de contratación de consultoría
para Actualizacion Informe Técnico de
Condiciones Previas (ITCP), toda vez que el
inicial data de la gestión 2016.



MACRO REGIÓN            

TRÓPICO



INICIO: 20/11/2017
COSTO DE PROYECTO:  

BS535.078.000

CONSTRUCCIÓN  Y EQUIPAMIENTO HOSPITAL DE TERCER NIVEL VILLA TUNARI – FUENTE TGN

HOSPITAL DE TERCER NIVEL MONTERO – FUENTE TGN

COSTO DE PROYECTO: 

BS497.044.112

FIN: 10/12/2022

MACRO REGIÓN TRÓPICO

EJECUCIÓN FÍSICA AL 

(30/04/22) = 98,48 %

EJECUCIÓN FINANCIERA 

ACUMULADA (AL 30/04 /22)

= 98,48 %

META EJECUCION FÍSICA-

FINACIERA PROYECTADA 

(AL 31/12/22) = 100,00 %

POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA INTER 

DEPARTAMENTAL

POBLACIÓN BENEFICIADA DE 

REFERENCIA DEPARTAMENTAL

CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO Y PUESTA EN 

MARCHA:

INICIO: 28/11/2017                 FIN: 21/12/2022

EJECUCIÓN FÍSICA = 100 %

EJECUCIÓN FINANCIERA 

ACUMULADA (AL 30/04/22)= 

87,54%

EQUIIPO DIRECTIVO 

CONFORMADO  17 RECURSO 

BATA BLANCA (MSYD)

14 RECURSO BATA GRISS 

(GADSC)



ESTUDIO DE DISEÑO TÉCNICO DE PREINVERSIÓN HOSPITAL SEGUNDO NIVEL PUERTO 

VILLARROEL - FUENTE TGN

COSTO DE PROYECTO:

BS3.305.000,00

MACRO REGIÓN TRÓPICO

POBLACIÓN BENEFICIADA: PUERTO VILLARROEL 

(IVIRGARZAMA)– 50.000 Hab.

PLAZO DE EJECUCIÓN DE LA CONSULTORÍA: 

240 días calendario

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN:

Modalidad: LICITACIÓN PÚBLICA

Método de selección: CALIDAD PROPUESTA TÉCNICA Y COSTO

Cronograma de plazos:

Publicación del DBC en el SICOES: 31/03/2022

Presentación y apertura de propuestas: 20/04/2022

Adjudicación o declaratoria desierta: 03/05/2022

Notificación de la adjudicación: 05/05/2022

Suscripción de contrato: 31/05/2022



MACRO REGIÓN

AMAZONÍA



COSTO DE PROYECTO:  

BS500.477.968

CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO HOSPITAL DE TERCER NIVEL TRINIDAD – FUENTE TGN

MACRO REGIÓN AMAZONÍA

CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO:

INICIO: 09/09/2020                 

FIN:  03/03/2023

POBLACIÓN BENEFICIADA DE 

REFERENCIA DEPARTAMENTAL

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 30/04/22) 

= 30,83% 

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA 

(AL 30/04/22) = 44,66 %

META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA 

PROYECTADA (AL 31/12/22) = 66,34%



PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO PARA HOSPITALES DE SEGUNDO Y TERCER  NIVEL 

EQUIPAMIENTO MÉDICO PARA EL HOSPITAL DE TERCER NIVEL DE COBIJA DEL DEPARTAMENTO DE PANDO

PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO

COSTO DE PROYECTO: 

BS69,600,000.00
INICIO:  10-05-2021 FIN: 31/12/2022

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 30/04/22) 

= 73.12 % 

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA 

(AL 30/04/22) = 73.12 %

META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA 

PROYECTADA (AL 31/12/22) = 100 %

POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA 

NACIONAL: 11.673.029 habitantes

COSTO DE PROYECTO: 

BS410,200,000.00

POBLACIÓN BENEFICIADA DE REFERENCIA 

NACIONAL: 163.727 habitantes

INICIO:  10-05-2019 FIN: 30/06/2023

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 30/04/22) 

= 30.42 % 

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA 

(AL 30/04/22) = 30.42 %

META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA 

PROYECTADA (AL 31/12/22) = 64.55 %



MACRO REGIÓN            

CHACO



DISEÑO, CONST. Y EQUIP. HOSPITAL DE SEGUNDO NIVEL CAMIRI – SANTA CRUZ - FUENTE BID

COSTO DE PROYECTO:   

BS116.945.841,40

MACRO REGIÓN CHACO

COSTO DE PROYECTO: 

BS107.331.436,50

DISEÑO, CONST. Y EQUIP. HOSPITAL DE SEGUNDO NIVEL MONTEAGUDO – CHUQUISACA - FUENTE BID

POBLACIÓN BENEFICIADA: RED DE 

SALUD DE CAMIRI – 137.047 Hab.

POBLACIÓN BENEFICIADA: RED DE SALUD 

DE MONTEAGUDO – 55.473 Hab.

DISEÑO: INICIO: 10/03/2022 - FIN: 10/01/2023

CONSTR. Y EQUIP.: 

INICIO: 11/03/2022 - FIN: 11/05/2025

FASE I: DISEÑO

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 30/04/22) = 5,00% 
EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA (AL 31/04/22) 

= 10,00 %
META EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA PROYECTADA 

DISEÑO(AL 31/12/22) = 95,76%

DISEÑO: INICIO: 10/03/2022 - FIN: 10/01/2023

CONSTR. & EQUIP.: 

INICIO: 11/03/2022 - FIN: 11/05/2025

FASE I: DISEÑO

EJECUCIÓN FÍSICA (AL 30/04/22) = 5,00% 

EJECUCIÓN FINANCIERA ACUMULADA (AL 

30/04/22) = 10,00 %

META EJECUCIÓN FÍSICA - FINANCIERA 

PROYECTADA DISEÑO (AL 31/12/22) = 95,76%



AISEM ANTE LA 

EMERGENCIA 

SANITARIA COVID-19



ATENCIÓN DE EMERGENCIAS POR PANDEMIA DEL CORONAVIRUS EN BOLIVIA

AISEM ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19

EQUIPAMIENTO ENTREGADO POR DEPARTAMENTO MONTO TOTAL BS.

LA PAZ 24.872.568,00 

SANTA CRUZ 14.106.054,00

PANDO 3.062.914,00 

BENI 5.633.911,00

ORURO 7.836.564,00 

CHUQUISACA 9.318.104,00 

POTOSÍ (PENDIENTE ENTREGA DEPARTAMENTAL) 3.407.444,00 

TARIJA 4.988.169,00 

COCHABAMBA (PENDIENTE ENTREGA DEPARTAMENTAL) 7.933.302,00 

TOTAL BS81.159.030,00 

Al 31/12/2021 se contrató a 17.376 recursos humanos en salud a nivel nacional con un importe de BS421.125.257,23



FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD PARA LA ATENCIÓN Y TRATAMIENTO  

DE LA PANDEMIA (COVID-19)

AISEM ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19

Al 15/03/2022 se contrató a 3.673 recursos humanos en salud a nivel nacional con un importe de BS32.560.475

DEPARTAMENTO
RRHH CONTRATADOS 

ENERO

RRHH 

CONTRATADOS 

FEBRERO

PRESUPUESTO

EN BS.

CHUQUISACA 62 62 138.200 

LA PAZ 759 753 12.926.454 

COCHABAMBA 124 134 2.268.904 

ORURO 203 198 3.517.004 

POTOSÍ 72 72 1.144.434 

TARIJA 206 227 4.136.452 

SANTA CRUZ 243 243 5.417.262 

BENI 125 126 2.358.545 

PANDO 32 32 653.220 

TOTAL 1.826 1.847 32.560.475 



GRACIAS POR SU ATENCIÓN


