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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 031/2025
La Paz, 30 de junio de 2025

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 232 establece que la Administracién
Publica se rige por los principios de legitimidad. legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, fransparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad.
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Arficulo 3 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Confrol
Gubernamentales, dispone que los Sistemas de Adminisiracién y de Control se aplicaran en
todas las entidades del Sector publico, sin excepcion.

Que el Articulo 7 de la Ley N° 1178, determina que el Sistema de Organizacion Administrativa
se definird y ajustara en funcién de la Programacioén de Operaciones, evitarala duplicidad de
objetivos y atribuciones mediante la adecuacién, fusién o supresion de las enfidades, en
seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se centralizara en la entidad cabeza de sector de
los diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su
ejecucion y cumplimento; y se desconcentrard o descentralizard la ejecucion de las politicas
y el manejo de los sistemas de administracion; b) Toda entidad publica organizara
infernamente. en funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus acfividades, los sistemas de
administracién y control interno de que trata dicha Ley.

Que el Numeral 2 de las Normas Bdsicas del Sistema de Organizaciéon Administrativa (NB-SOA)
aprobadas mediante Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, establece que
el objeto general del Sistema de Organizacion Administrativa, es opfimizar la estructura
organizacional del aparato estatal, reorientédndolo para prestar un mejor servicio alos usuarios,
de forma que acompane eficazmente los cambios que se producen en el plano economico,
politico, social y tecnolégico, siendo los objetivos especificos lograr la safisfaccion de las
necesidades de los usuarios de los servicios publicos, evitar la duplicacién y dispersion de
funciones, determinar el dmbito de competencia y autoridad de las areas y unidades
organizacionales; proporcionar alas entidades una estructura que optimice la comunicacion,
la coordinacién y el logro de los objefivos, y simplificar y dinamizar su funcionamiento para
lograr un mayor nivel de productividad y eficiencia econdmica.

Que el Paragrafo Il del Articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal (NB-SAP) aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001,
dispone que la remuneracion serd fijada en funcién al valor del puesto; asimismo, determina
que la informacién sobre remuneraciones utilizara como instrumentos bdsicos la escala salarial
y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad; quedando prohibida la creacion de
niveles salariales no previstos en la escala salarial aprobada.

Que el Articulo 17 del Anexo del Decreto Supremo N° 261 15 de 16 de marzo de 2001, dispone
que el Proceso de Programacion Operativa Anual Individual, establecerd y definird los
objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempena, se
constituye en la base para la evaluacién del desempefio, y se tomara en cuenta la
determinacion de los objefivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan
de su desempeio.
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Que el mencionado Arliculo establece, adicionalmente, que la Programacion Operativa
Anual Individual [POAI) debe estar expresada en forma escrita y sera gjustada al inicio de
cada gestién en funcién a la Programacion de Operaciones Anual, y que el conjunto de los
POAIls de una enfidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta.

Que mediante Decrefo Supremo N° 3293 de 24 de agosto de 2017, se crea la Agencia de
Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico, cuya sigla es “"AISEM", como una institucién
publica descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, con patrimonio propio. bajo tuicion del Ministerio de
Salud (actual Ministerio de Salud y Deportes).

Que la Resolucién Administrativa N° 070/2023 de 3 de octubre de 2023, aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) de la AISEM.

s Que mediante Resolucién Administrafiva N° 094/2024 de 22 de noviembre de 2024, se aprueba
el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Adminisirativa (RE-SOA) de la AISEM.

Que el Articulo 13 del RE-SAP de la AISEM, aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
017/2018 de 25 de abril de 2018, dispone que la aprobacién del Manual de Puestos mediante
Resolucion Administrativa, debe contener el conjunto de POAIS de los puestos de la enfidad.

Que mediante Resolucién Administrativa N° 056/2024 de 28 de junio de 2024, se aprobd el
Manual de Puestos y el Plan Operativo Anual Individual (POAI) de la Agencia de Infraestructura
en Salud y Equipamiento Medico — ASIEM por reordenamiento administrafivo.

Que mediante Resolucién Adminisirativa N° 027/2025 de 17 de junio de 2025, se aprobd la
Planilla Presupuestaria de la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico -
AISEM por reordenamiento administrativo.

Que mediante Informe AISEM/DAF/UA/INF/00469/25 de 27 de junio de 2025, la Unidad
Administrativa dependiente de la Direccion de Administracién y Finanzas, recomienda la
aprobacién del Manual de Puestos y el Plan Operafivo Anual Individual (POAI) por la
N aprobacién de la Planilla Presupuestaria por reordenamiento administrative de la AISEM en el
marco de la Resolucién Administrativa N° 027/2025 de 17 de junio de 2025.

Que el Informe Juridico AISEM/DAJ/UAJ/INF/N® 00151/25 de 30 de junio de 2025, emitido por la
Direccién de Asuntos Juridicos, concluye que es procedente la aprobacién del Manual de
Puestos y el Plan Operativo Anual Individual de la AISEM: sefialando que no se confraviene
ninguna normativa vigente, recomendando su oprobacién mediante Resolucion
Administrativa.

POR TANTO:

7 La DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA DE LA AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y
EQUIPAMIENTO MEDICO - AISEM, designada mediante Resolucién Suprema N° 28845 de 26 de
julio de 2023, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Inciso e) del Articulo 8 del Decreto
Supremo N° 3293 de 24 de agosto de 2017 y demas disposiciones normativas vigentes,
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RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el MANUAL DE PUESTOS y el PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
de la AISEM, que en Anexo | forma parte indisoluble de la presente Resolucion.

SEGUNDO. - Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 056/2024 de 28 de junio de 2024.
TERCERO. - La Direccién de Administracién y Finanzas queda encargada de la difusion y del
cumplimiento de la presente Resolucion, asi como la ejecucion de los tramites consiguientes,

en el ambito de sus competencias.

Registrese, comuniquese y archivese.

7.sablanca Villea
NERAL EJECUTIVA
FETAUCTURA EN SALUD
WENTH |IE;||.:|'|
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesno ST

P LIDENTIFICACION I
[N oaTos DEL PUESTO
item: [ 2 ] nvet [ 3 Categoria: [ OPERATIVA ]
Denominacion del Puesto; [JEFE DE UNIDAD | ]
Descripeian del Puesto: [COCRDINADOR GENERAL ]
Dependencia Organizacional: [DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1:21.RELACIONES JERARQUICAS ]
| DEPENDE DE: ] [ SUPERVISA A: | = ]
DIRECTOH (A) GENERAL EJECUTIVO (&)
[122_RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1:2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO (VIPFE)
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA COOFERACION INTERNACIONAL

AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ NIVELES SUB NACIONALES

FUNCIONES. DOTRAS INSTITUCIONES RELACIONADAS A LA ENTIDAD

[ il. DESCRIPCION |

[FER oBJETIVO DEL FUESTO

Apoyar la gestidn institucional a partir de |a sincronizacion de acciones en todas las dreas de la estructura organizacional para el logro de resultados, en el marco de la
misidn y vision institucional y las alribuciones establecidas en la normativa vigente.

[EER HORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS 1
1 |Constitucidn Politica del Estado i Politicas Publcas
2 |Ley N' 1178 - Administracitn y Control Gubermamentales 2 Respansabilidad por ka Funcion Publica
3 [Ley N' D04 - Marceis Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Viclencia
4 |Ley N' 2027 - Estatuto del Funcionario Piblico
5 |Ley Nf 045 - Contra el Raclsmo y Forma de Discriminacion
[FEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TiPO
N* FUMNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION o) PONDERACION
A ila Di i lisi
ses0rar a el anmm General Emmwu{a]ena#anamym”m alia fa Di &) G B ota) &
i cumplimienta de convenios para la ecucidn de programas v ol ardligis 'y cumoii e :amalnm! o . Reuniones de a 10
proyectos; asi como en las acciones administrativas financieras . d: Firing P coordinacian con DGE
y econbmicas de la entidad. prog ¥ proyecios.
" R Coordinacion con las Direcciones de la AISEM las| Reuniones de
2 Coordinar con las Direcciones de ia AISEM las diferantes @areas ARrenies tufeas i a5k wa (ot i o A 10

pstablecidas y asignadas por la Direccion General Ejecutiva. Direceién General Ejscutiva. 1 de la AISEM

¥ la
Ingir @n las reunones Internas oe coordinacdn con Hsﬁlennbnnemunionasinwmummnamgnn

d B ;
3 |Unidages que cofrespondan para lograr  los m“mmsummuwwmmndm Actas de raunian R 10

Institucionales.
4 Revisar las presentaciones de exposicion el ambito de accion|Presentaciones de exposicidn del Ambito de accién Prasentaciones P~ 10
de la AISEM, de la AISEM, revisadas, revisadas
5 Apoyar en la gestibn de convenios imergubernativos e|Convenios de financiamienio  ntergubemativos, Convenios sucritos A 10
Interinstitucionales para la ejecucion da proyectos de inversitn.  |internstilucionales y 08 proyecios Suscrilos.
ARNCION 08 reuniones iNtemas de coordinacion oon|
8 Revisar gl segumiento y monitoreo de la implementacion de los |las  Unidades que comespondan  para @ Kika da i 10
Planas y Programacianas. seguimiento y monilorec de  planes ) i
DrOQUraMACHNEs,
Supervisar el cumplimiento de la Implementacion de politicas,
manuRies y reglamantos necesanios pam la  epecusioon,
7' | sugpilminci; supsrvisén v an ién de log p rm(:u||1-||:ll|-r1-lenn: de la implementacion de politicas| Notas intemnas e A 10

conformdad con lae normas vigentes, a fin de garantizar la manuales y reglamentos Instructivos emitidos

Impiemeanttacion eficiente de las politicas institucionales,
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

Coordinar la implementacién ode medidas preventivas y|Seguimiento a medidas comectivas emergentes de N it
8 |correctivas emergentas de las recomendaciones de los informes|las recomendaciones de los informes de auditorial !,' ma,“! R 5
de auditoria inferma o externa. Interna o extema. HBHLEIMO AT i
Atencién de reuniones intemas de coordinacian con
8 |Coordinar en la supanvision de un sistema de contral intemna, las Unidades ogue cormpspondan, paa la Actas de raunién R 5
suparvision de control intermo
N°| FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS s e L PONDERACION
VERIFICACION (RoP)
Revisar 8l seguimiento y moniioreo de la gjgcucion del Contrato ST i (et e 1 SesOR Om
: Contrato de Préstamo 4612/BL-BO "Programa de
de Préstamo 4612/BL-BO "Progmma de Mejora en la Mei : i
1 Ik bildad & los Servicios de Saiud Matema y Neonatal en gjora en la Accesibilidad a los Servicios de Salud| Notas _El'tll'l'lai p 10
Bolivia®, de acuerdo a la informacién que sea presentado por &l Mainn. y Meorial /a1 Rolvin, -en base 8 W SpRcas
. informacidn presentada por el Coordinador ded
Coordinador del Programa. P oy
Actas de reunidn,
Otras @reas encomendadas por al inmediato superior relatvas ; Infarmes, Notas,
2 il e oo, A (Cumplimiento de ia tarea encomendada. randums yio P 10
Instructives
[ TOTAL PONDERACION (100%)] 700]

—

Titwdo en Provisidn Nacional a nive! Licenciatura en Areas Econdmicas Financeeras, con Diplomado o Especialidad, Maestria en el area econdmica financiera

LR FORMACION (Deseabie)
RIENCIA E |
General: 6 afios
Especifica: | — 5 afios, en drea Adminisirativa y Financiera en @ Seciar Pbica |

DESCRIPCION

Tolerancia al trabajo bajo presion

No perter el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Andliss

Reconocer [a informacion relevante y generar alternatvas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar coma miembro de un equipo del cual no 58 tene gue sar necesanaments al |ele.

Comunicacion escrita

Capacidad para redactar |as ideas claramenta y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas

[ETH cCONDCMEENTOS REQUERIDOS

Hermamientas Ofimaticas, idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

] DESCRIPCION [ EsenciaL | COMPLEMENTARIO ]
1 |OFIMATICA X
2 |Mioma Native X

[ETN REQUISITOS CONSTITUCIONALES

Nt ] DESCRIPCION ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes miltares (Obligatorio para varonas) X
4 |No tener plisgo de cargo efecutoriado, ni sentencia condenaiona ejecutonada en matena penal, pendiente de cumplimianto X
5 |No estar gomprendida ni comprandido en los casos de prohibicién y de incompatibiidad establecidos en la Constitucian X
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pals X

IV.COMPROMISO

La suscripcidn del POAI supone conformidad deniro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento,
Para tal efecio yo, SWENISSE ROCA FERNANDEZ me comprometo con todo o estipulado en el presente documenta.
e
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon ETTIN

L IDENTIFICACION

[EEN oaT0s DEL PUESTO
ltem: [ 3 | Nivel: Categoria: I: OPERATIVA |
Denominacién del Puesto: |ADMINISTRATIVG Il |
Descripcitn del Puesto: [SECRETARIA ]
Dependencia Organizacional: |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |
[EFN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS ]
| DEPENDE DE: | SUPERVISA A: [ cema |

DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVO (A)

[1.2.2. RELAGIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZAIONES Y

FUNCIONES

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO (VIPFE)

ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERND CENTRAL

Il DESCRIPCION

——

[EEN CBJETIVO DEL PUESTO

Brindar apoyo en el registro, control, seguimiento, organizacion y archivo de la cormespondencia interna, externa generada y recibida por la Agencia de Infraestruciura
en Salud y Equipamianto Médico, en forma sistematizada.

[EENNORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucidn Politica del Estado 1 Paolticas Plblicas
2 |Lsy N* 1178 - Administrackdn y Coniral Gubermameniales 2 Responsabifidad por & Funcidn Piblica
3 |Ley N' 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz ] Prevencian de la Vialencia
4 |Ley N' 2027 - Estatuto del Funcionaria Publico
5 |Ley N* 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacién
[FEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TIPO
N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERFICACION RoP} PONDERACION
4 |Rediizar el manejo y adminisiracion del Sistema de Sistema de corespondencia de i MISEM, SIGEC A 10
comespondencia da la AISEM. ordenado. '
" 2 7 Matas Internas,
3 ﬁr:;:i; f m"an.!:t v 'm :ﬂ:f:a":' l:;"::s H:GE:H;T?:; Notas Internas, Informes, Correspondencia Intemas Infarmes, A 10
e pond oe y Externas, Registrados Correspondencia
' Intemas y Externas.
Generar cites comelatvos para las  notas,  informes.|MNotes,  informes, memorandums, circulares,| | Notas, informes,
3 |memaorandums, circulares, citaciones de la Direccidn General|citaciones de la Direccion General Ejecutiva, memorandums, A 10
Ejecutiva. atendidos opotrunamants circulares, citmciones,
Clasificar, ordenar, archivar, inventariar y custodiar toda la )
4 |comespondencia y documentacien que se process en la g“"m’ﬁ ¥ Achko  Ordsnado Dﬁmﬁ”" R 1
Direcclon General Ejecutiva de acuardo a normativa intema. pa ’
5 Euur?ﬂr::r‘nd?n:i: ﬂﬁﬁf o u:mwupﬁrm;dm;:u :: Correspondercia enfregada a ks entidades| Correspondencia A 10
| ' cormespondients on tempo y piazos astablecidos. entregada
mporancia.
Velar por una atencidn comdial, oporiuna y adecuada al peraonal Atencitin Brindada a
] intemo y extem, Personal intemo y exiemo stendida oporiunamenta toda el Parsonal R 10
Supervisar la adecuada presentacion y limpieza de las oficinas 1 1
T da Direccion General Ejecutiva, Oficing de |a Direcoidn General Ejecutiva Limpia Inspaccién R 10
Orpanizar y apoyar la atencién de reunicnes de Direccion
8 |General Ejecutiva. Reunones de ks MAE atendidas oponunamenta Agenta de la MAE A 5
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AEEmMCIA BE (mER
FALYE ¥ EQUIFAMITNT

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

oesmow SET

Administrar la central telettnica y la documentacitn enviada v . Reporte de lamadas a
g recibida por fax. niral Telefénica Atendida Op mane, Central Teleldnica R 10
N°* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS NEING e O PONDERACION
VERIFICACION RoP)

Actas do reunian,

Otras mreas encomendadas por el inmediato superior relatvas - Iinfarmes, Notas, P
i@mnto mendada. 10
3 a 5U draa de competencia. Sl A TR Memorandums y'a
[nstructivos

[ TOTAL PONDERACION (100%)] 100]

L IIl. ESPECIFICACION —— R — —
' FORMACION Bachiller en Humanidades
EXPERIENCIA = = == -
General: & Meses
Especifica: ) ) “NO CORRESPONDE

DESCRIPCION |

Tolerancia &l trabajo bajo presion No perder el control ante situaciones comphcadas y bajo presidn.

Capacidad de Anslisis Reconocer la informacién relavante y generar allernalivas 0@ respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un aquipo del cual no se tane que ser nacesariaments el j@fe.

Comunicacion escrita Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete cormecta, de manera que sean entendidas sin lugar @ dudas

JFE CONOCMENTOS REQUERIDOS

Herramientas Ofimaticas, idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o AvanTado

[ne] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |idioma Nalivo X
2 |Ofimatica X

[FTN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
W] DESCRIPCION | ESENCIAL |

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor da édad

Haber cumplida con los deberss militares (Obligatotio para varcnes)

No tener plego de cargo ejecutonado, ni sentencia condenatona ejecutonada en materia penal, pendiente de cumplimisnto
Mo estar comprendida ni comprendido en kos cascs de prohibicidn y de Incompatiblidad estabiscidos en la Constitucion
Estar inscrita o nscrita en el padnin elactonl

Habkar al menos dos idiomas cficlales del pals

=d|n|n | Al r]—

| | | ] 22 ] 2| 2

- - IN,COMPROMISO -
La suscripcion del POAI supane conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo, .. me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

Lic

I e
Firma Servidor Publico DIRECTORE

fECUTIVA Firma Superior Jerarguico

;.:,u::;.' p.iﬁtﬁié % %UD
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2025
| LIDENTIFICACION e ——
[EEN DATOS DEL FUESTO
ltem: [ 4 ] Nival: Calegoria: I OPERATIVA ]
Denominacian del Puesto: |ADMINISTRATIVO 1I] ]
Descripcion del Puesta: |CHOFER |
Dependencla Organizacional: |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1:2.1. RELACIONES JERARQUICAS =]
[ DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: [ anrmas |
DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVO (A)
[122_ RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3_RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS DRGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZAIDNES Y
FUNCIONES

[MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES

IMENIETERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

[MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO (VIPFE)

ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERNO CENTRAL

-

[FEN oBJETIVO DEL PUESTO

Garantizar la movilizacién del personal para asuntos oficiales, precautelando la seguridad de las personas que traslada, as| como del vehiculo asignado.

NORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucitn Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N* 1178 - Administracidn y Contral Gubemamantales 2 Responsabilidad por la Funcibn Pablica
3 |Ley N* 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Ley N* 2027 - Estawito del Funcionarne Publico
6 |Ley N* 045 - Contra el Hacismo y Forma de Discriminacian
[EEN FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO
. MEDIO DE TIPO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION Rop) PONDERACION
Corocr o) vl scracels)de & rko, 00 ol asecnio corkoms a5 comas_y| e do gy
1 "'b'.?:w lia u'm id ol ous a6 reglamentos de trénsito, con los mas ahos niveles| Salida de Vehiculo da A 20
FEDENIRRENTCHICE Y TEROR st B de responsabilidad de vehiculo asignado. Ia AISEM
ranspora.
Formualrio F-008
2 Garantirar sl buan estado de funcionamiento, impeza y orden de{Correcio funcionamienio y mpieza de wehiculo "Sobicitud de a 20
los vahlculos que fusran asignados. asignado, Mantanimiento
Vehicular
Formuairio F-D08
Informar al Responsable do Actvos Fijos oportunaments sobre iy ,,
. |Prevencion de accidentes e incidenies en el Solicitud da
3 :c_slbl::b accidentes, fallas y otros existentes en al vehiculo ahitiilo aal Marenimianie R 1]
sigrado. e Vaki
Formualng F-004
"Conirol Trimestral de
4 Regatrar las fechas y fipos de mantanimiento gue se electuaran|Prevencion de moodentes & incidentes en & u:;:u:ﬂcpﬁy R 10
al vehiculo asignado en coordinacitn con Activos Fijos. vahiculo asignada ) i
Mantenimiento de
Vehiculo”
e : ; Formulario F-001
Corecto manajo dal wvehiculo asignado para| . 4
5 |Unilrar & vehicula sxclusivaments para uso oficial. personal axciiEg e T irgtituiaian M%:wnn R 10
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ABEMEIA BE IHFEAEETEUETUES L
BALUE v EOUIFAMIENTO SERICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon ST

MEDIO DE TIPO
N°*| FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP} PONDERACION
Fomularic F-008

1 Solicitar con la debida anticipacién el combustible necesario para|Yehiculs en correcto funcisnamients a digposician| Sollitud y Ent dé p 0
&l funcionamiento del vehleulo y llevar un control dal consuma.  |del personal de la AISEM Vales m’C :::ble

Elazborar partes diarios pormenorizados de la hora de salida del A du ligresa ¥
3 goraje. lugar de desting, orden expedida en forma verbal ofVehiculo &n comecto funcionamento a disposicion ¥

escrita, mision encomendada, hora d llegada y toda novedad|ds! persenl de la AISEM 3"""‘::“}3’2:"'““ P L
que & su criterio deba sér reportada.
Actas de reunion,
(CHras tareas encomendadas por & inmediaio supedior relativas a g Informes, Notas,
3 12 Ak e a, Cumplimiento de ka tarea encomendada, Memmcrandums yio P 10
Instructivos
I TOTAL PONDERACION (100%)] 100}
| L ESPECIFICACION P Rp—
ﬂ FORMACION Formacion Nivel Secundaria o Educacién Alternativa
IMeses = =
NO CORRESPONDE
1
[ COMPETENCIAS | DESCRIPCION |
Tolerancia al irabap bajo presion No perder & control ante siluaciones complicadas y bajo presion.
Capatidad de Andlisis Aeconocer a informacion relevante y generas allemativas de respuesta ama un problema.
Trabajo en Equipo Disponibiidad para participar como miembro da un equipo del cual no se tiene que ser necesaraments e jefe,
Comunigacién escrita Capacidad para redactar las deas claramente y de forma gramaticalmete cofecta, de Manara gue sean enfendidas sin lugar a dudas
XN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramiantas Ofimaticas, idiomas; especificar &l nivel: Basico, Medio o Avanzado
|CH DESCRIPCION [ ESenciAL | COMPLEMENT ARIO ]
1 |idiama Native X
2 |Ofimatica X
[FTN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ ] DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con kos deberes miltares (Dbligalorio para varanes) X
4 |No tener pliego de cargo secutoriado, ni seniencia condenatoria ajacuionada en materia penal, pendianis oé cumplimienio X
5 |No estar comprendida ni comprandido &n |08 Casos de prohibicion y de incompatibiidad esiablecidos an fa Constitugon X
6 |Estar insorita o inscrito en el padrén slectoral X
7 |Habtar al menos dos wdiomas oficiales del pais X
N . Iv.cOMPROMISO - — .
L& suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, VICTOR EDUARDO CHOQUE VARGAS me compromelo con todo lo estipulado an &l presenie documento.

2
T R LRI e ——
Firma Servidor Pdbfico t,ﬂ " T'FH"L?I‘EE Firma Superior Jerarquico
VICIoT Eduarao Ch':".ff.[f 'i'EFgﬂS -':!h-f!?i}_e SALUD

CHOFER
ACERCIA [IF INFRAESTRUTTURA EX SALLd
3 i W14 (o 5

RESPONSATLE EN RECURSHS HUMANOS
\RENFI4 DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD
¥ EQUIPAMIENTO MEDICO




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

(AiseiEs:

ABEWELA B R AT RUETURLA W
FALUD ¥ EOUIFAMIENTD MULDICOD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnow ECTIN

—— I. IDENTIFICACION = |
[FEN oatos DEL PUESTO
item: [ 5 | Nivel: Categaria: [ OPERATIVA ]
Denominacién del Puesto: [ADMINISTRATIVO Iif |
Descripcion del Puesto: |MENSAJERO ]
Dependencia Organizacional: |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA ]
RELACIONES DEL PUESTO
[1:Z1_RELACIONES JERARGUICAS ]
| DEPENDE DE: | SUPERVISA A: ] it |

DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVO [A)

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |

MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS
MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO (VIPFE)
ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERND CENTRAL
OTRAS INSTITUCIONES RELACIONADAS A LA ENTIDAD

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZAIONES ¥
FUNCIONES

| Il DESCRIPCION
[FEHN 0B.ETIVO DEL PUESTO

Garantizar la oportuna remision de la correspondencia, encomiendas y olros de carécter institucional, ante las institutuciones pablicas y privadas con las cuales se
relaciona la AISEM.

NORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES I NORMAS ESPECIFICAS |
1 [Constitucion Politica de| Estado 1 Palitcas Plblicas
2 |Ley N* 1178 - Administracién y Control Gubernamentales 2 Aesponsabilidad por la Funcidn Plblica
3 |Ley N' 004 - Marcelo Duiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Ley N' 2027 - Estatuto del Funcionano Publice
5 |Ley N* 045 . Contra &l Racismo y Forma de Discriminacién
m FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDHD DE TIFD
N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIIRAGION Rop) PONDERACION
Corespondencia entregada a las dilerenies areas, i
Sistema de Gestion de
1 |Distribuir la correspondencia de manera oporuna. unidades y direcciones de la AISEM en Yempo y Gun::.pnnd:nct: R 20
piazas establecidos,
Correspondencia entregade a las  diferentes
Llavar y distribuir la correspondencia y otros documentos que le|instituciones, empresas o personas naturales con Renone da salidas " 20
3 sean encomendados, de manera oportuna. quian tenga relacidn la AISEM en tiempo y plazas e
establecidos.
3 Apoyar en labores administratvas y logisticas al personal del Cmpll_miem de Actvidades y Objetivos) Detalle de tareas a 20
area en el que presta lunciones. Institucionales
Apoyar en el archivo de toda la comespondencia
4 merikcitn 68 atusnto & Hsitiositnss da s Sacretaria, Archivo Comectaments ordenado Archivo Ordenado R 20
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS M) b L PONDERACION
VERIFICACION RaP)
Actas de reunion,
Otras tareas sncomendadas por el inmedialo superior relativas Informes, Notas,
1 4 6u drea da compasncia. Cumplimignio de a tarea encomendada. Memorandums yio P 20
Instructivos
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100}




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

(AiseiEs:

ASEMCIA BE (RFRANSTEUCTURA KN
FALUD ¥ SUVIFAMIENTO MEDICD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnon JETTIN

- - Ill. ESPECIFICACION I
MWHMN Formacién Nivel Secundaria o Educacion Alternativa ]
[EENEXFERIENCIA W E—— i
General: === 3 Meses = |
Especifica: =~ NO CORRESPONDE |

| COMPETENCIAS | DESCRIPCION |
Tolerancia al trabajo bajo presidn Ma parder el control ante situaciones complicadas y bajo presion,
Capacidan de Analisis Reconocer & informacion relevante y generar alternatvas de respuesta ante un problema.
Trabajo en Equipo Disponibllidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesanaments @ jofe.
Comunicacian escrita Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmets commecta, de manera gue sean entendidas sin lugar & dudas

L8 CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, idiomas; especificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzado

[ne] DESCRIPCION ] ESENCIAL | COMPLEMENTARID ]
1 |ldioma MNatva X
2 |Ofimatica X

[ETN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N DESCRIPCION | ESENGIAL |
Contar con nacionakidad boliviana

Ser mayol de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

Nao tener pliego de cargo eiscutorizdo. ni senfencia condenalora ajeculonada en matena penal, pendents de cumplimsanto
No estar comprendida ni comprendido en Jos casos de prohibscitn v de incompatibdidad establecidos en [a Constituzion
Estar mscrita 0 inscrito en @l padrbn electoral

Habdiar al menos dos idiomas oficiales del pals

0 | R e Ea 0 | —
Eod b b B e e

Iv. COMPROMISO
La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su conlenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, IRWIN FLORES FLORES me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

T Jie Vilka _
Firma Servidor Plblico DIRECTORA GEMERMSBIECUTIVA Firma Superior lerarguico
, g AGENCI deimrinaatd Uiy BupeHe HD

ITES ¥ ECUIFAMIENTO KEDICD

RESPON
AGENC]

OF INFRAESTR
¥ BOUIPAMIENTL
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnov IECTNN

DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVO (A)

— I. IDENTIFICACION m|
[EEN oATOS DEL PUESTO
fem: [ 6 | Nivel: Categoria: [ OPERATIVA ]
Denominacidn del Puesto: [ADMINISTRATIVO i |
Descripcion del Puesto: [RECEPCIONISTA (ORDC) ]
Dependencia Organizacional: [DIRECCION GENERAL EJECUTIVA ]
[EFN RELACIONES DEL PUESTO
[1:2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: o |

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZAIONES ¥
FUNCIONES

MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO (VIPFE)

ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERND CENTRAL

OTHAS INSTITUCIONES RELACIONADAS A LA ENTIDAD

S

Il. DESCRIPCION

[EEN ©BJETIVO DEL PUESTO

Realizar el registro, control, seguimiento y organizacidn de la correspondencia externa recibida por la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Medico,
derivando la misma a las inslancias que correspondan.

&8 NORMAS A CUMPLIR

[

NORMAS GENERALES

I NORMAS ESPECIFICAS

Constitucidn Politica del Estado

1 Paliticas Publicas

Ley N' 1178 - Adminisiraman y Control Gubernamentales

2 Responsabiidad por la Funcion Publica

Ley N' 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz

3 Prevencidn de la Violencia

Ley N' 2027 - Estatuto del Funcionarnc Plblico

o b jeafhal—=

Ley N* 045 - Contra el Hacismo y Forms e Diseriminacian

[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
"‘ﬁ

MEDID DE

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoR PONDERACION
Realizar el registro y control de la comespondencia exierna " . Correspondencia
1 |recibida por la AISEM. Correspondencia Exierna Registrado Extarna Ordenada R @
Realizar & manejo y administracion del Sstema de|Sistema de corespondencia de la AISEM,
z correspondencia de la AISEM. ordenado. Fepores SIGED i a4
3 |Distribuir la correspondencia recibida para su atencidn oponuna. |Correspandencia atendida Oporiunamente Llnru;‘aarlgglslms A 15
4 |Realizar sl seguimisnto g las hojas de ruta extemas recibidas. |Persenal Externo Atendide Eficienements “"‘”‘““”:;;;“:““"5“ 8 B 10
Administrar fa central ielefénica y fa documentacidn enviada y RAepone de llamadas a
| =
5 recibida por fax. Cantral Telefonica Awendida Oportunaments Ceniral Telaldnica R 10
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS RN e 2 POMDERACKN
VERIFICACION Ra Pl
[ e e T wjCoresponerca ewegats 3 as etdade|Foredesaldes el "
i e e correspondiente en tiempo y plazos estblacidos. Mansajera
Velar por una atencitn cordial, oportuna y adecuada al personal " Atencién Brindada a
2 intema y extemna. Parsonal intema y externo alendida opanunamanta ‘odio el Personal P 10
Actas de reunion,
Otras tareas encomendadas por el inmediato supariorn relativas i Informes, Notas,
3 2 64 Aréa de compatancia., Cumplimientc de |a tarea encomendada. EOrndLmE Yo P 5
Instructivos

TOTAL PONDERACION (100%]]

100)
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AREMEIA BE INIRARSTRUETURS @i
BALUE v EGWIPAMIINTO MEDICG

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesno TN

lil. ESPECIFICACION

Bachlller en Humanidades

[EEN EXPERENCIA - — —
General: | & Meses
Especifica: | NO CORRESPONDE N
]
[ COMPETENCIAS | DESCRIPCION |
Tolerancia al trabajo bajo presitn No perder @l cantrol anta siluaciones complicadas y bajo presitn.
Capacidad de Andlisia Recanocer a infarmacién relevanie y generar alternativas de respuesta ants un problama.
Trabajo en Equipa Dispanibilidad para participar como miembeo de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe.
Comunicacidn escrita Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete cormecta, de manera que sean enfendidas sin lugar a dudas

[FTH coNOCMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[ne] DESCRIPCION T ESEnCIAL | COMPLEMENTARIO ]
1 |ldioma Natvo X
2 |Ofimaiica X
Fnenuasrros CONSTITUCIONALES
[we] DESCRIPCION ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionalldad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes miltares (Obligatorio para varones) X
4 |No tener pego de carge ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en matena penal, pandiante de cumplimiento X
5§ |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicidn y de incompatibiidad establecdas en a Constitucién X
@ |Estar inscrita o inscrilo en @l padrdn @lecioral %
7 |Habiar al menos dos idiomas oficiales del pais X

Y

La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su conlenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, SERGIO RUDDY FLORES HUANCA me compromelo con lodo lo estipulado en el presente documento.

lie
DIRECTOREIHR
Asendefenmedi

' ~ Ol A e ‘“ TRLEL
SoT0 Kirma Sedvidor Pablen )
" J i :" I'\-\. ' A | ¥

B
- & BN S
BN

(FASLE EN RECUR
DE INFRAESTRUD

HUMANDE
] TURA EN SALUD
f BQUIPAMIENTE MEDICD

Firma Superior Jerarquico
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

AouHCia OEimbRAELTEULY =3
BALLD ¥ EAU A TS MR D

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

aesnon JETTINN

| I, IDENTIFICACION

[EEN oatos DEL FUESTO
Item [ T ] Nivel: Calegoria: OPERATIVD il
Denominacion del Puesto: [PROFESIONALII |
Descripoon del Pussta [RESPONSABLE DE COMUNICACION ]
Dependencia Organizacional [DIRECEION GENERAL EJECUTIVA |

[EEX RELACIONES DEL PUESTO
[1Z1. RELACIONES JERARQUICAS ]
[ oePenbebe: ] = SUPERVISA A: Y|

DIRECTOR (A} GENERAL EJECUTIVOD

[1:2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.23. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |

MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES

VICEMINISTERIO DE COMUNICACION

MEDIOS DE COMUNICACION

OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS Y UNIDADES
ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
MANLUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

I il DESCRIFGION

[EEN 0BJETVO DEL PUESTO

Establecer y consolidar ka imagen inslitucional y comunicacional & nivel intra e interinstitucianal, implamentar los mecanismos de informacan para posicionar ¥ proyectar ia
nueva imagen de a enlidad con orienlacion hacia una Gestion con Resultadas

[EEN NGRWAS A GUMPLIR
| NORMAS GENERALES [ NORMAS ESPECIFICAS ]
1 |Constiucidn Polikica dol Estado 1 Polivcas Punlicas
2 |Ley N® 1178 - Admnustracidn y Condrol Gubemamentsles 2 Responsabiwiad por la Funcidn Publica
3 [Ley N" 004 - Marceio Cuiroga Santa Cruz 3 Prevencidn de ia Violencia
4 [Lay N° 2027 - Estatule del Funcionano Pubhco
& [Ley N* 045 - Contra el Racisma y Toda Forma de Discriminacian

[EEN FuNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

MEDIO DE VERIFICACION i

N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS "o P PONDERACION
Analizar y proponer 18 estrategia comunicacional @ ser Noian publicadgas. Aziod y

i fatirsom g o I ertidady su Guson Ejecutar |8 estrategia comunicacional Evaniod R 10
Raalizas 8 |mplememar campafas comunicacionales . Notas pubhicadis Reces

Dar a conocer al publico en geners| sobfa los

2 |promocitn y cfusidn de o8 proyecios hospitalanos a cargo de Sotiales Phging web y R 10
I gritidad proyactos hospitalanos & cargo de ke snbdad |\ siox de Comumcation
Ejecutas las estfalogias o8 CoMUNICACION y relacones plbicas

3 [en coominacion con |a Direccion General Ejecutiva y otras Trabajo coordnado informacidn actuslizaca R 10
Srans arganizationales
Praparar informacidn de |as operaciones y actividades de la Motas publicadas. Redes

4 |institucsén, para ser difundida ants |a sociedad cvi @ D‘:L:: ‘“‘"”‘I’: proyecius haxpiisiarios Socaales, Paging web y R 5
IR ARS TaRSlcT s 08 pof I entizad Medins de Comunicacian
Difundir al inteniod da In nsbiucidn \a nformacion emanada por  (Personal oa 1a institucidn informada scbre las

5 (o8 modios do comunicacion sobre temas retacionados con @ |nelicias genefadas, coyuniure en (8 que 58 Reporie do manitares diana R 5
Institucion ancueniren los proyectos & cargo de la entidad

8 Organizar conferentias de prensa y canaiizar entavistas de in | Difusion de iogros yio temas relaciorados 3 |8 |Registo de Etrevisias ¥ R 2
prensa con los voceros y eyecutivas de |a institucian institucitin Natas Putlicacas
Casefiar, elabccar y adundir los matenales snformativos en el Difusitn de la infarmacion institucional an

7 |portal wab ge ia entidad partal web e s R 2
(Organdzar y actualizer 8l archiva da infarmacitn pudlica sobre | Contar con informacion publica sobre ia

B | inin & atitsiAn Barco de regisiro actualizada R 1
Marianer actuakzado ol 50 web y redes sociales de la Sito web y redes sociales instiucionales

g ) & S Redes Sociales y Paginag was R 2
Desarrollar actvicades de relaciones publicas y de proiocoio, Mok i i

1o |memas y extemas, arganizanda evanios. atandiendo a Desarmolic d= schvidades da relaciones & ":;' F',:ﬂ,":'“:q" R 2
visitantes oficiales, periodistas y oiros grupos de interés pars i publicas respecio a la insiitucion Medios o mmm“ﬁfm
Institucian
Proporcionar informacdn opartuna, veraz y pracisa an e

11 |@mbito de sus compeiencias & requenmiento de su inmediate | Contar con informacién cporiuna Reparts an monitores disns R 2
supenor 0 aulondades supenorns
Elaborar &) POA y Anteproyecto del Presupuesto ded Area de

12 Comuniceeian en coordnacion con lag jnstanciak Elaboracin asl POA y Anteproyecto del POA | Antepinyecio del 2
camespondientas de ka AISEM y reakza o seguamenio y Presupussio del Area de Comunicacian Presupuasia R
valuacitn de su cumplimignta

13 |Cumplir con ias disposiciones (mtamas de la AISEM R 2




FORMULARIO AISEM-RRHH D02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesmon T

N“I FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS 1 MEDIO DE VERIFICAGION Iml PONDERACION
Planificar, disefiar y propaner matedial infarmativa (Impresa Matenal impresa o

! |audiavisual y multimedia} para su difusion R R RN muimedia P 10
Realizar el monitoreo de las noticias, redes sociales y medios

2 |de comunicacion para bindar informacién a 8 Direccion c""&fﬂ:‘;ﬂf'w PRSI ID E:ﬁ:“ e o p 5
General Ejecutiva de la entidad ey
Proponer estrategies para ejecutar, administiar y generar i |

3 |iréfico y contenida or les redes sociales (Facebook, Twitter, Lmﬂv:!mmn::!mlmu WE. : Inuumuu: Lol fm";u:: 2 P 10
YouTube y otros) y el portal web de la institucion
(Analizar, registras y sistomatizar la informsgion y banco de Coniar con matsfial debsdamenta archwado, Banco de regestm P 5

" fatografias y hchas nfarmativas de la entdad registtado y ordanado actualizado
Gestionar coniratos y pubsiacones an meoas og Soboitud y coordinacdn con & madio en 8| qua

5 | comunicacion masvos s publicard Fuslieagion P 10
Oiras Waneas ancomendadas por el inmediato supenor y'o &l

& |Dwector (&) General Ejsoutivo (&), refatvas 8 su 8roa do R 5
COMpatancia

[ TOTAL PONDERACION [100%)] 100
i i ESPECIFICACION -

Thule en Provision Nacional a Nivel Licenclatura en Comunicacion con Posgrade [Deseable)

nl‘ﬂﬂmlﬁn

PERIENCIA
Genaral: o ____________3afes = )
Especifica 2 afios y & meses en el Area de Comunicacion en el Sector Publico

DESCRIPCION ]
No perdar @l control anle sluscionas comphcadas y Dajo presion

Tolerancia ol irabe)jo B0 presson

Capaciand 0 Analsis

Reconocer ia informacién relavanta, hacer seguemeento oporfuno y generar altamativas de respussta anta uh problema

Trabajo en Equipo

Cisponibibdad para participar como miembrg da un equipo, del cual No Se 1eNe que Saf NeCEsAnamente 8l jafe

Comunicacin escnta

Capacigad para redactar 1as ideas claraments y de forma gramaticalments coffacia, de maneda que sean entenddas sin lugar s dudas

[EX] conOCIMIENTODS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, idiomas; especificar el nivel: Baslco, Medio o Avanzade

[N DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARID |
1 [idiama Nawvo ] |
2 |Ofmitica [ |
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[T DESCRIFCION ] ESENGIAL
1 |Contar con nacionaidad bokviana x
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los debores militares (Obkgatono para varones)
4 |No tener plisgo de cango jecuioriado. ni sentencia condenatona sjeculonads en mateny penal, pendsenis de cumplimignto X
5 |No estar comprendida i comprendido en los casos do prohibician y de ir patibikdad ostab on |In Consfitucian X
B |Estw inscnia oinscrito &n gl padran slectoral X
7 |Hablar & menos dos idiomas oficiales del pals

V. COMPROMISO
La suscripcidn del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con iodo 5u contenido y compromiso de cumplimiento

Para tal efecto yo, Micaela Yamllka Ortufio Huata, me compromete con toda lo estipulado en e presante documento

Firma Director de Area

Formia Setyd/ Bt
¥ ED"'JP“I'I'E"-TI ; U-:-Irllrt-h A

Lievcelady

cenrsARLE BN RECUNSOS HUMANDS
:I-:~E1flti=.}-}E INFRAESTRYCTURA EN SALUD
S EOUIPAMIENTD MEDICO
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DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

AUDITORIA
INTERNA



FORMULARIO AISEM-RRHH 002

e e

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnox SNETTIN
et T A O e ——————

Bmm DEL PUESTOD
item; [ J ] Nve: [ 8 ] Calegoria: I DPERATIVO ]
Denominacitn del Puesto: [JEFE DE UNIDAD V- ESPECIALISTA | ]
Descripcidn del Puesto: [JEFE DE LA UNIDAD DE ALIDITORIA INTERNA ]
Dependencia Organizacional: [CIRECCKON GEMERAL EJECUTIVA ]
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
1.2.1, RELACIONES JERARQUICAS 1
1 DEPENDE DE: { SUPERVISA A: [ cume |
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA Profesionales oa Auditoria i
1.2.2. RELAG INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES =

MINISTERID DE SALUD ¥ DEPORTES

MINISTER|O DE ECONGMIA Y FINANZAS PUBLICAS
MINISTERID DE TRABAJO, EMPLED ¥ PREVISION SOCLAL
[CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERND CENTRAL

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES AL
INTERIOR DE LA ASEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
(ORGANIZACIONES ¥ FUNCIONES

Efectuar &l Control Intemo Posteror en & marco de la Ley N° 1178 de © de julio de 1880, de Administracion ¥ Control Gubemameniales, medianie la evaluacion de los
sistemas de administracion, las operaciones de la Entidad y los confroles incorparados a elios, emitiendo informes con recomendaciones dirigidas a optimizar las
insirumentos de control intemo Implementados, los cuales permilan asegurar el logro de los objetives en la Agencia de Infraestructura an Salud y Equipamiento

Médico - AISEM,
[EENHORMAS A CUNMPLIR
[ NORMAS GENERALES I NORMAS ESPECIFICAS ]
1 [Censtitucibn Polivca dal Estado 1 Polticas Publicas
2 [Lmy N* 1178 - Agministracion y Control Gubsrmamentales 2 Rosponsabllidad por ka Funcidn Pobiica
3 [Ley N* 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Pravencitn de la \iclencia
4 Loy N° 2027 - Esisiuio del Funcionana Publica
5 [Ley N° 045 - Conira el Racismo y Forma de Discrminacidn
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TiPO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION {RoR) POMNDERACION
Conirol, Supervisidn , Monitono en |a Planificacion, epscucion y
i comunicacitn del Examen sebre la Confisbédad de los Emision de Informes de Audiora de confiabilicad Informas de R 20
Registros y Estados Financieros, por el ejercicio isrminsdo al 31 de regisiros y de sstadas financiercs confiabdidad emitdos
de diciembre da 2024,
Pianificacion. sjecucion y comunicacion da la planificacion i o de Aleris 0
general del sxamen sobre |a Confiabidad de lod Registros y \
2 | aiaton B e or abalat i1 e Elaberacian de Informes de Alena control intemo R 10
J e emitidos
diciembre de 2025
5 [conwel supervision , Manitaro en ia Pianifcacion. eiecucion y Emision d Informes ds Auditorizs de ! “““"g;n:um":ﬁ"' R 1
comunicacin de Auditorias de cumplimssnio cumplimignio. oty
(Conirol, Slpervision , Moniloio en ta Plandicacion, specucion y Iforme de
comunicacién de informe amsl (AUDITORLA DE CUMPLIMIENTD) & Vierificacion e
la revinitn de Cumplimiento del Procadimismo del Cumplimiento cumplsento DUBR
4 |Oportune de 1a DJBR y del procedimiento especilico pam af coniral y Emisian de informes de Verficiacion bl 1 R 10
4 e o dalos & las planiilas saarinles y los CO Plariias do In
registros indrviduales e cads servidor pbico, con sicance sl 31 de AISEM gestion 2023
diclembee do 2024 emitidas
Conirol, Supeny ] informes o8 NOES
5 |notas .':m tme, M sl b Ul Sl Sl Emision de infarmas da notas extfajudiciaies lwinllll R 10
pedicialas wmitidas
Centrol, Supervision , Monitono &n la | revision y emision de informas de
B relevamientos de informacion Ermiaion cht feform Co Televmmisnto; relevamiento emilidos. R 10
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS e ] ;':“H PONDERACION
Confrol, Suparvisidn , Monitorio en |a Planificacon, epesucon y
comunicacion de informes de seguimiento a la implementacsn . Informes de
1 |6z tas recomendaciones amilicas por & Auditor intema yo AT AR L MO PR Seguimienis emitidos P 10
|Auditor Extemo




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesno SNETTI

Conired, Bupervisidn | Monitoria en |a Planificacion, epscucion y
comunicacidn de auditorias no programadas, @ soliciud de s Elaboracion da Informes de relevamienio de e m———
2 |Maxima Autoridad Ejecutiva, Ministerio de Salud y Departas, informacién especifica para ver la pertinencia de | oo P 10
Contraloria General del Estado, informando si cofrasponda su suditabilidad.
pasibles indicios de respondabddad por la funcitn plblica.
Control, Supanvision , Monitono &n la revision y emision de Informes
3 |lodas los Actvadas sdministrativas de la Unidad de Audioria Elaboracion de Informes Administrativos adminisirativas P 5
Imema mmitidos
i Infarmes sobre
Ctras tareas encomendadas por & Director (a) General .’ .
4 Epecutivo, relalives & suU drea de compelencia = il 4 f::i ltnlhﬂ:l. P §

£

TOTAL PONDERACION (108%)]

100}

: _ i _ _ |

Tite n Provisién Nacional a Nivel Licenciatura en Audilonia Financiera o Contaduria Piblica con Post grada (Dessable)

-
ENCIA

General:
Especifica:

4 Anos y 1 Meses
3 Afos y & Mases

To requieral
= 1307 CALLE- a1 CRDE

awar 2] ]
[ COMPETENCIAS I DESCRIPCION ]
Tolerancia al frabajo bajo presidn No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion
Capacidad de Andlsis Reconocer la informackan relevante y generar allernativas de respuesta ante un probiema
Trabajo en Equipo Disponibiidad para participar como mismbro de un equipa dal cull RO 58 hend qua ser necesaraments &l jefe.
Comunieacion eserits Capacidsd para radactar |as ideas claramente y de forma gramaticalmete comecta, da manera que sean entandidas sin lugar 8 dudas
CONOCIMIENTOS REQUERIDDS
Herramientas Ofimdticas, idiomas; especificar ol nivel: Basico, Medio o Avanzado
[ne] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO ]
1 [lsoma Native ) |
! ]
[EEH RECuISTOS CONSTITUCIONALES
Ine] DESCRIPCIGN | ESENCIAL |
1 |Contar con nacienalidad bolviana x
2 |Sar mayor de sdad L
3 |Haber cumgiido con los deberes mililares [Oblgatona pars vrones) X
4 [Ma tener plego de carpo fado, nl senlencia condenataria ejecutoriada en maleria penal, pendisnts de cumplimients X
5 [No estar comprendida ni comprendsdo en los casos de prohibicion y de incompatl idos &n s Constilucion X
& |Estar inscrita o inscriic en ol padron elecionl X
7 [Habar al menos dos ihoman oficiales del pais X
La suscripcion del POAY supone dentro del periodo programade, con todo su contenido y compramiso de cumplimiento
Para lal efecto yo, Apiparo Ti a Mathicao Fiorille me compromato con todo lo estipulado en el presente documento.
ri

DIRECTOREN SloEJECUTIVA
256 nCia e i Tedint BUSL GRNBR SALUD
¥ FQUIFAMIENTO MEDICO

Firma Supenor Jerarguico

¥ BOUIPAMIENTO MEDICO



AiseiEs

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

esno ST

| - — - =

Denominacion del Puasio:
Descripcldn del Puesto
Dependencia Organizacional:

[EENcATOSs DEL PUESTD
tem: | E] |

Mivel:

— —

Categoria:

OPERATIVD

[FROFESIONAL Il

[SUPERVISOR DE AUDITORIA

|DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

RELACIONES DEL PUESTO

[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS

—

DEPENDE DE:

I SUPERVISA A

[

JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

[1-2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

M N R

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDD EN EL MANUAL DE ORGANIZACIONES
¥ FUNCIONES

MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES

MIMISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

MINISTERIO DE TRABAJD, EMPLED Y PREVISION SOCIAL

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADOD

ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERNO CENTRAL

(e — et L SO et i ———

[EEN 0BJETIVO DEL PUESTO

Cuadyubar con la Jefatura de |a UAI, en efectuar el Control Infermo Posterior an el marco de la Ley N* 1178 de 9 de julio de 1880, de Administracion y Control
Gubermamentales, mediante la evaluacién de los sistemas de adminisiracién, las operaciones de |a Entidad y los controles incorporados a ellos, emitiendo informes y
recomendaciones dirigidas a oplimizar los instrumentos de control interno implementados, los cuales permitan asegurar &l logra de los objetivos en la Agencia de
Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico - AISEM.

[EER nORMAS A CUMPLIR

[ NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS ]
1 |Consiitucitn Palitica dal Estada 1 Polilicas Publicas
2 [Loy N° 1178 - Admanistracién y Control Gubsmamentales 2 Responsabilidad por la Funcion PUbkcs
3 [Ley N® 004 - Marcaio Quiroga Santa Cruz a Pravancion de la Violencia
4 |Ley N® 2027 - Estalulo del Funcionario Publico
& |Ley N" 045 - Contra &l Racismo y Forma de Discriminacidn
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS Mg PONDERACIN
Suparvisar, fos informes de los auditores y Consalidar &l Elaboracidn de Informes previamenta Informes Boradoras
infarme borrador del Examen sobre [a Confiabiidad de los supervisados en borador de Auditoria de y Limpios de R 20
1 Registros y Estados Financieros, por ed ajerciclo terminado al Confiabllidad de Ragsiros y o8 Estados confiabilidad y PIT
31 de diciembre de 2024 Financieros, SUpervisados
Realizar la Planificacidn y Supervsar s Ejecucian de trabajos &
informes da audiores para la elaboracion y consolidacion dal Infarmas Barradores
examan sobre |a Confiabiidad de los Registros v Estados Elaboracion de Informes  Bormadares de Alerta de contral R 15
2 |Financieros, por & ejercicio lerminado al 31 de diciembre de Supervisados pars emision de Alerta intesrmio y PIT
2025 Suprevisados
Elaboracién de Auddorias de cumnplimients. Informes Boragores
Emision de Infarmes Borradores de Auditorias de de Audiioria de ] 10
3 cumplimiento, Cumgplimienio y PIT
supervisados
Supervisar . y efectuar seguimiento a |a slaboracién de
(AUDITORIA DE CUMPLIMIENTOD) de los auditores, asimismo Informe Borradores de
la revision de Informes de Auditorias Cumplimiento del Verificacion de
4 Procedimiento ded Cumplimiento Oportuno de la DJBR y del Supervision de Informes Boradores de cumpliiento DJBR y R 10
procedimiento especifico para al control y conciliacidn da los Varficiacion PLO Pianiias de la
datos liquidados en las planillas salanales y los regsiros AISEM geslion 2023 y
individuales de cada servdor publico, con alcance al 31 de PIT Supervisados
dicaambre de 2024
- ) Infarmes Borradores
Supervisar , y efectuar seguimiento al frabajo de audiores Erhlon o8 nlemal Hamssonss db. nelas e nikis
5 N h:l::.'“""’“”“ do Notes exir judicialas y Nokas axirajudiciales y Notas Administralivas wxirajudiciales y PIT P 10
dririis Bupervisados
Eios Informes Bomadores
Supervisar y efectuar seguimenio al trabajo de auditorss,
B |cespecio s ia eaboracion dn Reisvamienios o8 Informacion. | Cmeaion de informes Bomadares de relevamisnio, | de relevamiento y PIT P 10
SUpErviSaIos
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS puciiva D% TIPG PONDERACION
VERIFICACION Mok}
Supenisar el trebajo auditores respacto a Informes de informes Borradores
1 |seguimienio a ta implementacidn de las recomendaciones Emision de informes Borradores de seguimiento. | de Seguimienta y PIT P 10
‘emitidas por & Auditar Inferno yio Auddor Extema Suparisados




FORMULARIO AISEM-RRHH 002
meﬁ

AMEMELE B ALY RS T A
bt s e

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesron EECCIN

Supervisar al irabajo de audilores respecto & |a sisboracian de

suditorfas no programadas, a solicitud de la Maxima Autoridad Elabotaciin de Informes borradores de Infarmes borradoras
2 |Ejecutiva, Ministerio de Salud y Oeportes, Contraloria General | relevamiento de informacion especifica para ver la | de relevamients y P/T P 10
del Estado, informanda &i corrasponde posibles indicios de pertinencia oo $u auditablidad SUpEVISS00S5.
|responsabiidad por ta funcidn plblca.
Diras tareas ancomendadas por &l iNMBdal0 supenior iniamas Eore
E ralafivas & su drea de compalancia. CURNAIN 00 ?mmw;m:nt P 5
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100]
FORMACION Titulo en Provision Nacional & Mivel Licencialura en Auddonia Financiers o Contadurpia Publica con Post grado (Deseabls)
General: . Aahos ~
Especifica: = 2 Afo y & Meses, en el Area de Auditoria Interna, en el Sector Publico
puTs Tequiera]
[ i |
] [] pues
L COMPETENCIAS | DESCRIPCION ]
Tolerancia &l trabajo bajo prasion Mo perder el control ante situaciones complicadas y bajo presidn.
Capacidad de Andlisis Reconocer la informacion relevants y generar altemalivas de respuesta anle un problema.
Trabaje en Equipd Disponibilidad pars participar como migmbro de un equipa dal cual no S BN que Leér necesanamants el jefe
Comunicacion escria Capacidad para redaciar las ideas claramends y de forma gramalicalmete comecta, de mansra que sean entendidas sin (ugar a dudas
[EXH CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimiticas, Idiomas; especificar el nlvel: Basico, Medio o Avanzado
] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |idioma Naivo X |
z ]
[EZBREGUISITOS CONSTITUCIONALES
] DESCRIPCION I ESENGIAL |
1 |Contar con nacionaldad boliviana J:
2 |Ser mayor de edad
3 |Hater cumplido con los deberes militares (Obligatono pam varnes) X
4 [No tener plisgo de cargo ejecutonado, ni santencia condenalora sject an rmatena penal, pendienta de cumphkmisnio X
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de ir patibiidad cidos en la Constitucian X
& |Estar inscrita o inscrito en ol pacrin slectorsl X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pals X

*—-—ﬂmj—w—-
L& suseripcion del POAI supone conformidad dentra del periodo programado, con iud contenidg y n:#lpru‘riln de cumplimiento
Para tal 8feclo ¥0........o st .., Mm@ comprometo con todo lo eﬂl o en el p documenio.

Firma Servidor Plblico LIL Wpﬁ ¢ Tmﬂurﬁum

DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA

AGENCHA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD
1 EOUITiMIENTD MEDICD




DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

PLANIFICACION
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FORMULARIO MSEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesvo SETINN

EENC-T05 0EL PUESTD

NSRS [

ltam Nive|

8§ ]  Camegore I

OFERATIVO

Denominacion del Fuasto

JEFE DE UNIDAD [V - ESPECIALISTA |

Descnpodn dal Puasio

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

Dependencia Organzacsonal [FIRECTION GENERAL EJECUTIVA,
[EEN Rt1 ACIGNES DEL PUESTO
121 RELACIONES JERARGUICAS |
| BE: ] I SUPERVEA L. |

DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVO (A}

PROFESIDNAL DE PLANIFICACION

PROFESIONAL EN PLANWFICACION OE PROYECTOS

PROFESKONAL EN BASE DE DATOS ¥ SEGUIMIENTO

[{ZZ RECACIONES INTRAINSTITUCIONALES _

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CODRDINACION COM TODAS LAS AREAS DRGANIZACIONALES DE LA AISEM
BEGUN LD ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

MINIETERID DE SALUD ¥ DEPORTES

WINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLD

WMINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS PURLICAS

VICENINISTERID OF INVERSION FUBLICA ¥ FINARCIAMIENTO EXTERND

COCPERACION INTERMACTIOMAL

OTRAS INGTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADIAS

OTRAS INSTITUCIONES NACKOMALES E INTERMACIONALES

ENTIDADEE TERAITORIALES ALUTONOMAS

————————————————— IR e et 0 55 4

XN ce e T1vo DEL PUESTD

Efectuar el seguimiento de ia Gestion |nstitucional para evaluar el cumpiimiento de los objetivos y resultados incorporados en e POA y PE mettucionales, con dnfasis en proyoctos
de Inversdn en coordinacién con las dreas nstitusionates, &n el marco de los ineameentos dispusstos en los diferentas nstrumentos de plandicacidn

EENNGRMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES I NORMAS ESPECIFICAS ]
1 |Construcon Politcs del Estago 1 Foliticas Publicas
2 [Ley B* 1178 . Adrmmesiracidn y Contral Gubernamenisies 2 Responsabilidad por la Funcedn Publica ]
3 |Ley N° 004 . Marceln Curoga Santa Cruz 3 By ainencadn d& ka Vialencia
4 |Ley N* 2007 - Estahac o0&l Funconano Publico
4 |Ley N* 045 - Contra ef Recismo y Forma de Dracreminacion
[EENFUNCIONES ¥ RESULTADDS DEL PUESTO
MEDID DE TiFG
u-l FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACKN l e | PONDERAGKN
Supenasar ¥ condralar la implemeniackn de melodoleglas para fal
, |formulncsn, sjecucstn y eaguimiems dal Plan Estratégico Instiucional Mssodolaghs NHI:EI “r 1:;:““:‘;‘:“40“:“?:;“5!; Procedimientas ¥ " .
(PE]} y cel Programa da Cperaciones Anual (FOA) o8 la enbdad, an &) :,, el e Meiodningiss
miarco de ia normalive viganis
Euperviaar j mondonear la consolidacsin de |a formulacsdn del PEL & &l
2 |“ 'pl. sy s del Groana recior de m|TC Msfucional aptobade y direcirices del dganc rector) o, —
2 I'm a 'umm' i :r: nin 3 través de|CUTRICORS 87 COOMINECION COM [AS aiferemies arwas Insthusionsl B
ﬁ_‘r “T_mqu“' ¥ ik ikl o adk unidades avganizacionales de la anbdan '
Supsrias 'y mondchear @ consolidacion de (n Tormulackin el |
anisgrovact BH POA Intiilutional cttplends 48 normas hasicas osi| o0 : L""::I'n '”““'““' "L"':J”m"m e "":: - )
71 |sistema de programacidn de operaciones y direcinces del drgena recton con ius ol dmaa y ur o w.‘, 10
de s planificacion da cono plazo, en caordinacidn con las difereniss orgaizacionales e |n enlidad
FEAS y Fudanes orgarzacionales de la erdidan
Supervisar y controlar el seguiminla y mendares @ 18 ejecucdn del PEIPE| instucional con saguimisndo y monfores realzado Intadmed de 5 ¢
4 leumptiands |as directnces del degane reclor. definidas para sl efecio cumplendn las diresirices del drgeno reztor Segurmenic # FE| -
Superdisar y conlrolmr e Sagemisnic @ 13 efecucion del POA
instiucional  Cuyos resultados e plasmardn an informes de slertol|Sequimienta B la gjecdeidn del POA  mstitucional Informes de = P
B |tempranas matvande la loma e decisonss opoming y modificeciones malizads Sepuimianto al POA E
del POA
L i infarmes y'a
slernulacionas
2 supnmu.uﬂ y eesdine (s R & POA |nelitucional. & " - al FOR B - Finebshir - .
COTRIpCndidia Gl s w‘ "’
Supsrvissl y cooidinar & saguimienta y maonilomeo consoldado & & . _|Reparios @ informe de
8 |informacidn de secucin da los proyscios e inversién pubiica de in Mondoreo 3 la ejecucsin 08 (05 proVECInG de Myversion) secienioy & &
G maonitonan
Supervisal y controlar la mecnpoin da bea proyecios de inversidn fuevas|
en &l Bisiema de Infermacitn Sabre Inveridn (SISIN) y & la geiidn el Informes Thelamenes s
% lias modificacionas asocimtas ¥ supprvisar ol saguimienio @ comacio| B YR DI N ¥ Repones R
cargadn del isparie de fespeciva mansial
4 mumfﬁmﬂ';'sﬂiﬁ"_m: S, h""'":.m:‘“;-sum de Progremecion de Operacones Arusl y| Subicacion en s 3
eitidnd y BCtualizar CUBNGD COMESEondE |Sistema de Qrganizacitn Admmistraliva difundidos imtrmngt




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesvo ST

" Supervisar y coordingr (@ Implementacion de para @ jogias para a elaboracion yio scluslizacidn de intarmes de
elabaracian y'o acluaizacion da la normatva inERucion: mabiva msdtucional 1 Segumiesnio "
Supsrvisal y contralar ol manigrec de la ajacution y cumplimesnto o8 lon

10 |objelives. mems des de s fnd, Atoan y | dn oy . matas y sy REpans o nlarme ] i
organgacionaies de la AISEM

Supenvisar y conrolar & cumplimiento de a8 disposiciones inlermas de ta
AFSEM

Cumplimiena de las disposicionss inbermas

Insirucivas ya
comumcadas

GUPEIVIES y COMIDGE OIras lUnCiones BSQTAdEs en & ambito de s
compelencia y Aarmativa legal y vigenie

Cuymplmiento da otras funcionas asignadas cumplidas

Feparts yio nfume

informes de
" Supervissr. confrolar y monitorsar al personal eventual bo dependencia|Personal  supervisads en o cumplimiers ds  las activicades del a
dn ka Linidad de Planficacitn, si hubierm funcones asignedas parianal que -]
camssponda
rl FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO 1 RESULTADOS ESPERADOS s | ':‘:;j | PONDERAGIN
Monilcrear y  promover . meyoda confinue de  jos  ploceson ) G 5
1 |procedimenias, costyuvand: @ que las  deas y  uridades m::"r::';;"m FRGRIDIEY PIOERCIE RGN 2018 Pmneum::::v a 5
arganizacionalas o la eridad jogron ioe resufadcs previsios
Huperviaar in soliciug da (8 informacion perinente pars \a efabioracidn y informes parn ias
2 redlizacidn del informe paa as Audiencias de Rendicion Publica “I " Biiea 14§ AUdisHicis 0é: Ferdicién POblicE del At 'da :
2 [Cusntits o& |8 AISEM en of maco de W nofmativa viganie, en Cusmias do (s AISEM slanoradas R!rxm:.nlMP an i
coodinacidn con & Unidsd de Transparencla y Lucha comim in Siadiak de I":;:EM
B . 5
Cumplimmntc d@e Opjetvos  mettecionales mediente| Docemento smitdo
Supervisar la solictud de mformacion y copdingr la slaboracdn ded k .
3 |t e ciefre ge geshon o memors insttucional de la AISEM Emucnﬂiﬂum:mumw inatfutional da| -L?m::::n f
Suparvisar conirolar ls alencidn o ias Areas ¥ unidades organizacionakes Coriifaciones POA
* an |3 emisitn v Epabscion de s centificaciones POA ks SR E S A Tracon T emifidas "
Supandsar ¥ contmlar |a elaborecion del Anleproyects el POA de I8 DOk g6 e Liricaid dabidanank - - Infrme H.PCJl -
§ |Unidad, suparvinar y confrolar el seguimients y evaluacion de sul amiiznde = ¥ soguim 'u' ltulﬂnm”un
curmiifiento Phariscacion | — .
Oirms taress encomendacan por e inmedulo supernor nelairvas o s e Infoemes, Hotas u = :
£ e Crrptieiln, (Cumphmisntc de | tees sncomandada Oteoa ¥
[ TOTAL PONDERACIGH (100%]] 100]

FORMACION Thuke en Provisitn Nacional o Nivel L en de Auditoria yio © Pubiica, Ingend F o ingenieros
Comaercial can Posgrado [Deseable]
4 Anan y 2 Meses
1 Ahos y 8 Meses. en el Area de Planificacién, en of Secior Pablica yie Privade
= |

Toleranca sl trabajo bajo presisn
Capacidad os Analsis

Trabajo en Equipe
COMmuaMecacsin Sscnn

Fao perder el control anie siuscioney comphcadas § Dag presicn

Feconoced |& infarmacitn reisvants y gensm allemalivas de respoeesta anle un problema

D para i e N B dol Culd PO 50 NN JUR BEM NRCESANATIENE o e

Capacidad para redactar ks ideas clasaments y de forma gramaticalmete somscia de manara que sesn entendidas sin ugsr 3 dutss




FORMULARIO MISEM.RRHH 002

N LA WA

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesron SNECIN

[EEN CoNOCIMIENTOS REQUERIDDS
Har

ofi espocificar ol nivel. Basico, Wedio @ Avanzado
Il ESCRIPCID [ ESENCIAL | COUPLEMENTARID ]
[ 1 [rocma Hatwa [ n I 1
| 2 [Ctimatica | 3= i 1
XN REQuUisiTOS CONSTITUCIONALES
[l DESCRIPCION I ESENCIAL ]
! |Contar con nacianasdad baliviana B
2 |Ser maynr de edad . al
3 JHabar cumplido con los detered miliares (DUIgEIOND para varones) s
4 |Ho terer plego da cargo ejecuiaringo, ni senlencid condanaleria ejecutonads en matena panal, gendiente de cumplinienta L]
5 Iho estar comprendids ni comprandido en kos casos de 1y de inear sumiiersdan en la Constiucien . X
& |Estas inscrits o inacrila &n & padedn ssacioral x =1
T |Hablar al manos dos homie aficiales del pais X

L& susenpeion dal POAI supane conformiaad denno ded penodo programado, con todo su contendo y compromiso de cumplmisnio
Fara fal efecto yo, JOSE MARCELD FLORES SALAMANCA me compiomelo con 10do o estipulaca en ef presante documanto

fica Villea :

AL EJECUTIVA Firma Superior Jersiguice




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesmon SETTRN
[EENGatoE DEL PUESTO
Item =] nwel [ ] Catagoria [ OPERATIVO ]
Denominacitn del Pussto: [FROFESIONAL T — ]
Descripcidn del Puesto [PROFESIGHAL DE PLANITICACION ]
Dependencia Organizaconal [DIRECCION GERERAL EJECUTIVA ]
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1, RELACIONES JERARQUICAS ]
L DE: 1 [ SUPERVISA A: |
[DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVO (A)
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
[{23  RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [12.3. RELACIONES INTERINBTITUCIONALES. |

MINISTERID DE SALUD ¥ DEPORTES
MINISTERIO DE PLAMIFICACION DEL DESARROLLO
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA UIRATERK DR MM ERANZAR PUBLIGAS
: I REION PUBLICA ¥ FINANCIAMIENTO EXTERNI
AISEM. SEGUN LD ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZAIGNES ¥ WVICEMINISTERIO DE INVE N PUBLICA ¥ FINANCIAMIENTO EXTERND
FUNCIONES CODPERACION INTERNACIONAL
OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS
OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS

e ——— R D R PG I sttt ettt ettt ]

[EEN cBJETIVO DEL PUESTO

Efactuar 8l seguimiento de la Gestion Instilucionsl pars evaluar & cumplimésnio da los objalivos y resultados incorporados en ef POA y PE| instiluconales, con énfasis
en proyectos de inversin an coordinacion can las dreas instiucionales, en &l marco de |0s ineamientos dispuesios en los diferentes insirumentos de planificacsn.

NORMAS A CUMPLIR

| NORAMAS GENERALES [ NORMAS ESPECIFICAS
1 [Consfitucitn Politica dei Estato ] Paliticas Pdblicas

2 {Loy N* 1178 - Adrmir it y Contral G 2 Respansabilidad por la Funcién Pubica

3 [Ley N* 004 - Marcelo Cuiroga Santa Cruz 3 Pravencitn de la Vislencis

4 [Loy N* 2027 - Estalulo del Funcionana Publca

& Lay N* (45 - Conira ef Racismno y Forma de Discnminacin

[EENFUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO

u-I FUNCIONES GENERALES DEL PUESTD RESULTADOS ESPERADOS MERI i | ';':“H | PONCERADON

(Coordinar y consolidar la formulacian del Plan Esirsigice
Institucional an o marco de (as direcirices y lineamisnios del

1 |organa  recior de i@ planificacidn  gubernamental en Plan Estralegico Insbiucional Elsborada Phan. Esbrabiyics P 15
i Inatitucional
coordinacién  con  las  diferendes  dresn  y  unsdades
organizacionales de la entdad.
Elaborar y reakzar &l seguimienio y manitoneo & la sjecucsin dal Ik de
2 |PEI matitucionsl cumphends ins direcirices del tegana racior, Saguimienio al PE| realizsde R 10
% ol o Seguimesnio al PEI

Ceoordinar y consohdar ia lormulacion del anteproyecto del Plan|
Oparative Anual cumpdando |as normas bdscas del sistiema de|
1 |perogramaeion g opersciones y direcirices del Grganc recior de Pian Operatve Anual Elstorade Pian Operativo Anual P 15
i planificacstn de corg plazo, en coardinacidn con aal
diferenies dreas y unidades organizacionales de la entidad

Elabarar y realizar 8] seguimsenio y monilores & |a epcucion del

4 |PDA cumpliendo ias directrcen del Argane recior, definidas paral Segunionia al POA realizada i :P'Di'-\- R 15
ol afecic, Sequ
Elabarar los informes necesarios para la correcia sjecucian de
5 (los planes respectivos yio inlormes de alens lemprans pars |a IR ot m::'::imﬂﬂ e | nformes respaciives R 8
oma de decisiones.
Archivar y |levar un comecio conimol del archivo de lon Arciiva i
# |documantos de la Unidad de Planificacién relacionsdas con sus Dincumanios & i TESgL P A R 5
| Fenciones.
MEDID DE THFO
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RaP) PORDERACION
]Elm ¥ propored metodologias o procedmientos para el +
1 |desaroiic, seguimisno ©  avekacion’ de  los  Pisnes Metodalogias wo plmd::::ul i ka instibucitn PT:;:IdI"I‘IIIﬂLUI'! R 5
Insttucionales coadyuvanda @ in mepra insslucional L todologlas

(Capacitar y Bsssorar & (ss dreas organizacionales de la)
2 |natiucstn en la comacta formulacion, seguamiento y evaluacion| Capacitacranes realizadas Aclai s Cagacilacon R 5
| POA,




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

=
P R R e

METEas an
a ST IT T iy i

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
sesnon SE

Consofidar ka3 modificaziones al POA 8 solicitud de ins sreas Informas de
organizacsonales da 1o instflucdn, &n chso de comespondan Modiicacionas 81 FOA mifizidng: Maodificacion del POA, R 1n

Elaborar y emite las cenificaciones POA, qua coadyuven a|

4 |cumgplr con las ebjelivas de ka insblucidn, llevande un camecie Cedificacianes POA emilidas y controladas c'”‘““‘.“.’"" POA R 5
conirol de las cersficacionss smilidas
Promever la mejors conlinua de los procesas y procedimeenion A
; Mejora continua de los p o pe as | F 1Sy
5 |de la nstibucsdn, cosdyuvando & gue lss Areas y unidades s b R 5
oerpanizacaenales de la antidad logren los esultadas previstos ool insucion reskends Matcialogias
Ciras trwas ancomendadas por &l inmediaio superior, relativas Infarrmms, Nolas u
B L e e " Cumplimients de |s tarea encomendada Olos R 5
[ TOTAL PONDERACION (100%)] 100]
FORMACIAN Titulo en Provision o Milnl L [ & i \dn de Empresas, Economia, Auditoria yfo C ia Publica, Ing Financiera o
Ingeniaria Comercial con Pasgrade [Deseable)
Ganaral: 2 Afos y § Moses
Especifica: 2 Afes, #n ol Area de Planificacion, en el Sector Publice yio Privade
1 L 1
aner con ] puesio]
[ COMPETENCIAS [ DESCRIPCIGN 1
Telerancia al rabajo bags predidn Mo pardar gl control ante siuaciones complicaday y bag presdn
Capacidod de Andlisis Reconocer ka informasion refevanie y generar aliemativas de respussls ante un problama
Trabag en Equipo Disponibifidad para parbeipar coms miembre de un equipo del cual na se bene qus sef neceasnamenis sl jals
Comunicacshn escrn Capacidad para redactar las ideas clarsmenie y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean entendidas §in luger a dudss
[EEN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimbticas, diomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
[nT DESCRIPCION [ EsENCIAL | COMPLEMENTARIO |
[ 1 Jioma Nawva [ x | |
[ 2 [ofimatca [ | L] 1
TN REGUISITOS CONSTITUCIONALES
Nl DESCRIPCION I ESENCIAL ]
1 |Cantar con nacionalidsd bolivians X
1 |Ser mayor ge sgac X
| 3 |Haber cumplide can los deberes miltsres (ONbgatona pars warones) X
4 |No tenar phaga de cargo aj ni seriencia condenaions &sculonads en matena penal, pendisnie de o x
5 |No esiar comprendsta ni comprendido en |os casas de prohibiciton y os ides an ba C i X
B |Estar inscrita o |nscrilo en el padrén electoral X
7 |Hablar al menns dos idiomas oficiales del pais X

i ——————————iii il N U B AN e ———————————————

L& suscripoitn dal POAI supona confarmadad dentre dal pencdo programado, con fodo su conten|do y compromeso da cumplmienio
Para tal slecio yo, _ Raul Humberio Lopez Rivera___ me comprometo con todo ko estipulado an ol prasents documanto

2FE DE (NI PRIMNESBUBNIFICAC] IR E Fre R
oyt efe tamediato Sﬂpﬂaﬁ

AGENCIA DE WFRAESTRUCTURA EX SALUD
¥ EQUIAMIENTO LEDICO

¢ EN BECURGAS HUMANOS
ERAECTRUETURA EN SALUD

o EOUIPAMIENTO WEDICD




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon ST

[EEN 0aT0s DEL PUESTD
hem: [ (E] | Nivel: [ 13 ] Categoria; [ OPERATIVO = |
Denominacidn dal Puasio’ [PROFESIONAL IV |
Descripcion del Puesto! [FROFESIONAL DE BASE DE DATOS ¥ SEGUIMIENTD ]
Dependencia Organizacional, [HMRECCION GENERAL EJECUTIVA ]
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.27. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE- [ SUPERVISA A [ ema ]

:ﬂHECTOH (A} GENERAL EJECUTIVO (A}
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

MINISTERID DE SALUD ¥ DEPORTES

MINISTERIO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANZACIONALES DE LA s I DI EDUNORAA Y FESA PLPLEAS

ASEM. SEGUN LO ESTABLEGIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZAIONES ¥ VICEMINISTERID DE INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTD EXTERND
EUNCIONES COOPERACION INTERNACIONAL

OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS

(OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

ENTIDADES TERRITDRIALES AUTONOMAS

[ ———— s DT U PTION ettt ittt

[EEN Ca ETV0 DEL PUESTO

Efeciuar 8l seguimienio de la Gestion Institucional para evaluar el cumplimiento de los objetivos y resultados incorporados en el POA y PEI instilucionales, con énfasis
&n proyecios de inversion en coordinacion con las areas instiiucionales, en el marco de los lineamientos dispuestos en los diferentes instrumentos de planificacion.

[EERNCRNAS A CUMPLIR
i NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Consiiucion Polibca del Estado 1 Politcas Publicas
2 |Ley N* 1178 - Admmstracion y Contrel Gubsmamentales 2 Responsabidad por ia Funcidn Publica
3 [Ley N* 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencin de [a Vielencia
4 |Ley W* 2027 - Esialuio del Funconana Publico
5 Loy N* 045 - Contra el Racismo y Forma da Discriminaciin

[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

"'J FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS | mmml L |m

Efecluar la recopllacion ¥ consclidacién de la informacién

cuantitative aciual rofenida a los proyectos de inversion a| Recopilacion y consolidacion de informacisn thifofoecitio

1 leargo de la institucén, en coominackn con las Areas cuantitstva aclusl realizada rCE:H& R 20
respactvas
Efeciuar ia recopiacion y cor on de ia 1 I
historica cuanifativa y cualiativa raferids & los proyecios de|  Recopilacion y consolidacidn de informacsen Bsson o R 15

2 linvarsion a cargo de la instducion, Bn coordinacion con les ristérica cualitativa y cuantitatva realizada ¥ Archikas
dreas respactival
Atender scicitudes de nlormacdn semanal,  mensusl, Cartas Externas y

S 3 |wimestral sobre proyecios de imvarsion a lns enbdades con Soficitudes de Informacion atzndidas Correas electranicos R 10

direcia relamion inkerinstitucional MSUICIONSMS
Elaborar y maniener aciusiizados los repories, Syudss D Reportes, Ayudas

4 |mamoria y docurnentos ejecubivos gue @ MAE de (& entidad sl “‘ I-E:r:]'dld fados Uy in MAE Mamaria y R 10
requisne, &n coordinacion con |as &reas respectvas. ¥ Documentos

Elaborar y proponed reportes, instructivos, hemameentas, Reportes, Instrucivos,

Reportas, instructivos, hamamientas, instrumanion

& |instrumenias y olros que permitan maejorar s oportunidad de la 4 herramientas & P g
ganerscion y consolidackan de |a informacion de |a inatitucion propussios y % mistrumantos
Archivar y llevar un cofrecio condrol del srchivo fisico y basas i

& |de informacitn de los documantos de la Unidad de Diocumentos archivedes y resguardados " ""', = ¥ R 5
Planificacitn relacionagos con sus funcionas

E MEDSD DE TIFO

N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO [ RESULTADOS ESPERADOS VERIFIGACION (Rap) ] PONDERACION
Preparar y provesr de informacién comecta y oportuna pare |a
elaboracidn de diferentes documenios nsliiuclonales parE U Cartas .

y [publicacitn intoma y oxtema & ln inwtilicion, s8en rendiciones| informacin oporuna provisia pare Ik siaborscidn | o, = ¥ R 10
de cusnias, memohas instucionnles, planes instiluconales y de documenios nstitucicanies | i
publicaciones de prensa o smilares, en of ambio de las
compatencas de la Unsdad de Planificacion,
Alander tequonmienios de nfarmacsn continea y agil referida Canas Exiernas y

2 |a los proyecios de nvevsion, solicitada a la inslitucidn por| Requerimienios de infomacion atendidos Comens electronicos R 10

pare de las instikciones rectoras o sulondades InSbilucknE|es




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

MseiEss

T R O L
Ba b W MRS R TR A b

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon IR

Alendar requenmienics de informacion refenda & proyecios de Canns Intermas y
3 |wersion por parte do las areas organizaconales de @ Raguanmientos de informacson alendidos Correos slecironicos R 5
netitucsan instAucionales

Promower ia mepora continun do los procesos y procadimentos

al¥ otros documenios de B insttucion. coadyuvando & gue las Megora continua de s procasos y Frocedimsantos y R 5
areas y unidades crganizacionales de 1a entidad logren los procedirsantad de o institucan Netadalogias
|resutiados previsios
OreEs lareas enoomendacas por 8l inmediato  supenar, - informies, Nalas u
5 |retativas a su drna de competencia CLumpRiens 39 8 i ool sdaon Otros R 5
[ TOTAL PONDERACION [100%] 100]

Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Administracion de Empresas, Economia, Auditoria yio Contaduria Publica, Ingenieria
Financiera, inganieria Civil o Ingenieria Comarcial con Posgrado {Dessabla)

CiA
General: 2 Ahos
Especifica: 1 Afio y & Meses en ol Sector Publico yo Privado

Tolerancia al irabajo baje prasian No perder &l control ante stuaciones complcadas v bajo presidn

Capacigad de Analisa | Reconacer la infonmacian relevants y penerar allermnativas de respussia snle un problema

Trabajo en Equipa Disponibilidad pars participar como mismbro de un egquipo déf cusl no 58 hene qus ser AECELBRamsnts gl @fe

Comuncation ascrita Capacidad paca redactas (a3 deas claraments y oe lofme grarmabcalmsts coMscta. o8 Fanems qus sean smenddes sin lugsr 8 dudas
CONDCIMIENTOS REQUERIDOS

Herramientas Ofimdticas, idiomas; especificar 8l nivel. Bisico, Medio o Avanzado

] DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
| 1 |idiama Natva | X | |
| 2 [Ofimatica [ | X |

EX® r=QuisiTos CONSTITUCIONALES
W] DESCRIPGION T "ESENCIAL ]

Contar con nacionalidad balivana

Ser mayor de adss

HEpes cumplido con Ios deberes mililames (ODigaoNG pars varones)

Mo laner pliego de cargo secutonado, ni sEntsncia condanatona ajecutonada an matens peral, pandiants de cumplmisnio
Mo esiar comprendida ni andido en los casos de prohibicidn y de incom &n ta Constiucian
Estaf mscnta o inscrilo en &l padron electoral

Habbar ai menos dos idiomas oficiales dol pais

La suscripcion dal POAI supone conformidad deniro dal penodo programado, con jodo su contenido y compromisa de cumgplmisnio
Para tal efecto yo, _LW@ Camilo Amador Maldana_ me compromelo con todo i estipulado sn el presente dacumento

AR AR SRt

i o frafma| -

JEFE DE UNIDASrHE ity FICAC
AGENCIA mﬁah?ﬁpﬂf

AGENCUA DE (NFRAESTRUCTURA EM SALUD
¥ FOLIFAMIENTD LEDICO

14 DE (NFRAESTRUCTIOR
¥ EQUIPAMIENTO MEBICO
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnon JEC

liwen
Denomenacidn del Puesto
Descripcién del Pussto.
Depandancia Organizeconal:

[EEN 04705 DEL PUESTO

Wvet [ 0T ]

Categoria

|PROFESIONAL il

[PROFESIONAL EN PLANIFICACION DE PROYECTOS

[IRECCION GENERAL EJECUTIVA

bt b Ll L

[EEN RELACIONES DEL FUESTO

[{Z1_RELACIONES JERARDUICAS

—

DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVD (A}

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION

SUPERVISA A

[1.2.2 RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELAGIONES INTERINSTITUCIOMALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS DRGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUMN LO ESTABLECIDG EN EL MANUAL DE ORGANIZAIDNES ¥

FUNCIONES

MINISTERKD DE SALUD Y DEPORTES

MINISTERID OE PLANIFICACION DEL DESARROLLD

MINISTERKD DE ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

VICEMINISTERID DE INVERGION PUBLICA Y FINAHCIAMIENTO EXTERNO

COOPERACION INTERNACIONAL

OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS

OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS

e ——————————— s I DB CRIECION sttt it s i

[EEN oeiETIVO DEL PUESTO

Efectuar 8l seguimienio de ia Gastidn Instiucional para avaluar of cumplimiento de los objetives y resufiados incorporados en ol FOA y PEI matitucionales, con énfass
on proyecios e nyversiin en coorinacsn con las Areas institucionales, en el marco de los Iineamientos dispuesios en los difersntes instrumaentos de planficacion

[EEX NoRMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES [ NORMAS ESPECIFICAS ]
1_|Constilucién Polilica del Fatado 1 Politicas Publicas
2 JLey B* 1178 - Adminssiracitn y Conirsl Gubemamentales F R idad por la Funcidn Publica
3 Loy N* 004 - Marcelo Quirogs Sants Cruz 3 mehmm
4 {Lwy N* 2077 - Estatulo del Funcionaria Publico
5 JLoy N* 045 - Conira al Racisme y Forma de Ducriminscion
[EEN FuNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIG DE PO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION Mam | FONDERBOON
Reakzar ¢f ssguimisnio y moniioreo continus 8 la sjecucitn
1 |rsica y ik e inveraiie plbiics de la segummuwm?nmuumnmwm T:m“ R 10
antidad, emitiends repartes periodicoa versian formacign
Caras o8
Programad y repr nar e i y anual de ia| Frogramacian y
2 entidad, &n coordinacion con las dreas 1inmn| da la insblucion Fragem ¥ reprog i Reprogramacin R 10
remilicas
de seg s - rmunmﬁr:::;cn a8 T ATIN i O
il 1 "
3 ! feporie de Seguimenia mensual reakzade nermisicn de R 15
proyecioa  de muru'm_ B eﬂnnlruuhr.nﬂ las  arsan 5 R
rESpecivas
Elaborar jos informes necesarios pars la sjecucidn de los 3 !
u |proyecios de inversién y planes ingsucionales respaciivos yio| o ’;‘:::“_Lm;;:r‘“m"f' o Infarmes emitdes R 10
informes da alerts barmprans pars |8 toma de decislones oy intorade
(Realizar la inscripeitn do los proyecios de inversidn nusvos an Di M
5 Jel Sistema de Informacian Sobre Inversion (SISIN), y la gestion Ir y nas nd x R 10
e las madificacsones asociadas 8 sus Diciamenes
[Elaborar y realizar los clames y cancelacionss de proyectas en
@ |ef BISIN, en &l ambito de las competencias de la Unidad de| Dectamenes, cierres y el Dictas R 10
Planificacion
Archevar § Bavar Un comecio conbrol del archive de los) mwnm
7 (documenios de ts Unsdad de Planificacion relacionatos con sus| Docymenos archivados y resguardados Planill R 5
lunciones
MEDM) DE PO
N | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS [ VERIFICACON {Ro P ] PONDERACION
(Consolider la informacion perinenis para ln elsboracdn y
redlizacion del informe pare (as Audisncies de  Rendicion
1 |Piblica de Cuentas de la AISEM sobre proyecias de mversion|  Solicitud de & infarmaes o5 | Inferman slaboradan P 10
en &l marco de @ normativa vigene, an coDronacion con i
Lridad de Transparencia y Lucha contra la Cormapcitn
Elatiorar § proponsr melodologias yio procedimenios para # WUsind s s
2 |sepuimianio de los proyecios de inversion, que coadyuve ia) s o ’:‘Muuhh-mlnm F':‘?ml'm::v R 5
smcucion de lon mismos. Propus tocolog




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025
Afonder solicitudes de inforrmacidn @ |a institucion por paris da| Cihin dciasivh
1 |entidades & inslancins exernas relefidss & proyecics del|Solicitudes de ifformecian & la inatitucion Sendides o R 5
|inversion y los planes insBucionales
Promover la mejora conlinua de los procesos y procedimienios " oy
4 |g8 & instilucdn, Ecadyuvando @ que las areas y unidedes b e Schirila ::‘w ¥ procedamiarias Fr:udlrnlml\:: ¥ R 5
organizacionales de la entidad logren los resultados previsios 9
(Ciras tareas ancamendadas por el inmedialo supenion, relatad)| informas, Nolas u
5 | su drwa da compeiancia Giyorspe: 0 i dii sigorisnily Otros R 5
| TOTAL PONDERACION [100%)] 100]
e Titula en Provisidn ol @ Nived Li {aturn &n Admini ion de Empresas, Econamia, Audiioria yle © ia Plblica, Ingeni Financhera o
oot Ingenieria Comercial can Posgrado (Deasabie)
EXPERIENCIA
Gaonaral: 7 Afios y B Meses
Especifica: 1 Afos, en el Ares de Planficacién o de ﬁwlmmﬁ?mum-lhﬁr?uﬂhuﬂﬂ?nﬂdb
L |
g Ton ] puRtio]
[ COMPETENCIAS H DESCRIPCION ]
Tolerancia ol irebag by presion Mo parder el conirod ante sifuaciones complicadai y bajo presidn
Capacsaad da Analisis la i y genersr slilemalives de respuesis snis un problama
Trabao en Equipo Desponibilidsd pars participar coma miamibn de un sguipo del cual no s tiene que sar necesariamants o jafe
Comumcatian escrnta Capacidsd pars redactar ies deas claraments y do forma gramabcaimels cormects, de mansra que sean sntenddas sin kigar a dudas
[EEN coNOCIMIENTOS REQUERIDOS
Her Ofimbticas, I . anpacificar ol nivel: Bisico, Medio o Avanrado
[w] DESCRIPCION [ EsenciaL | COMPLEMENTARIO |
[[1 Jidioma Kative [ X | |
| 2 [Ofimatica | 1 i |
XN RECUISITOS CONSTITUCIONALES
[nT DESCRIPCION | ESENCIAL ]
1 _|Contar con nacionafidad boliviana X
2 |Ser mayer de sond L3
3 |Haber cumphdo con ivs deberes mitares (Dbiigaiorio para varones ) X
4 |Motenes plisgo de cargs e@cuionss, ﬂlllﬂmmﬂlﬁlhﬂllwnmw pentients de cumplmisnio x
5 |No estar comprendida ni dide en kos cason de ar y de incar idos an fa Constlucisn X
& |Estmr inacria o inscrio en el padein slecioml X
7 |Hablar s ranos dos ficsalas gel pais X
La suscnpeion del POAI supone conformidad dentro del penoda programado, con 1oda sU Contanidn y Compromisa de cumplimianta
Para (sl efecta yo, ___Adriana Alcira Sierra Clarog___ me compromelo con 1ode (o estipulado en e presante documenta
Ty
Lic+ llea
DIRECTOR® UTIVA
AGENCIA O NFRAESTRUCTURA EN SALUD

¥ FQUIPAMIENTO MEDICD

aza
HUMANOS

J...js_|.ruu|ru



DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnon ST

— — |

EENOATOS DEL PUESTO
ltem: [ i) 1] Nivel: Categoria: [ OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA | ]
Descripcitn del Puesto [JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION GENERAL EJECUTIVA ]
[EEN RELACIONES DEL PUESTO

[1:2.1. RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDE DE:

DIR

ECTOR (A} GENERAL EJECUTIVO

[122. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION DE
FUNCIONES

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADD

VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

OTRAS INTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS

OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

| D _ |

[EEN 0BJETIVO DEL PUESTO

Gestionar y promover una cultura de transparencia, lucha contra la comupcion y el acceso a la informacién en la entidad.

[EEY NORMAS & CUMPLIR

NORMAS GENERALES

| NORMAS ESPECIFIGAS

Constitucsén Politica del Estado

1 Paoliticas Pablicas

Lay N* 1178 - Administracion y Control Gubemameniales

2 Responsabilidad por la Funcion Publica

Ley N® 004 - Marceio Quiroga Santa Crnuz

3 Pravencion de la Vielencia

Ley N* 2027 - Estatuto de| Funcionaria Publico

1
2
3
2
5

Ley N° 045 - Contra ol Racisma y Forma de Discriminacion

F FUNGIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

MEDIO DE
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS IE:DPI PONDERACION
Pramaver 8 implementar planes, programas, proyeclos y Pro
2 yecios y Programas en Prevencidn y lucha Proyeclos y
1 |seciones de transparencia, prevencitn y lucha copra la R b ; Programas R 10
comupeion
Promover el acceso a la informacién pliblica generada en la = .
2 | AISEM mediante la atencién de I de i Acceso a la Informacidn publica generads en la Cartas y Notas R 10
¥ AISEM Extamas
usuarios y provesdoras
; Acceso a la informacion plblica genarada en la Cartas y Notas
3 |Forislecer in transparencia instilucional AISEM Eidarnas R 10
Proponer regismenios y manuales que promuevan la practics R
eglamenios y Manuales que coadyuben en la Reglameantos y
4 |de la ransparencia, ia lucha conira Ia corrupcion y &l acceso a I sl Manuales R 10
la informacidn
5 Promover & implementar mecanismos para ln participacion Ragiamantos y Manuales que coadyuban an la Reglamenios y R 10
ciudadana y & control social lucha contra la comupeion Manualas
Coadyuvar al cumplimiento de la obligacion constitucional de Cumplimianto da la obligackin constfucional de | informes reslizados de
6 |rendir cusnas sobre les responsabilidades econdmicas, rendir cuentas sobre |as responsabilidades lucha contra in R 10
politicas, lacricas y administralivas, en la entidad gcondmicas, politicas, teonicas y adminisirativas comupcion
Planificar, coordinar, organizar y apaoyar las Audiencias de e ; Informes para las
7 {Rendicién Pubica de Cuentas de ln AISEM en el marco defa | APOY0 S Audencias de Rendicn PUBICa de | augiancias Aneror y R 10
normativa vigents. Paostenod
Elaborar &l informe postenor a las Audiencias de Rendicion 3 R Informes para las
8 |Publica de Cusntas de la AISEM en el marca de la narmativa ol kugumm::m ml EiE:!n Piblicade |, giencias Aneriar ¥ R 5
vigente Pastanior
E TITCHTIES TN 2E00E o
g |Atender denuncias por presuntos hechas de commupcion Casos de Hechos de Corupcion atendidos ! Mk ekl R 5
Identificando posiblas dreas de resgo. oportunaments (S| corresponde) fient
MEDIO DE PO
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS R S AC RoP) PONDERACION
= - Encuasias,
Promover el desarrolla de la ética publica en & accionar de los i s f
10 recursos humanos € |a entidad, Etica pritiics en of personal de is entidad Capacitaciones ¥ 5
_ Tallares
1 Implementar los lineamientos definidos por &l drgano rectior de | Lineamientos definidos por el drgano reclor de fa Informes de P 5
i Transparencia y Lucha conira la Cormupeidn Transparencia y Lucha contra la Cormupcian, Actividadas




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
sesnon TN
SolCAAr de IManers dIrects INfomBcion yo documeniacion, o Nolas | ¥
12 |las areas y unidades organizacionales da la entidad o fuera de Cumplimiento de los objetivos instilucionaies Corias P 5
la entidad, pars k3 itn de denuncias.
Elaborar el POA y presupus e Ta Unidad Nilis Mimmas y
13 | en coordinacion con instancias correspondientes de la AISEMy |  Cumplimiento de los objelivas institucionales Cartas R 5
| |realizar el seguiento y evaluacion de su imienio
14 | Supervisar al personal de conirato eventual si hublera Cumplimiento de los objetivos instiucionsies Nnu:: i Y R 5
15 | Cumplir con las disposiciones intermas de la AISEM Cumplimienio de los objelivos institucionales Clann y R 0
ia Otras funciones asigandas en el ambito de su competencie y P 0
nomativa legal vigente,
[ TOTAL PONDERACION (100%)] 100]

Titulo an Provisién Nacional a Nivel Licenciatura en derecho, contaduria publica e economia, o ramas afines al cargo y experiencia de 4 afos
entidades o empresas publicas,

FORMACION

NCIA
General: |4 Afos y 2 meses en entidades o empresas publicas ] )
Especifica: |3 Afos y 6 Meses Designacidn Medlante Resclucian Ministerial por el organo rector

HEGES THU PRUFESILINAI Uando 8 puesio 51 fo reguiera)

[ COMPETENCIAS 1 DESCRIPCION ]

Tolerancia al trabajo bago presion No parder &l conlrol ante situaciones complicadas y bajo presion

Capacidad de Andlisis Reconocer la informacion relevants y generar altemalivas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo Disponibilidad para paricipar como miembro de un equipo del cual no se tene que ser necesariamants &l jefe

Cemunicaciin escrita Capacidad para redactar las ideas claramenta y de forma gramaticalmela comecta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas

[EEH cONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimiticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[N DESCRIPCION [ EsenciaL | COMPLEMENTARIO |

1 [ldioma nativo X
2 |Afimatica X

[ET REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[n ] DESCRIPCION I ESENCIAL ]

1 |Contar con nacionalidad baliviana x
2 |Ser mayor de edad x
3 [Haber cumplido con los deberes militares (Obligalorio para varones) x
4 |No tener phego de cargo ejecutonado, ni sentencia condenatoria ejeculoriada en matena penal, pendiente de cumplimiento X
5 |Nao estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion X
] X
T X

Estar inscrita o inscrilo en el padibn elecioral
Habiar al menos dos idiomas oficiales del pais

La suscripcidn del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con lodo su contenido y compromiso de cumplimiento,
Para tal efecto yo, Jaime Medina Pinedo me comprometo con todo lo estipufado en el presenta documento.

e ————— e,

B nr T——— g
Firma Servidor Plblico "

Firma Superior Jerarquico

PR Sohtabile de REFH[C
INFRAESTRUCTURA N SALL
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnos INETI

DATOS DEL PUESTO

Item: [ 15 ] Nivel: 2 ] Categaria [ EJECUTIVD ]
Denominacion del Puesto [DIRECTOR DE AREA |
Descripcidn del Puesta [DIRECTOR TECNICO ]
Dependencia Organizacional |DIRECCION GENERAL EJECUTIVA ]
RELACIONES DEL PUESTO

[{21. RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: ] | SUPERVISA A: [ amme |

RIRECTOR (A} GENERAL EJECUTIVO (A)

JEFE DE LA UNIDAD DE PRE-INVERS

ION E INVERSION

JEFE DE LA UNIDAD DE PUESTA EN MARCHA Y EQUIPAMIENTO

SECRETARIA DE DIRECCION TECNICA

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Minisierio de Salud y Deportes

Ministeno de Economia y Finanzas Publicas
Ministeno de Planificacion del Desarrolle
Entidades Termitoriales Autonomas
GOGRD!NAG_ION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA Gobiernos AutBnomas Depanamentales
AISEM, SEGUN LD ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZAGION ¥
Goblernos Autnomos Municipales
FUNCIONES - -
Oiras Instituclones Publicas y Privadas
Otras Instituciones Nacionales e Internacionales
Crganizaciones Saciaies
Empresas Contratisia y Consultoras
L—* - - — S — -I
[FEN 08JETIVO DEL PUESTO

Gestionar la ejecucian, fiscalizacion, evaluacion y manitoreo de los programas y proyectos de Establecimientos de Salud Hospitalarios, Institulos de Cuarto Nivel de
salud y Unidades de Radicterapia en lodas sus fases

[EEN noRMAS A CUMPLIR

NORMAS GENERALES

| NORMAS ESPECIFICAS

Constitucion Politica del Estado

1 Politicas Publicas

Ley N" 1178 - Administracian y Control Gubemamentales

2 Responsabilidad por la Funcion Publica

Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz

3 Prevencion de la Violencia

Ley N° 2027 - Estatule del Funcionario Publico

[LAE S~ L] B

Ley N° 045 - Conira el Racismo y Forma de Discriminacion

“~EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

N

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

RESULTADOS ESPERADOS

MEDIO DE
VERIFICACION

TIPQ
{RoP)

PONDERACION

S

Gestionar en coordinacion con  (as  distimias  dreas
organizacionales, |@ gjecucion de programas y proyectos de
Establecimientos de Salud y de nstitutos de Cuarto Nivel

Programas y proyectos de Establecimientos de
Salud y de instituitos de Cuarto Nivel, ejecuiados

Informes Trimestrales
validados

Dirigir, fiscalizar, evaluar y monitorear o ejecucion de los
programas y proyectos Hospitaiarios de infraestructura y
Equipamienta Médico

Programas y proyecios
infraestructura ¥ Equipamiento
fiscalizados, evaluados y monitoreados

Hospitalarios de
Médica,

Reportes de ajecucion

W

Formular las especificaciones tecricas y terminos de
referencia, que posibiiten |a adecuada ejecucion de (os
programas y proyectos de construccion de infraestructura,
equipamiento y puesta en marcha de los establecimigntos de
salud

Especificaciones Técnicas y Términos de
Referencia, que posibiliten la adecuada ejecucion
de (o5 programas y preyectos de construccion de
Infragstruciura y Equipamienta y Puesta en Marcha
de los Establecimientos de Salud, revisadas y
aprobadas

Informes aprobados

Evaluar y realizar el seguimiento permanente al avance fisico -
fingnciero de los programas y proyectos, proponiendo Bcciones
correciivas, cuando correspanda

Avance fisico financiero de |os programas y
proyecios de Inversion, coordinadeo

Reportes en &l SISIN

]

Evaluar |a pertinencia de Informes Técnicos de Condiciones

Pravias (ITCP) y Estudios de Disefo Técnico de Pre-inversion|

(EDTP)

infformes Tecnicos de Candiclones Previas (ITCP)
y Estudios de Disefio Técnica de Pre-lnversién
(EDTR), validados

Informes validados

Realizar el seguimienic a los procesos de licitacian,
confratacion, recepcion y transferencia de las adquisiciones de

equipamiento para los programas y proyectos Hospitalarios

Procesos de licitacion, contralacian, recepcion y
transferencia de las  adguisiciones de
equipamiento para |os programas y proyecios

Hospitalarios, monitoreados

Reportes de
seguimienio SIGEC




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesron ST
Proponer instrumentos y disefiar herramientas de gestion que Insw'::m: rmlml “f,m'e?“ m:e :"r‘mlﬂ e
7 |permitan el conirol, fiscalizacion, supsrvisian y seguimianto a pﬂ"‘:mmﬂu :Tn!";l;ngl:::\alsmr wﬁje;p:rdiwpwr Informas validados " 5
| proyect Soguin
e KT FemRonscon. & ) Inversitn e inversion, supervisados y controlados
Gestionar en coordinacion con las direcciones de la AISEM y|documentacion técnica, legal, sdministrativa y
ofras instancias, la documentacion técnica, legal, adminisirativalfinanciera necesaria para |a corecta &/ecucion de
8 |y financiera necesaria para |a correcta ejecucion de programas|programas y proyectos de Establecimientos de Nota-Actas P 5
y proyectos de Establecimientos de Salud Hospitalarios y de|Salud Hospitalarios y de Institutos de Cuarto Nivel,
Institutos de Cuario Nivel gesiionads
Elaborar el POA y Anfeproyecia del Presupuesio de la
9 Direccion Tecnica en coordinacidn con las  nstancias|POA y Presupuesto de (a8 Direccion Técnica| Anteproyecto POA- p 5
corespondientes de la AISEM y realizar el seguimienio y|aprobado Presupuesto
evaluacion de sy cumplimienio
Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos de|Ejecucion de Programas y proyecios de inversion
L Inversion pablica, cuando commesponda publica, Supervisados A HEARS R :
11 |Cumplir con las disposiciones internas de la AISEM Disposicionss intermas de la AISEM, cumplidas Notas-informas " 5
Monitorear, supervisar y controlar al Personal Eventual (si B informes mensuales
12 hublese] Funciones supervisadas y controladas val A £ 4
o
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS e s PONDERACION
VERIFICACION (RoP)
1 IHADLTRG B EAN0- TR K Y ycOR B MR R erHeN, Planilias aprobadas y ejecutadas Certificados de Pagos P 4
equipamiento y puesta en marcha
2 Infarmes Técnicos relacionados al seguimento de
Revisar y Aprobar los Informes Técnicos relacionados al :
2 |seguimiento de programas y proyectos de Establecimientos de prog sl pr_uyectus s _Estnblecmmntuu ge Infarmes aprobados L] 4
Saliid Hospitatarion v ob instltos di Cusrto Nivel da-safd Salud Hospilalarios y de Instilutos de Cuarto Nivel
e ¥ de salud, revisados y Aprobados
Revisar y Aprobar los Informes Técnicos para la suscripcion de |Informes  Técnicos para |a  suscripeion  de
a Convenios interinstitucionales, Intergubernativos y otros de Ennuanm. Interinstitucionales !MEWMWW | [ — —— R 4
similar alcance, en coordinacian con las direcciones de la oiros de similar alcance, en coordingcion con las
AISEM direccionas de la AISEM, Revisados y Aprabadas
Supervisar en coordinacion con las diferenies unidades de Actualizacion de informacion sobre el avance de
4 AISEM, 8l cumplimiento de |3 actualizacion de informacion les programas y proyectos de inversion en el Reportes de SISIN . .
sobre el avance de |os programas y proyectos de inversion en  [Sistema de informacion de Inversion Publica WEB :
el Sistema de Informacidn de Inversién Publica (SISIN WEB]  |(5ISIN WEB), supervisada y ejecutada
Coordinar con las jefaturas de la Direccion, la custodia y/o|Documentacion téemica. legal, administrative y
transferencia de la documentacion  lécnica,  legal |financiera necesaria para |a ejecucién  de Archive de Cestish
5 |mdministrativa y financiera necesaria para la ejecucion de|programas y proyecios de Establecimienios de anizado R ']
programas y proyectos de Establecmientos de Salud|Salud Hospitalarios y de Institutos de Cuarto Mivel, org
S Hospitalanos y de Instituios de Cuarto Mivel custodiada yio transferida
Velar por el cumplimiento del cronograma de control de cronograma de control de Fiscalizaciones y s
8 Fiscalizaciones y supervisiones de programas y proyectos de  |supervisiones de programas y proyeclos del| lm' I:nllinu - 4
Establecimientos de Salud Hospitalasios y de Institutas de Establecjmienios de Salud Hospitalarios y de msF“; yp
Cuario Mivel Ingtitutos de Cuarto Nivel, cumplidos & 0ag0
7 Otras tareas encomendadas por el inmedialo superior relativas|Funciones  encomendadas por el inmediato|  Notas infernas- "
4 U area de competencia superior o superior jerarguico realizadas Infarmes-Actas i
1 TOTAL PONDERACION (100%)| 100 ]

Al b

—

n FORMACION

Titulo on Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Ingenieria: Civil, Electrénica, Electrica, Ambiental, Gases y Electromecanico, Gas y Petroleo,
Industrial; Arguitectura, Medicina con Diplomade o Especialidad, Maestria (Deseable)

EXPERIENCIA
General: 7 afos
Especifica: 6 afics, en el drea de Proyectos en el sector publico ylo privade

F[nsummmmummmmmy
L




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

- SRS

R R s
BALUE ¥ BGUIEAMIENTG MEBICD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon IECTIN

[EXN COWMPETERCTTAS [Informacion a ser lanaca con Base # 145 unciones 0el puesic)

[ COMPETENCIAS [ DESCRIPCION |
Tolerancia al trabajo bajo presidn Na perdar el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Analisis Reconocer |a infarmacion relevante y generar altemativas de respuésta ante un problema

Trabajo en Equipo Dispanibllidad para participar comao miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe

Comunicacion escrita Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmente comecta, de maner que sean entendidas sin ugar & oudas

[EXN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramlentas Ofimaticas, |diomas; especificar el nivel! Basico, Medio o Avanzado

v ] DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO ]
1 |ldioma Nativo X
2 |Ofimatica x

REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[n*] DESCRIPCION I ESENCIAL ]

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplide con los deberes militares (Obligatono para varones)

Mo tener pllego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en matena penal. pendiente de cumplimianto
No estar comprandida ni comprendido en los casas de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en |a Constifucion
Estar inscrita o inscrito en el padnon electoral

Hablar al menos dos |diomas oficiales del pals

| O | L | L R |
e e e e

La suscripcion del POA| supone confarmidad dentro del penodo programado. con 1000 su cantenido y compromiso de cumplimienta
Para tal efecto ya me comprometio con todo lo estipulado en el presente documento

Firma Servidor Publica LEC fE'L‘
DIREERD
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T EDUFAMIENTD MEDICD
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

™ s

-

AEEE A =
DATOS DEL PUESTO
[tem; [ 16 | Nivel: | 17 ] Categoria: [ OPERATIVO ]
Denominacion del Puesto: [ADMINISTRATIVO 1| |
Descripeion del Puesto: [SECRETARIA ]
Dependencia Organizacional: |DIRECCION TECNICA |
-8 RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE: ] [ SUPERVISA A: [ cavitnan |
DIRECTOR TECNICO
 —
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |
Ministeno oe Salud y Dapones
Ministeno oe Economia y Finanzas Publicas
Viceministeno de Inversion Pilblica y Financiamiento Externo
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA |mees Terrlonaies Autonomas
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANLUAL DE ORGANIZACION ¥ COBMOE ANSHONES DRpAramaTies
FUNCIONES Gobiarmos Autanomos Municipales
Otras Instituciones Pubbcas y Privadas
Otras Instituclones Nacionales & Infernacionales
Organizaciones Sociales
Empresas Contratista y Consultoras
[FEN OBJETIVO DEL PUESTO

Efectuar labores de recepcion, despacho y archivo de correspondencia de la Direccion Técnica, asl como administrar la agenda de actividades del Director Técnico

NORMAS A CUMPLIR

[ NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS
1 |Consttucan Politica del Estade 1 Politicas Plblicas
2 |Ley N' 1178 - Administracion y Control Gubermnamentales 2 Responsabilidad por la Fupcion Publica
S | 3 Ley N" 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencian de |a Violencia
4 |Ley N® 2027 - Estatulo del Funcionano Piiblico
5 |Lay N® D45 - Contra a| Raciemo y Forma de Discriminacion
[EEN FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS evedon il PONDERACION
VERIFICACION (RaP)
; Redactar decumentos vanados, tales como: carims, oficios,| Notas, Memorandums e Instructivos elaborados|Notas, Memorandums, - .
circulares, \nstructivas, cemficaciones y otros bajo las direcciones de la Direccidn Técnica instructivos y otras B
2 Llevar el control de |a documentacidn fisica y digital de |ajDocumentos de la Direccion Técnica Clasificados y i::hp::;u::rgrggév K i
Direccién Técni .
n ica organizados ZIMBRA y Otros
Custodiar y mantaner el archivo fisico y digital de la Direccidn
3 |Técnico ordenado y resguardado en e marco de |as normas de Cu:mumuze - :tnr;:zpnnd!nm Imema y extemnal . rchive documental R 10
. archivo nacional y de la AISEM sl ot de "
snE
AL
g o o Documentacin interna y externa de la Direccion
Lic Gestionar y administrar el sistema de corespondencia de |a|Técnica recepcionada y dervada oportunameants Reperies SIGED f "
Direccion Técnica para |a atencion de las Unidades de la Direccién i 2
A e o Técnica
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2025

5 Solictar oportunamentie el maierial de oficina de acuerdo a |ajGaranticé el materigl necesanio para el trabajo Fotminics R 10
necesidad y habiliar medios de control de uso de matenal oportuno en la Direceion Técniea
MEDIO DE TIFO
N° | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADODS VERIFICACION {Ro Py PONDERACION
Rnl-dn:mr \ax :n.muﬂi:.ndonu, ir!.s‘crucilvus y mearanduy de Instructivos y memaorandums sequn regquermienio Memorandums &
1 |asignaciones, viajes y otros, hacia 8l personal operativo de la di Ia Dirsccisn inattuciivos H 10
Direccion Técnica encomeandado por Su superiar
and
Coordinar con el area dea RAHH, sobre los memorandums|registrc  oportuno de  la recepcian  de r:mwn:d:’m:m & it
& asignados y aprobados del personal operativo Memorandums elaborados I REHH
N Recibir visitantes y dar informaciones sencillas. previamente|Brindar atencién e informacion @ los vistantes de|Registro de Alencion a a 5
s sutonzadas manera adecuada los visitanies
Cirdonse I infomasidn H e e ol Correlativos de notas, infarmes, memaorandums,
4 e i ﬂm il In SR gEney SR (TR, circulares ¢ olros generados por la Direccion| Archivo documental R 10
ernas, extemnas y olfos Téeni
Contar con maternal de ofcna de acuerdo a|Repories de control de
] 1]
§ |Sobctar maternal de oficina y control su uso raquerimianto y p dimisatn i s tabriel i
f
- Recepcion de
5 Cootdinar con los mensaleros el despacho de correspondencial Recepcion de documentacion digial y fisica de nncurnnn]::ﬂn digital 2 5
en tiempo oporiung farma adecuada  fiskcn
7 Otras lareas encomendadas por of inmediato supenor refativas|Funciones encomendadas por el inmedialo s i & i
a su area de competencia sUpenor o supenor jerarguico realizadas. ¥

TOTAL PONDERACION (100%)]

100]

FORMACION

Bachiller en Humanidades

PERIENCIA

EX
General:
Especifica:

& meses
No corresponde

annmmu [Cuande el puesio a5i lo requieral
|

1
[ naser con a punsfo]
1L COMPETENCIAS | DESCRIPCION |
Tolerancia al trabajo bajo presion Mo perder & control anle siluacones complicadas y bajo presion.
Capacidad de Anafisis Reconocer [a informacian relevante y generar allemativas de respuesta ante un problema.
Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesanamente el jefe
Comunicacion escrita Capacidad para redactar las ideas claramenle y de forma gramalicaimente cormecta. de manera que sean entendidas sin lugar a dudas
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
: [N DESCRIPCION [ ESENCIAL [ COMPLEMENTARID |
L
b 1 [idioma Nativo X
2 |Ofimatica X
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FALUD ¥ EGUIEAMIENTO MEGICO

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon ST

[EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES

v DESCRIPCION ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad bolviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes miltares (Obligatorio para varones) X
4 |No tener phego de cargo ejecutoriado. ni seniencia condenatora ejecutorada en materia penal, pendiente de cumplimienio X
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibiidad establecidos en la Constitucion X
8 |Estar inscrita o inscrito en &l padrdn electoral X
7 |Hablar al menas dos idiomas oficiales del pals x

La suscripcion del POA| supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimienta.
Para tal efecto yo, Nadir Antonia Arce Oguendo me comprometo con lodo lo estipulado en el presente documenio,

lic. Nadir Antonia Arce Oguer

AGENCIA DE INFF

CFI

RETAI

HUMANDS
LRA EN SALUD

IAMIENTY MEDICO




DIRECCION TECNICA

UNIDAD DE

PRE-INVERSION E
INVERSION



FORMULARIO AISEM-RRHH 002

FALUD ¥ EQUIPAMIENTD MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GesTION [IFTTN

| I. IDENTIFICACION

[EEN 0ATOS DEL PUESTO

Item | 17 | Nivel [ & Categoria: [ OPERATIVO

|
Denominacién del Puesto! [JEFEDE UNIDAD I ]
Descripcién del Puesto: |JEFE DE LA UNIDAD DE PRE-INVERSION E INVERSION |
Dependencia Organizacional. |DIREGCCION TECNICA ]

[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1:27.RELACIONES JERARQUICAS |

DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: I
ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO FINANCIERD DE PROYECTOS
CIRECTOR R TECNIGON) DE PRE-INVERSION E INVERSION !
ESPECIALISTA EN PROYECTOS §
PROFESIONAL EN PROYECTOS ]
e [1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |

Ministerio de Salud y Deportes
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Viceminisierio de Inversion Piblica y Financiamiento Externo
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES|Gobiermnes Autonomos Deparlamentales

DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE Gobiernos Autonomos Municipales

ORGANIZACION Y FUNCIONES, Ofras Instituciones Plblicas y Privadas

Olras Instiluciones Nacionales e Internacionales
Organizaciones Sociales
Empresas Contratista y Consultoras

] Il. DESCRIPCION

JEEN OBJETIVO DEL PUESTO

Gestionar, ejecutar. evaluar y monitorear los programas y proyecios de Establecimientos de Salud y de Institutos de Cuarto Nivel en la Fases de Pre-Inversian
& Inversion a traves de la Fiscalizacion y supervision

[EEN NORMAS A CUMPLIR

| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucién Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 [Ley N* 1178 - Administracion y Control Gubernamentaies 2 Responsabilidad por la Funcion Publica
- 3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionario Plblica
5 |Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion

Fl FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

: MEDIO DE TIPO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION

Programas y proyecios de
Establecimientos de Salud y de Institutos
de Cuario Nivel en las Fases de Pre- Reporios de R 10

Gestionar los programas y proyectos de
Establecimientos de Salud y de Institutos de Cuarto

Nivel en las Fases de Pre-inversion e Inversion a fe Ejecucion
Iravés de la fiscalizacion y supervision Inuersla.mn.e oot RuSyevas 8
fiscalizacion y supervisian, gestionados
Dirigir. fiscalizar y dar seguimiento a la ejecucién de los
2 programas y proyectos de Establecimientos de Salud y |Repories del seguimiento a la ejecucion de Repories de s i
de Institutos de Cuarto Nivel en las Fases de Pre- los proyectos de manera periodica glecucion

Inversion e Inversion.




Formular las Especificaciones Técnicas y Terminos de
Referencia, que posibiliten |a adecuada ejecucion de

Especificaciones Teécnicas y Términos de
Referencia. que posibiliten la adecuada
ejecucion de los programas y proyectos de

3 |los programas y proyectos de construccion de construccion de Infraestructura y Informes aprobados R 5
Infraestructura, Equipamiento de los Establecimientos  |Equipamiento y Puesta en Marcha de los
de Salud Establecimientos de Salud, revisadas y
aprobadas
Evaluar y realizar el seguimiento permanente al avance |seguimiento permanente al avance fisico Informes Tecnicos,
fisico financiero de [os programas y proyectos de financiero de los programas y proyectos de notas internas y
4 |Infraestructura, en las Fases de Pre-Inversion e infragstructura. en las Fases de Pre- externas de la R 10
Inversian, proponiendo acciones correctivas si Inversion e Inversion, realizados y Fiscalizacion y
corresponde evaluados Supervision
Emitir Informes Técnicos relacionados al seguimienio Ir:fan'ngs Tecnicos emitidos reiacionados
de programas y proyectos de infraestructura de : sﬁ:mm'f"g oy gmgmmn;?s ¥ P ht uds
5 |Establecimientos de Salud y de Institutos de Cuarto Sellud a'r': rl"' Iuram ed'asC ;cm:an Inds R Informes R 5
Nivel de salud en todas en las Fases de Pre-Inversign | =2 U@ ¥ d@ Institutos svedion g
e Inversitn salud en todas en las Fases de Pre-
Inversian e Inversion
Emitir Informes Técnicos para la suscripcion de Lnfum:les J &:m:.:us eml:mos paraly
Convenios Interinstitucionales, Intergubernativos y USGIpLA o8 Convenos .
B olros de:similar aloahncs. 6 cosRERaiAN con 6t Interinstitucionales, Intergubernativos y Informes R 10
direccianas o AISEI\;'I otros de similar alcance, en coordinacian
) con las direcciones de la AISEM,
Evaluar la pertinencia de Informes Técnicos de I?.:%":EE g e:;m.-;.:a;nndms e Frevies
Condiciones Previas (ITCP) y Estudios de Disefio { )y Estudios de Disefio EF"'”.J de Informes de |
7 Pre-Inversion (EDTP), en coordinacién con SRS 08 P 5
Tecnico de Pre-Inversion (EDTP), en coordinacién con la Unidad de Puesta e-n Marcha y e comisiones
la Unidad de P i i
Uesth en Marcha y Equipsmiento Equipamiento. debidamente evaluados
Aplicar instrumentos y disefiar herramientas de gestion Iﬂssttr:‘.;menlus Yr?:;r;a; Iher:::r:llentas ¢ Instrumentos
g |aue permitan el control, fiscalizacion, supervision y E:w;azumip:u gl a:" R desarrollados. "
seguimiento a los programas y proyectos de Pre- Ik i ramés P r.m: :QP repories generados, »
Invarsion e Inversion prog ¥ proye Lt aclas
Invarsion e Inversion.
Emitir informes técnicos sobre los proyectos de
infraestructura hospitalaria en las Fases de Pre- rnfc"mtﬂ YEcINRS 30be o projecion de
§ |Inversion e Inversion y recomendar las acciones nfraestructyra husplta_l._aﬂa "'.‘.‘“5 Fases de Infol
: Pre-inversion e Inversion emitid e B 8
pertinentes sobre los temas sometidos a su analisis y : e
I analizados y evaluados
Elaborar el POA y Anteproyecto del Presupuesto de la Verificacion y
10 |Unidad de Pre-Inversion e Inversion en coordinacian FOAY aln !egruy:ctu mabnbraﬂu pel cumplimiento del =] §
con las instancias correspondientes de la AISEM PRSOnS) B3ignadc y aNORaio POA
11 |Cumplir con tas di iciones internas de Ja AISEM Dispo;imunas internas de la AISEM, Notas - Actas - & 4
cumplidas Informes
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE
N® TIPO
CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (Rop) |FOMPERAGION
3 Coordinar con el personal bajo su dependencia las Labores de fiscalizacion y supervision, . fo
labares de fiscalizacion y supervision (si corresponde). |coordinados con el personal =i R »
f documentacion generada por los Fiscales
Supervision y revision de documentacion generada por !
los Fiscales, responsables y especialistas r:r’:;';rﬂ::t;iff;g?:::smlacm;i?
lacionados al seguimi ; ¥ proye
P eguimiento de programas y proyectos de infrasstructura de Establecintientos de Informes, notas R i

de infraestructura de Establecimientos de Salud y de
Institutos de Cuarto Nivel de salud, en todas las etapas
del proyecto

Salud y de Institutos de Cuarto Nivel de
salud, en todas las etapas del proyecio,
revisada

aprobados




Gestionar en coordinacion con las otras Unidades
; ; ; Documentacién fécnica, legal,
:peralwa!s :Iga::é de Ial Dwe:c:::jr_‘m T.éfrnlﬁ':;a administrativa y financiera necesaria para
FORHEIARNE WCTMI, SO, SRATMIR Y 3 . _|la correcta ejecucion de programas y
3 |financiera que sea necesaria para la carrecta ejecucion proyectos de Establecimientos de Salud y Notas - Informes R 4
gnlpl:gr:mlas l‘: ptruyt:ctcg diEﬂamr c[nn;;esn:__r;s e da de Institutos de Cuarto Nivel, gestionado
NS 10 MR (1. oLink R BNirat ses en coordinacion con las otras Unidades
Pre-Inversion e Inversion,
linformacion sobre el avance de los
Actualizar, en coordinacion con las diferentes unidades |programas y proyectos de inversian en el
de la AISEM, la informacion sobre el avance de los Sistema de Informacion de Inversion
. : farmes - R R 5
* Programas y proyectos de inversion en el Sistema de |Poblica (SISIN WEB), actualizado, en ¥ 887-gparias
Infarmacion de Inversion Publica (SISIN WEB) coordinacion con las diferentes Unidades
de la AISEM
5 Revision y aprobacion de correspondencia externa e Correspondencia externa e inlerna Informes, notas a 5
Interna sobre los proyectos de inversion aprobada y revisada oportunamenie internas y externas
Participacion de reuniones de coordinacion con las Acuerdos y compromisos con las
6 |instancias involucradas sobre la ejecucion de proyecios instancias de reunion sostenidas de Actas de reunitn 7 2
de Preinversion, Inversion y Puesta en Marcha. acuerdo a la necesidad de los proyectos
Coordinar |a elaboracion del cronograma de viajes
7 para fiscalizaciones y supervisiones de programas y c::.lmgr;?;?:n:z ::uars p:fn:z';ah::m::;:: Cronograma de = =
proyectos de Establecimientos de Salud y de Institutos y &upe prog Y proy Viajes
elaborado.
de Cuarlo Nivel (si correspande).
8 Remitir toda la documentacion Inherente a los M:mez?;:ﬂgr;:zggrjrte ; ::: g:g;::"g: Reportes de o 2
programas y proyectos al Archive Central de AISEM LEE:H Remision a Archiva
Informes de
. ; Personal supervisado en el cumplimiento | actividades mensual
d
9 [Supervisar y controlar al personal bajo su dependencia de las funciones asignadas ol et e R 3
corresponda
10 Otras funciones asignadas en el ambito de su Cumplimiento de las instrucciones Notas - Informes - % 5
competencia y narmativa legal vigente emitidas sobre los proyectos Aclas
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100 |

g

Il. ESPECIFICACION

Titulo en Provisian Nacional a Nivel Licenciatura en Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria: Civil, Electronica, Electrica,
Ambiental, Gases y Electromecanico, Gas y Petraleo, Industrial, con Diplomado o Especialidad, Maestria [Deseable)

XN exreriENCiA
General: 5 anos
Especifica: 4 afios y 6 meses en el drea de Infraestructura en proyectos de preinversién ylo inversion, publicos ylo privados

[EEN REGISTRO PROFESIONAL (Cuando of pussto asi lo requiera)

mFuMPETEHcms {infarmacién a ser llenada con baso a las funclones del pueslo)

COMPETENCIAS

DESCRIPCION

Tolerancia al trabajo baja presién

No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presian.

Cap

acidad de Analisis

Reconocer la informacion relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar coma miembro de un equipo del cual no se tiene fue ser necesariamente el jefe

Comunicacion escrita

sin lugar a dudas

Capacidad para redaclar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta. de manera gue sean entendidas

[EX CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[N ] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Nativo X
2 Ofimatica X
: REQUISITOS CONSTITUCIONALES
TN DESCRIPCION i ESENCIAL |
1 |Contar con nacianalidad boliviana *
2 |Ser mayor de edad Ll
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X




L No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimienta

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Gonstitucion

=

6 [Estar inscrita o inscrilo en el padrén electoral

7 _[Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

IV. COMPROMISO

La suscripcion del POAI supane conformidad dentro del periodo programado. con todo su contenido y compromise de cumplimienta

Para tal efecto yo, HELEN LILIAN HUAYTA MAYDA me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento

“Tic Vero
piRecTORA SEWERRL BegEUTIVA

AGENCIA mmmw
i FOUFAMIENTD MED

RESPO) .5 féﬁamfs'.%l: RAEN SALLE
AN PAMIENTOMEDICC



FORMULARIO AISEM-RRHH 002
HE@J,E.’] ISERESS -#- BOLIVIA 257
bk Ry Kt A s

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTION IEZFE

I I. IDENTIFICACION |
LMl DATOS DEL PUESTO

ltem: | 18 | Nivel [ 6 ] Categoria | OPERATIVO |

Denominacion del Puesto: 1.—JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA | _]
; : PECIALISTA DE SEGUIMI NANCIERO DE PROY PRE- INVERSION E

Descripcion del Puesto: INVERSION

Dependencia Organizacional: | UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION |

[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE: SUPERVISA A: o |

DIRECTOR TECNICO
JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E
INVERSION
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES I
Ministerio de Salud y Deportes
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
CODRUINAC'GN CDN TODAS LAS -‘!\REAS Vicell'“inlsleﬂﬂ de Inversion Publica Y Financiamiento Externo.
ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO |Gebiemos Auténomos Departamentales
EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES. Gobiernos Autdnomos Municipales
Otras Instituciones Publicas y Privadas
Olras Inslituciones MNacionales e Internacionales
Empresas Contratista y Consultoras
| Il. DESCRIPCION
EXN OBJETIVO DEL PUESTO
Evaluar y gestionar los proyectos de Establecimientos de Salud y de Institutos de Cuarto Nivel en las Fases de Pre - Inversion e Inversion a través de
la fiscalizacion y Supervision,
EEXN NORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES I NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constilucion Politica del Estado 1 Paliticas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracién y Control Gubernamentales 2 |Responsabilidad por la Funcion Publica
3 |Ley N® D04 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 |Prevencion de la Violencia
4 |Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionario Publico
5 |Ley N® 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion

JEEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

] MEDIO DE TiPO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION | (Rop) |PONDERACION

Werificar el seguimiento al avance fisico - financieroc de

1 |los proyectos de infraestructura en las fases de Pre -I Informes _'émlmf' gamne nla:ultadln del Informes
nversion e Inversion, proponiendo las acciones seguimienio a la ejecucion de los Tecnicos yio P 10
correctivas proyecios reportes

Coadyuvar en la aclualizacion de la informacian sobre Infurmacncar? sob"f’ el avance de los
2 |el avance de los proyeclos de inversian en el SISIN proyectos de inversion en el SISIN WEB | Reportes del

WEB en coordinacion de las unidades de la AISEM actualizada, en coordinacion de las SISIN : b
unidades de la AISEM
3 Elaborar el POA y anteproyecto del presupuesto en Pg:bz ;r;'ta;;r:yecl;ﬁ_lel prz:lsupulnlestn Infarmes
coordinacion con las instancias de la AISEM DO SOUCIEN) O 3 tecnicos " 0

instancias de la AISEM




Programacion de la gjecucion de los
Realizar la programacion de la ejecucion de los proyectos de Preinversion e Inversian Nota de_ p 10
4 proyectos de Preinversion & Inversion. realizada en coordinacion con los fiscales | programacion
y/o responsable de proyectos
5 Atender la correspondencia, externa e interna emitidas Correspondencia, externa e intermna Reporte del B 10
por las demas areas organizacionales de la entidad atendidas SIGEC
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N* CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Realizar la programacion mensual de los proyectos de | Programacion mensual de los proyectos Reportes
1 |Pre - Inversian e Inversion de establecimientos de de Pre - Inversion e Inversion de semanales y P 10
salud establecimientos de salud realizada mensual
Gesti | " P SR . Recursos asignados a los proyectos para Informes
R l“‘ s 5.‘;’5 as? S FI'J oY | P on [garantizar la ejecucién en las fases de Pre|  tecnicos y q &
2 gafranllzadr i ivcaalbatlon it o b el - Inversion e Inversidn gestionados y reuniones de
Sy asignados coordinacion
Emitir informes tecnicos de modificaciones Informes tecnicos de modificaciones informes
3 |presupuestaria segun el requenmiento en presupuestaria emitidos en coordinacian AaCNICOE P 10
coordinacién con los fiscales del proyecto con los fiscales del proyecto
: " Infarmes
4 |Informar sobre el cumplimiento del POA Cumplimiento del POA informado fecnicos R 10
' Tareas encomendadas por el inmediato
5 Dllrala i E:m":‘emaﬂas f?,‘:.a' nmenias supedor superior relativas a su area de Informes y otros R 10
PR B AR R T competencia realizadas
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100 |
| IIl. ESPECIFICACION

H FORMACION Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Ciencias Econémicas y Financieras con Postgrado (Deseable)

[EEN exPeRIENCIA
General: 4 afios y 2 meses

Especifica: 1 ailos y 6 meses en el area Financiera en Entidades publicas y/o privadas

m REGISTRO PROFESIONAL (Cuando el pueslo asi lo requiera)

[

COMPETENCIAS (Informacion a ser llenada con base a las funciones del puesio]

| COMPETENCIAS DESCRIPCION =1l

Tolerancia al trabajo bajo presion |No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presian.

Capacidad de Analisis Reconocer |a informacion relevante y generar alternativas de respuesta anle un problema.

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el

Trabajo en Equipo jefe.

Capacidad para redactar |as ideas claramenle y de forma gramaticalmele correcta, de manera que sean

Comunicacion escrila ;
entendidas sin lugar a dudas

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, |diomas; especificar ol nivel: Basico, Medio o Avanzado

[N°] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Nativo X
2 Ofimatica x
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
N DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana . X
2 |Ser mayor de edad X
. 3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
" No tener pliego de cargo ejecuteriado, ni senlencia condenaloria ejecutoriada en materia penal, pendiente de x
! % : cumplimiento
nd 15 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la
Constitucidn X




. IV. COMPROMISO

La suscripcion del POAI supone confarmidad dentro del periodo programado, con tode su contenido y compromise de cumplimiento.
Para tal efecto yo, GRISEL CONSUELO POMA RODRIGUEZ, me comprometa con todo lo estipulado en el presente documento.

Firmay Sello
Superior lerarquico
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTion IEZEE

[ I. IDENTIFICACION i
Ml DATOS DEL PUESTO
item: = 19 | Nivel: Categoria OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: [JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA | |
Descripcién del Puesto: [ESPECIALISTA EN PROYECTOS |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION |
RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS _]
[ DEPENDE DE: ] [ SUPERVISA A: [ o |
DIRECTOR TECNICO
JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E
INVERSION
e
|1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Ministerio de Salud y Deportes
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS - - - -
. | F j to Externo.
ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO | Yiceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Exter
EN MANUAL DE ORGANIZACIC)N ¥ FUNCIONES Gobiernos Autonomos Dapanamenlaf&s
Gobiernos Autdnomos Municipales
Otras Instituciones Publicas y Privadas
Empresas Contratisia y Consultoras
| Il. DESCRIPCION
[EXN 0BJETIVO DEL PUESTO
Evaluar y monitorear los proyecios de Establecimientos de Salud y de Institulos de Cuarto Nivel en las Fases de Pre - Inversion | Inversion y Puesta en
Marcha a través de |a fiscalizacion y Supervision.
&8 NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucién Politica del Estado 1 Politicas Publicas
i § 2 |Ley N® 1178 - Administracidn y Control Gubamamentales 2 Responsabilidad por la Funcién Pablica
3 |Ley N® D04 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Ley N® 2027 - Estatute del Funcionario Pdblico
5 |Ley N® 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion
[EENFUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TIPO
N® FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
Realizar seguimiento a la ejecucion de los programas iﬁg:‘;:'::?;?ﬁﬁi: Eﬂ?i‘:::’:;;;
1 :1 zfuyeclos _prapo_nlendo acciones correctivas para de actiones correctivas para mejorar su Infarmes técnicos R 10
jorar la ejecucion
desempefio, realizado.
Efaborar instrumentos y disefiar herramientas de Herramientas de gestion que permitan el
2 gestion que permitan el control de fiscalizacion, control de fiscalizacion, supevision y Informes técnicos T
supevision y seguimiento a los programas y seguimiento a los programas y prayectos y olfros 0
proyeclos. disefados y/o aplicados
3 Alender la correspondencia, externa e interna de los Tramites atendidos oporiunamente Reporte del o
T proyectos de Pre - Inversian e Inversion. respecto a la correspondencia recibida SIGEC L
Aaaa TN BN




Informes Técnicos elaborados de
seguimiento y control de la ejecucion de

Presentacion de

Emitir informes tecnicos relacionados a la ejecucion : Informes y actas o 5
de los proyectos de Pre - Inversion e Inversion los pmyeclolsnﬂg':ifn— Inversion e do:corformidad
. " ; i Especificaciones Técnicas y Términos de _
Elaborar especificaciones tecnicas y 1errn!ncs & Referencia elaboradas para los procesos | Presentacion de 5 ;
referencia para |os procesos de conlratacion de de contratacion de acuerdo a Ia informes tecnicas
acuerdo a |la programacion programacion.
Participar en las comisiones de evaluacian y Comisiones de evaluacian y_c.aliﬂci{m Informes tecnicos = 5
calificacion de propuestas de propuesias, alendidas y/o actas
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Confratos de obra y supernvision
Administracion del Contrato de obray Supervision, administrados asegurando el iriformes techicos B -
para su cumplimiento y las acciones de control cumplimiento y ejecucion efectiva de
acciones de control.
erificar el personal y equipo asignados a cada frenle | Personal y equipo verificados en cada Inspecciones in
de trabajo, en observancia del Plan de Trabajo, frente de trabajo conforme al Plan de situy actas de R 5
Cronograma de Obras y Cronograma de Trabajo, Cronograma de Obras y de rRunion & informes
Desembolsos Desembaolsos.
’ : Pagos y modificaciones contractuales Presentacion de
g dgt_gagﬂo YI mndlﬁca;lane:;al_ ”"'V:?;: aprobados conforme a normativa para Certificados de & it
:’hﬁ::‘-" SUPEWSI 4 | 7 uslgroyﬁln:srzﬂ:jecum proyectos en ejecucion de Pre-inversién e| pago e Informes
as Fases de Fre - Inversion e e . Inversién tecnicos
Elaborar informes Técnicos para 1a suscripcion de
Convenlos Interinstitucionales, Informes lécnicos elaborados para la
Intergubernativos y otros de similar alcance, en suscripcién de convenios, en coordinacion| Informes tecnicos P 10
coordinacién con las direcciones de la con las direcciones de la AISEM.
AISEM.
g ! Especificaciones tecnicas y lerminos de
2?;:::::52?::?12?:: ;:3:‘::;‘;::22‘?: 50 referencia elaboradas para expresiones | Presentacion de B %
conslmciﬁ:de \a gor‘ltratista BiaT AL de Interes de la construcion de la informes tecnicos
y Sup Caontratista vy Supervision
Revisar y aprobar Informes Tecnicos de Condiclones IJ:;S;:T.P:;? mgiﬂ‘;g::ﬁ%?::: o
Previas (ITCP) y Estudios de Disefio Tecnico de : y . "
Preinversién (EDTP) en coodinacion con los Tecnico de Preinversidn (EDTP) en Infarmes tecnicos -]
aspBoialistas asionados coodinacion de los especialisias
pe 9 ' asignados revisados
Tareas encomendadas por el superior
Otras tareas encomendadas por el inmediato superior |
: inmediato, cumplidas conforme a su area | Informes y olros R 5
relativas a su area de competencia. do competsncia.
| TOTAL PONDERACION (100%)| 100

Hl. ESPECIFICACION

Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria: Civil,

FORMACION Electranica, Electrica, Ambiental, Gases y Electromecanico, Gas y Petréleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)
EXPERIENCIA
General: 4 afos y 2 meses
Especifica: Janos y 6 meses en el drea de Infraestructura en proyectos de preinversion o inversitn, piblicos y/o privados

REGISTRO PROFESIONAL (Cuando el pueso as [o requiera)

[EX COMPETENCIAS (informacion a ser llenada con base & las funciones del puesto]

COMPETENCIAS |

DESCRIPCION

Tolerancia al trabajo bajo presion

No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presidn

Capacidad de Analisis

Reconocer la informacion relevante y generar allernativas de respuesta ante un problema.




" Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiena que ser necesariamente el jefe

Comunicacion escrita

Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcla. de manera que sean
entendidas sin lugar a dudas

[EEN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[ne] DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Nativo X
2 Ofimatica x
XN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N*] DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacienalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 |No lener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en maleria penal, pendiente de ¥
cumplimiento
5 Nao estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la X
Constitucion
& |Estar inscrita o inscrito en el padrdn elecloral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

IV. COMPROMISO

La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

Para fal efecto yo, ALFONSO JUNIVER MARQUEZ BORJA me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

C Yelhiw?
\_:,_Einéﬁe idor Publico

Alfonso Juniver Hartgjez Barja
ESPECIALISTA EN PROYECTOS
4GENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD
¥ EQUIPAMIENTO MELICO

¥ COUIBAMENTD MEDICY

aENCH DE INFRAESTRUCORA EN SALUD
¥ EQUIPAMIENTO NEDICO
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTioN IIFTTEN

B |. IDENTIFICACION

EEN 0ATOS DEL PUESTO
tem: [ 20 ] Nivel: Categoria: OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA | |
Descripcién del Puesto [ESPECIALISTA EN PROYECTOS |
Dependencia Organizacional, [UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION =i

[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
joul DEPENDE DE: | SUPERVISA A: o |

DIRECTOR TECNICO
JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E
INVERSION

IT+2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES _|
Ministeno de Salud y Deportes

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS Viceministeric de Inversion Publica y Financiamiento Externo.
ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO ;
: bi Autd i tales
EN MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES. Soimos AlMoomes e
Gobiernos Autdnomos Municipales

Otras Instituciones Pablicas y Privadas
Empresas Contratisia y Consulloras

| Il. DESCRIPCION

meﬂ\m DEL PUESTO

Evaluar y monitorear los proyectos de Establecimientos de Salud y de Institutos de Cuarto Nivel en las Fases de Pre - Inversian, Inversian y Puesta en
Marcha a través de |a fiscalizacion y Supervisidn

P8 NORMAS A CUMPLIR

| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas

2 |Ley N° 1178 - Administracian y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica

3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencian de la Violencia

4 |Ley N° 2027 - Estaluto del Funcionario Publico

5 [Ley N° D45 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion

. FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
Ly R MEDIO DE TIPO
L». - N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION

Realizar seguimiento a la ejecucion de |os programas Seguimiento efective a la ejecucion de

1 y proyecios proponiendo acciones correclivas para programas y proyectos, con propuestas Informes R 10
mejorar la ejecucion de acuerdo a |a asignacion con de acciones correclivas para mejorar su lécnicos
memoramdum desempeno, realizado
Disefar herramientas de geslion que permitan Herr.:]n-_lienr:las oy rg{f.vitibr:qrerperr?itsnfl Inf

2 |seguimiento y conlrol para la fiscalizacion, supevision :z?;:g:zi ﬂz : T::‘p?ﬂ;‘:;:s ;s:fnf:jn: Ig;:z:: R 10
y seguimiento a los programas y proyectos. disefiados y/o aplicados

3 Atender la correspondencia, externa e interna de los Tramites atendidos oportunamente Reporte del R ‘0
proyectos de Pre - Inversion e Inversion respecio a la correspondencia recibida SIGEC




Elaborar informes fecnicos relacionados a la ejecucion Informes lec-nlco; elat.lcrados Prasentacion de
4 de los provecios de Preinversién e inversién relacionados a la ejecucion de |os Informes y actas R 5
o L proyectos de Preinversion e Inversion de conformidad
Elaborar especificaciones fecnicas y terminos de Especificaciones Técnicas y Témminas de | .o acion de
. Referencia elaboradas para los procesos
5 |referencia para los procesos de contratacion de 4 Lontratadion dé aauerdo &1 informes P 5
acuerdo a la programacion programacién tecnicos
8 Participar en las comisiones de evaluacion y Comisiones de evaluacion y calificacian Informes & 5
calificacion de propuestas. de propuestas, alendidas tecnicos
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N*® CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Conftratos de obra y supervision
4 Administracidn del Coentrato de obra y Supervisian, administrados asegurando el Informes 0 15
para su cumplimiento y las acciones de control. cumplimiento y ejecucion efecliva de tecnicos
acciones de control
Verificar el personal y equipo asignados a cada frente Personal y equipo verificados en cada Inspecciones in
de trabajo, en observancia del Plan de Trabajo, frente de trabajo conforme al Plan de silu y actas de i 5
2 Cronograma de Obras y Cronograma de Trabajo, Cronograma de Obras y de reunion e
Desembolsos. Desembolsos. informes
- , 4 Pagos y modificaciones contractuales | Presentacian de
3 Abprubacldn d?l _Eag; YI r:oclrlﬁcago:eie::_:gng‘izl:;: aprobados conforme a normativa para | Cerificados de R 10
:’ r}ll:y sup;m;: n | o E WEI - B.m e proyectos en gjecucion de Pre-inversion e | pago & Informes
as Fases de Pre - Inversion e Inversion, repEpig Whoricas
Elaborar informes Técnicos para la suscripcion de
Convenios Interinslitucionales, Informes {écnicos elaborados para la
= A g - Informes
4 |Intergubernalivos y olros de similar alcance, en suscripcion de convenios, en coordinacion teenioos P 10
coordinacidn con las direcciones de la can las direcciones de la AISEM.
AISEM.
Elaborar especificaciones lecnicas y terminos de ESPcIiCAcionas lachices ¥ tenminos de Presentacion de
; i g referencia elaboradas para expresiones 2
5 |referencia para expresiones de inleres de la ) d ion de | informes P 5
construcion de la contratista y Supervision QeiERE 7 " mnalmc.l et lecnicos
Cantratisla y Supervision
i y I i
Revisar y aprobar Informes Tecnicos de Condiciones r-l'c{rmes Teencos de. andmu.mes
; i e ; Previas (ITCP) y Estudios de Disefio
Previas (ITCP) y Estudios de Disefio Tecnico de : : : Infarmes
& A ; Tecnico de Preinversion (EDTP) en P 5
Preinversion (EDTP) en coodinacion de los Sy j tecnicos
Snrmtiniiins asiDnedos coadinacion de los especialistas
e 9 asignados, revisados
; i Tareas encomendadas por el superiar
Otras tareas encomendadas por el inmediato superiar | . 3 h
0 relativas  su &rea de competencia. inmediato. cumplidas cnnfqrma a su area | Informes y olros R 5
de competencia
L TOTAL PONDERACION (100%)] 100 |

Ill. ESPECIFICACION

FORMACION

Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arguitectura, Arquitectura y Urbanismao, Ingenieria: Civil,

Electronica, Electrica, Ambiental, Gases y Electromecanico, Gas y Petrdleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)

-8 EXPERIENCIA
General:

Especifica:

4 afios y 2 meses

3 afios y 6 meses en el area de Infraestructura en proyectos de preinversion o inversion, publicos y/o privados

FEEGISTRO PROFESIONAL (Cuando el puasto asi lo requiera)

[

XN COMPETENCIAS (informacion a ser llenada con base a las funciones del puesto)

| COMPETENCIAS |

DESCRIPCION




+ |Tolerancia al trabajo bajo presion

Mo perder el control ante situaciones complicadas y bajo presién.

Capacidad de Analisis

Reconocer la informacion relevante y generar allernativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe

Comunicacion escrila

Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmele correcta, de manera que sean

entendidas sin lugar a dudas

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

InN*| DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO
1 Idioma Nalivo X
2 Ofimatica X
[ETNREQUISITOS CONSTITUCIONALES
[n°] DESCRIPCION ] ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
a No tener pliego de carge ejeculoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de X
cumplimiento
5 Mo eslar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la X
Conslitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral A
X

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

Iv. COMPROMISO

La suscripcion del POAI supene conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromisc de cumplimiento
Para tal efecto yo, PABLO DURAN DE CASTRO QUIROGA me comprometo can todo lo estipulado en el presente documento

Publico
Ing. Pyblo Duran de Castro Quiroge
ESHECIALISTA EN PROYECTOS

AGENRIA OE INFAAESTRUCTURA EN SALLY
¥ EQUIPAMIENTO MEDICD

irma Servidor
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTION IETTEN

| I. IDENTIFICACION |
DATOS DEL PUESTO
item: [ 21 | Nivel [ 7 | Categoria: [ OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: |ESPECIALISTA Il 2
Descripcion del Puesto. [ESPECIALISTA EN PROYECTOS |
Dependencia Organizacional [UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION |
EEN RELACIONES DEL PUESTO
|1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE: SUPERVISA A: oo |
DIRECTOR TECNICO
JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E
INVERSION
e
|1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Ministerio de Salud y Deportes
REA
ORGANIZA%?SSEIIEQ%STEEEQE D;ESGIIJABJS f‘o ES?AELECIDO Ministerio de Planificacion del Desarrolio (VIPFE)
EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES Oftras Instiluciones Publicas y Privadas
Empresas Conlratista y Consultoras
| Il. DESCRIPCION
[EXEN OBJETIVO DEL PUESTO
Gestionar la ejecucion de los proyectos de Establecimientos de Salud, en las Fases de Pre - Inversion, Inversion y Puesta en Marcha que contemplan la
infraestructura y Equipamiento Medica.
NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 [Constitucién Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracidn y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcidn Publica
3 [Ley N°® 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Publico
5 [Ley N° 045 - Conlira el Racismo y Forma de Discriminacion
—

[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

relacionada a los programas y proyectos

proyectos actualizada.

informes tecnicos

MEDIO DE TiPO
N® FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Seguimiento efectivo a la ejecucion de
Seguimiento y control de la ejecucion de los programas y proyectos. con propuestas
; . I R (v]
L programas y proyeclos asignados con memoramdum. | de acciones correctivas para mejorar su DTV A0 !
desempefio, realizado
Cumplir con las tareas de fiscalizacion y/o Supervision | Tareas de fiscalizacion y/o supervision de ifomiss echicis
2 |en los proyeclos de Pre - inversidn, Inversion y puesta| proyecios de Pre-inversion, Inversion y Nolas - Atias R 10
en marcha Puesta en Marcha, cumplidas
N Atender |a correspondencia, externa e Interna de los Tramites atendidos oporlunamente Reporte del R 10
proyectos de Pre - Inversion e invarsion. respecto a la correspondencia recibida SIGEC
Elaborar informes lecnicos relacionados a la ejecucion informes tecnicos elaboradcs, Prasentacion de
4 dé 105 prevecios de Bre - linversian & Invarsm!l relacionados a la ejecucion de los Informes y actas R 10
proy proyectos de Pre - linversion e Inversion | de conformidad
5 Coadyuvar en la actualizacion de la normaliva MNormativa refacionada a programas y Presentacion de p i




Participar en las comisiones de evaluacion y Comisiones de evaluacidn y calificacion

6 calificacion de propuestas. de propuestas, atendidas infarmses teciioos i ;
. | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION Ra P) PONDERACION

Tomar conacimiento y deminio del Conirato de obra y
Supervisian, informarse del personal asignado a cada | Contrate, personal asignado y Plan de
1 |area y verificar la validez del Plan de Trabajo, en Trabajo verificados conforme al Informes tecnicos R 10
observancia del Cronograma de Obras y Cronograma |Cronograma de Obras y de Desembolsos
de Desembolsos.

Verificar el personal y equipo asignados a cada frente Personal y equipo verificadoes en cada Inspecclones in

de trabajo, en observancia del Plan de Trabajo, frente de trabajo conforme al Plan de situ y actas de a 3
2 Cronograma de Obras y Cronograma de Trabajo, Cronograma de Obras y de :
reunian e informes
Desembaolsos. Desembolsos.

Pagos y modificaciones contractuales Presentacian de

Aprobacion del pago y medificaciones al contrato de aprobados conforme a normativa para Certificadss de

: i ] 10
3 Inhr.'::y sup:rvglbn ?E' 'uf lgroyelctus EIH:]ECUC'OH e proyectos en ejecucion de Pre-inversion e| pago e Informes
as Fases de Pre - Inversion e Inversion. Inversion taenioas
Elaborar informes Técnicos para la suscripcion de
Convenios Interinstitucionales, Informes técnicos elaborados para la
4 |Intergubernativos y otros de similar alcance, en suscripcion de convenios, en coordinacion| Informes lecnicos P 10
coordinacion con las direcciones de la con las direcciones de |a AISEM
AISEM
— 0 ¢ dad ' diat s Tareas encomendadas por el superior
5 llre;_s A e:cnrr;en amase::uor? InmBdiaie s inmediato, cumplidas conforme a su drea | Informes y otros R 10
relativas a su drea de competencia de competencia.
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100 |
] IIl. ESPECIFICACION
o Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria: Civil,
FORMACION Electronica, Electrica, Ambiental, Gases y Electromecénico, Gas y Petrdleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)
XN cxPERIENCIA
General: 4 anos
Especifica: 3 afios en el area de Infraestructura en proyectos de preinversion o inversién, pliblicos y/o privados

[EE} REGISTRO PROFESIONAL (Cuando ef puesto asi fo requiera)
I |

mCGHFETEHCMS {informacion a ser llenada con base a las funciones del puesto)
[ COMPETENCIAS [ DESCRIPCION |

Tolerancia al trabajo bajo presian |No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

| - Capacidad de Analisis Recanocer la informacion relevante y generar allernativas de respuesta ante un problema,

Trabajo en Equipo Disponibliidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe

Capacidad para redaclar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean

Camunicaci i
icagion escrila entendidas sin lugar a dudas

[EXH CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[Ne] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Nativo X
2 Ofimatica X

< REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[w°] DESCRIPCION I ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligalorio para varones) X

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenaloria ejecutoriada en maleria penal, pendiente de
cumplimiento

Mo estar comprendida ni camprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la
Cansfitucion




. 6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electaral

7 |Hablar al menos dos Idiomas oficiales del pais

IV. COMPROMISO

La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, P, NRIQUETA VARGAS PARDQ me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

ma.fﬁ.‘nl Rogitnachsewendoz

oo IR o,

Y EQUIPRMIENTD MEDICO
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\E*;Eucu 0F INERAESTRUCTURA EN SALUD

l 7 EQUIPAMIENTD
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTION IETFEE

[ I. IDENTIFICACION

[EEN OATOS DEL PUESTO
ftem: [ 22 | Nivel: Categoria: OPERATIVO ]
Denominacién del Puesto [ESPECIALISTA II |
Descripcion del Puesto! [ESPECIALISTA EN PROYECTOS |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION ]

EENRELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
14 DEPENDE DE: ] % SUPERVISA A: [ e |

DIRECTOR TECNICO

JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E
INVERSION

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ministerio de Salud y Deportes

Coordinacién con todas las areas organizacionales de la AISEM, |Ministerio de Planificacion del Desarrollo (VIPFE)
segun lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones.

Otras Instituciones Pablicas y Privadas
Empresas Contratista y Consultoras

| Il. DESCRIPCION
OBJETIVO DEL PUESTO

Gestionar |a ejecucion de los proyectos de Establecimientos de Salud, en las Fases de Pre - Inversion, Inversion y Puesta en Marcha que cantemplan la
infraestructura y Equipamiento Meédico.

EEN NORMAS A CUMPLIR

[ NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Palitica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica
3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Publico
5 |Ley N° 045 - Contra &l Racismo y Forma de Discriminacion

“ |EENFUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

( MEDIO DE TIPO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
Seguimianto efectivo a la ejecucion de
4 Seguimiento y control de fa ejecucion de los programas y pruyec_lns, con pmpueslas de IifGinies Thericss i it
programas y proyeclos asignados con memaoramdum acclones correclivas para mejorar su
desempefio, realizado.
Representacion a la AISEM en los
Representar a la AISEM en la fiscalizacion y/o proyectos asignados de Pre-inversion,
2 |Supervision (si corresponde) en los proyectos de Pre - Inversian y Puesta en Marcha como Informes Técnicos R 10
Invarsidn, Inversion y puesta en marcha, fiscalizacion y/o supervisian ( s
corresponde) realizada
3 Alender la correspondencia, externa e interna de los Tramites atendidos oporiunamente Reporte del R 16
proyecios de Pre - Inversion e inversidn respeclo a la correspondencia recibida SIGEC
4 . Informes lecnicos elaborados, Presenlacion de
A 4 5::: c;ra:';nrcr;::z;a;lc?;l:z:;g:a:tll:‘;rl:':;er.u:mn relacionados a la ejecucion de los Infarmes y actas P 10
7 proy proyectos de Pre - linversian e Inversion de conformidad
.:,';:f
' ; Coadyuvar en la actualizacion de la normativa MNormativa relacionada a programas y Presentacion de 5 §
relacionada a los programas y proyeclos proyecios aclualizada informes tecnicos




6 Participar en |as comisiones de evaluacion y Comisiones de evaluacion y calificacion de ikiemiss Thtnioos = 5
calificacion de propuestas. propuestas, atendidas
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N* CURSD RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Tomar conocimiento y dominio del Contrato de obra y
Supervisian, Informarse del personal asignado a cada Contrato, personal asignado y Plan de
1 |area y verificar la validez del Plan de Trabajo. en Trabajo verificados conforme al Informes Técnicas R 10
observancia del Cronograma de Obras y Cronograma | Cronograma de Obras y de Desembaolsos.
de Desembolsos.
Verificar el personal y equipo asignados a cada frente Personal y equipo verificados en cada |
i MSPecCiones in
5 de trabajo, en observancia del Plan de Trabajo, frente de trabajo confarme al Plan de i B iB
Cronograma de Obras y Cronograma de Trabajo, Cronograma de Obras y de : A
reunion e informes
Desembolsos. Desembolsos.
y ificaci i ralo d Pagos y modificaciones contractuales Presentacion de
Aprobacion d“fl pago !I mod lr.an:unez;a :nncr; o d:: aprobados conforme a normativa para Certificados de R 1o
3 |obra ¥ supervision da us_prﬂyelc -, E. “iescion proyectos en ejecucion de Pre-inversién e | pago e Informes
las Fases de Pre - inversion e Inversion. IiarsiSen. técnicos
Elaborar informes Técnicos para la suscripcion de
Convenios Intennstifucionalas, Informes técnicos elaboradaos para la
4 |Intergubernativos y ofros de similar alcance, en suscripcion de convenios, en coordinacion | Informes Tecnicos p 10
coordinacion con |as direcciones de la con las direcciones de la AISEM.
AISEM.
d | adiat . Tareas encomendadas por el superior
5 Olra_s HFIRS- ROEDMBACAES P AT Supara inmediato, cumplidas conforme a su area | Informes y ofros R 10
relativas a su area de competencia. de compelencia.
| TOTAL PONDERACION (100%] 100]

Ill. ESPECIFICACION

F FORMACION

Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arguitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria: Civil, Electronica,
Electrica, Ambiental, Gases y Electromecanico, Gas y Petrdleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)

EXPERIENCIA

General:
Especifica:

4 afos

3 afios en el area de Infraestructura en proyectos de prelnversion o Inversién, piblicos y/o privados

m’msmo PROFESIONAL (Cuando el puesto asi o requiora)

COMPETENC!AS {Informacion a ser llenada con base a las funciones del puesto)

l

COMPETENCIAS

DESCRIPCION

Tolerancia al trabajo bajo presion

Mo perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion

Cap

acidad de Analisis

Reconocer la infarmacian relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe

Comunicacidn escrita

Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticaimete correcta, de manera gue sean
entendidas sin lugar a dudas

[EXA cONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

LN ] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |dioma MNativo X
2 Ofimatica X
[EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
ICH DESCRIPCION ] ESENCIAL l
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad A
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligaterio para varones) X
4 No tener pliego de cargo ejeculariado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de X
cumplimiento
5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibildad establecidos en la %
Constitucion




“ | 6 |Estar inscrita o inscrito @n &l padron electoral

7 |Habiar al menos dos idiomas oficiales del pais

V. COMPROMISO

La suscripcian del POAl supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenide y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo, ERICK GE‘VER QUISPE ZAPANA me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

ECl ' t\rmls
LGENCIA Dl INFRAESTRUCTIIRA EN SALUD
¥ EQUIPAMIENTD MEDICD

\CENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD
¥ BOUIPAMIENTO MEDICO
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gl 2025

| I. IDENTIFICACION
DATOS DEL PUESTO

Item | 23 | Nivel Categoria: OPERATIVO

Denominacion del Puesto: [PROFESIONAL | ]
Descripcion del Puesto [PROFESIONAL EN PROYECTOS ]
Dependencia Organizacianal [UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION ]

RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |

[ DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: [ cwon |
DIRECTOR TECNICO
JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E
INVERSION
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Ministerio de Salud y Deportes
Coordinacion con todas las areas organizacionales de la AISEM, s .cle Flamﬁ?mé” ivo DE_'S&"B“G i
segin lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones, |Otras Instituciones Publicas y Privadas
Empresas Conlratista y Consultoras
Organizaciones Sociales
| Il. DESCRIPCION
OBJETIVO DEL PUESTO
Asequrar |a ejecucion de los proyectos de Establecimientos de Salud, en las Fases de Pre - Inversion, Inversion y Puesta en Marcha gue contemplan
infraestructura y Equipamiento Medico.
[EEN NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Politica del Estado 1 Paoliticas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica
3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
s 4 |Ley N° 2027 - Estaluto del Funcionario Publico
5 |Ley N° D45 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TiIPO
N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Realizar el seguimiento a la ejecucion de los Seguimiento de |a ejecucion de seﬂﬁfpnr‘:es
1 |programas y proyectos asignados con memoramdum | programas y proyectos en cumplimiento al i nanales y R 10
en cumplimiento al POA POA, realizados it
Planificacion
Representar a I AISEM de acuerdo a las lRepTese:It:clun r:alézad; sF1la A_ISEM :n -
2 |asignaciones realizadas por la Direccion Tecnica en Usis::"f _ns a:'g T o 1,: ;:-lnuerm n. ln.' s R 10
los proyectos de Pre- Inversion e Inversion BERGRY FHETA B1 MR cohe Neas
fiscalizacion
3 Atender la correspondencia, externa e interna de los Tramites atendidos oporiunamente Reporte del R
proyectos de Pre - Inversion & Inversién, respecio a la correspondencia recibida SIGEC =
4 |Etaborar informes tecnicos relacionados a la ejecucion ml':;?;nm;snt;:"I;c'::e‘;:?mbg;a::fés mﬁf:::im::nda g ”
I Pre - | i i as
8108 prGyecive ue Fie-=ivecsin @ (nuersidn; proyectos de Pre - linversion e Inversian | de conformidad




l : - Reglamenios relacionadaos & los Presentacion de
5 (Coadyuveir on I8 aciakzacién de regiimenics programas y proyecios, revisados y/o Reglamentos y P 10
relacionada a los programas y proyectos actusitzados probedimiantes
- ; : : Presentacion de
Participar en las comisiones de evaluacion y Comisiones de evaluacion y .cailﬂcacscn e R 5
6 calificacién de propuestas. de propuestas, atendidas tocnicos
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N® CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
. Seguimiento permanente al avance fisico
Reallzlar el seguimiento parmapenta al avance fisico - financiero de los proyectos de lfcies . -
1 [financiero de los proyectos de infraestructura de Pre - infraastruciura de Pre - Inversién 8 tacnicos
Inversian e Inversion. irversisn, realizado
i Conlratos suscritos con empresas Inspecciones in
2 C“"‘r_‘” y seguirmisnlo Gpartuno. & los conlralnsl ejeculoras y supervisoras controlados y | situ y actas de R 10
suscritos con la empresas ejecutoras y supervisoras monitoreados oportunamente reunion
Aprobacion del pago y modificaciones al contrato de Pagos y maodificaciones contractuales | Presentacion de
obra y supervision de los proyeclos en gjecucion de aprobados conforme a normativa para | Certificados de R 10
3 ias Fases de Pre - Inversién e Inversion designados | proyectos en gjecucion de Pre-inversion e | pago e Informes
mediante memaramdums Inversian técnicos
e Elaborar informes Técnicos para la suscripcion de
Convenios Interinstilucionales, Informes técnicos elaborados para la ——
4 |Intergubernativos y otros de similar alcance, en suscripcion de convenios, en cocrdinacion S P 10
coordinacién con |as direcciones de la con |las direcciones de la AISEM
AISEM.
| di y Tareas encomendadas por el superior
5 Otras tareas enr.orr:lendadas ::nrai'-t inmediato superior inmediato, cumplidas conforme a su area | Informes y otros R it
relativas a su area de competencia. de competencia
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100}
| Ill. ESPECIFICACION
Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arguitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria: Civil,
FORMACION Electrénica, Electrica, Ambiental, Gases y Electromecanico, Gas y Petréleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)
EXPERIENCIA
General: 3 afios y 4 meses
Especifica: 2 afios y B meses en el area de Infraestructura en proyectos de preinversion o inversion, pablicos ylo privados
m REGISTRO PROFESIONAL [Cuando &l puesto asi lo requiera)
- L |
COMPETENCIAS (Informacian a ser llenada con base a las funciones del puesto)
| COMPETENCIAS DESCRIPCION ]

Tolerancia al trabajo bajo presién  |No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevante y generar allernativas de respuesta ante un problema

Trabajo en Equipo Dispenibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene gue ser necesariamenie el jefe.

Capacidad para redaclar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera gue sean

municaci i
Comunicacibn sscria enlendidas sin lugar a dudas

[EX cONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[N¢] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Nativo X
2 Ofimatica X

[EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES

DESCRIPCION [ ESENCIAL |

Contar con nacionalidad boliviana X
Ser mayor de edad X




| 3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligalorio para varanes)

4 No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de X
cumplimiento
5 Mo eslar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatiblidad establecidos en la X
Constitucion
& |Estar inscrita o inscrito en el padrén elecloral X
x

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. COMPROMISO

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo. MARCO ANTONIO QUINTA CUTTER me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento

ZeTRUCTURA
AT MEDICD
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTION IEIEE
[ I. IDENTIFICACION
[EEN 0ATOS DEL PUESTO

item: [ 24 | Nivel [ 9 ] Categoria [ OPERATIVO

|
Denominacion del Puesto: |PROFESIONAL | |
Descripcion del Puesto: [PROFESIONAL EN PROYECTOS |
Dependencia Organizacional: [ UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION ]

[F} RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS

I DEPENDE DE: | SUPERVISA A: [ cwnoan |
DIRECTOR TECNICO

JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E

INVERSION

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ministerio de Salud y Deportes

. inisteri lanificaci | Desarrolio (VIPFE
Coordinacion con todas las areas organizacionales de la AISEM, M'n’smﬂﬂlde i amhcsfuén de : { )
segun lo establecido en el Manual de Orgarfizacién y Funciones. |Otras Instituciones Publicas y Privadas
Empresas Contratista y Consultoras

Organizaciones Sociales

| Il. DESCRIPCION
[EXN 0BJETIVO DEL PUESTO

Asegurar la ejecucion de los proyectos de Establecimientos de Salud, en las Fases de Pre - Inversion, Inversion y Puesta en Marcha gue contemplan
infraestructura y Equipamiento Medico

[EEN NORMAS A CUMPLIR

| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |

Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas

Ley N° 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2  |Responsabilidad por la Funcién Publica
Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia

Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionario Publico

Ley N* D45 - Conira el Racismo y Forma de Discriminacion

Lo B0 ) e

[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

MEDIO DE TIPO
&

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Realizar el seguimiento a la ejecucién de los Seguimiento de la ejecucion de SEF::::F::

1 |programas y proyectos asignados con memeramdum |programas y proyectos en cumplimiento al renaialas : B 10
en cumplimiento al POA POA, realizados ; 1

Planificacion

2 |asignaciones realizadas por la Direccién Tecnica en Iﬁueyr:i o F’ugesta i Kl ama 3 \Bonicos. R 10

los proyectos de Pre- Inversian e Inversion. Y
fiscalizacion

3 Atender la correspondencia, externa e interna de los Tramiles atendidos oporiunamente Reporte del & =
proyectos de Pre - Inversion e inversion. respecto a la correspondencia recibida SIGEC =
Elaborar informes tecnicos relacionados a la ejecucion SSSH TS Ual R MSEE S

4 |ielos proyectos de Pre - Inversion e Inversion relacionados a la ejecucian de los Informes y aclas R 10

proyectos de Pre - linversion e Inversion | de conformidad




: Reglamentos relacionados a los Presentacion de
I n regl
5 fé?:g:i:';;e: l:sac;t:arl:;c;l: dfo eiﬂanms programas y proyectos, revisados y/o Reglamentos y P 10
prog y proye aclualizados procedimientios
6 Parlicipar en las comisiones de evaluacion y Comisiones de evaluaclén y calificacion | Presentacion de & 5
calificacion de propuestas, de propuestas, atendidas informes tecricos
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
i
N CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
i , Seguimiento permanente al avance fisico
:eallzla J eldsag;;lmlanlo ;er?:?tgzsi:::c::?ﬂ:u;f: - financiero de los proyeclos de Informes R 1
1 i nanclgrn ? p:g::;yec 9 L infraestructura de Pre - Inversion e tecnicos
PNRISKHYS HIVEEs Inversion, realizado.
Cont i t I tratos Contratos suscritos con empresas Inspecciones in
2 5 rpl Y segt:manm i ? 'oicun " o ejecutoras y supervisoras conlrolados y | silu'y actas de R 10
suscritos con la empresas ejecutoras y supervisora monitoreados oportunamente. CHUEIAR
Aprobacion del pago y modificaciones al contralo de Pagos y modificaciones contractuales | Presentacion de
obra y supervision de los proyectos en gjecucion de aprobados conforme a normativa para Cerificados de & i
3 ||as Fases de Pre - Inversion e Inversion designados | proyectos en ejecucién de Pre-inversion e| pago e Informes
mediante memoramdums Inversién, lécnicos
Elaborar informes Técnicos para la suscripcion de
Convenios Interinstitucionales, Infarmes 1écnicos elaborados para la
: i i Informes
4 |Intergubernativos y otros de similar alcance, en suscripcitn de convenios, en coordinacion ' P 10
; ecnicos
coordinacion con las direcciones de la con las direcciones de la AISEM.
AISEM.
. : Tareas encomendadas por &l superior
5 Cl':lri:s il e; corr;endﬂrdnaiganrc?; DRSS R inmediato, cumplidas conforme a su area | Informes y otros R 10
relativas a su area de comp ; de competencia.

TOTAL PONDERACION (100%)|

100]

p FORMACION

Il. ESPECIFICACION

Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria: Civil,
Electranica, Electrica, Amblental, Gases y Electromecénico, Gas y Petrdleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)

EEY ExPERENCIA
General: 3 afos y 4 meses
Especifica: 2 afios y B meses en el area de Infraestructura en proyectos de preinversién o inversion, publicos ylo privados

REGISTRO PROFESIONAL (Cuando el puesto asi lo requicra)

I

[EXN COMPETENCIAS {informacion a ser llenada con base a las funciones del puesto)

COMPETENCIAS

DESCRIPCION

Tolerancia al trabajo bajo presion

No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion

Capacidad de Analisis

Reconocer la informacian relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema,

Trabajo en Equipo

|efe.

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el

Comunicacion escrita

Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean
entendidas sin lugar a dudas

F

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, diomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[ne] DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Nativo X
2 Ofimatica X
[EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N] DESCRIPCION | ESENCIAL |
d 1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X




= . 4 Mo tener pliego de cargo ejecutoriado. ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal. pendiente de X
cumplimiento
5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la
Conslitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

IV. COMPROMISO

La suscripcidn del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenide y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo, EVERTH DIMAS CIRILO BERAZAIN me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

eon e —#nouvm T,
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION FITE
| I. IDENTIFICACION |
EEN 0ATOS DEL PUESTO
item: [ 25 ] Nivel: Categoria OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: [PROFESIONAL | ]
Descripcion del Puesto: [PROFESIONAL EN PROYECTOS |
Dependencia Organizacional: [ UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION ]
RELACIONES DEL PUESTO
|1.2_1. RELACIONES JERARQUICAS ]
e DEPENDE DE: )| | SUPERVISA A: [ o |
DIRECTOR TECNICO
JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E
INVERSION
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]
Ministerio de Salud y Deportes
Coordinacién con todas las dreas organizacionales de la AISEM, |[Ministerio de Planificacion del Desarrolio (VIPFE)
segln lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones. |Otras Inslituciones Publicas y Privadas
Empresas Conlratista y Consultoras
Organizaciones Sociales
Il. DESCRIPCION
OBJETIVO DEL PUESTO
Asegurar la ejecucion de los proyectos de Establecimientos de Salud, en las Fases de Pre - Inversion, Inversian y Puesta en Marcha gue contemplan
infraestructura y Equipamienta Médico.
[EEN NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucién Politica de! Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N° 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica
3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 [Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionario Publico
5 |Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discniminacion
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
. MEDIO DE TIPO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Realizar el sequimiento a la ejecucion de los Seguimiento de la ejecucion de programas | Reportes semanales
1 |programas y proyectos asignados con memoramdum y proyectos en cumplimiento al POA, y mensuales a R 10
en cumplimiento al POA realizados Planificacion
) : Representacion realizada a la AISEM en
Representar a la AISEM de acuerdo a las asignaciones | |, o aeios asignados de Pre-invarsion
2 |realizadas por la Direccion Tecnica en los proyectos de P March Infarmes técnicos R 10
Pre- Inversion & Inversion Inversion y uest_a en Marcha como
fiscalizacion
Alender la correspondencia, exierma & interna de los Tramites atendidos aporiunaments
3 |oroyectos de Pre - Inversin e Inversion, respecto a la correspondencia recibida | [oPorte del SIGEC R 5
: " . Informes tecnicos elaborados, Presentacion de
4 dE!a:;c;ra:;nlorm::;e;:!;cfirn:i:ras?;nn;t:l;i;;?ﬁﬁjecuclﬂn relacionados a Ia ejecucion de los Informes y aclas de R 10
2 proyecio 2 proyectos de Pre - linversion e Inversion conformidad
: Reglamentos relacionados a los Presentacion de
o | 5 ??a:fg::z‘:: I[:ﬁﬂcll.lﬁl!]::‘(:: - d?or:egi:'lnr:entus programas y proyectos, revisados ylo Reglamentos y B 10
\ :," eae prog yp actualizados procedimientos




'
(‘a W, Orfees &

Participar en las comisiones de evaluacion y Comisiones de evaluacion y calificacion de

i R
§ calificacion de propuestas. propuestas, atendidas IeOeImBs 1O0hCas -
. | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
! i perm I i -
Realizar el seguimiento permanente al avance fisico - Segu:rlf':lr:a:l:; o d:?::t:r:?::;?:e —
1 (financlero de los proyectos de infraestructura de Pre - Informes tecnicos R 10

infraestructura de Pre - Inversion &
Inversion, realizado
Contratos suscrilos con empresas

Inversion e (nversion.

Control y seguimiento oportuno a los contratos Inspecciones in situ y

2 i f ejecutoras y supervisoras controlados y ieligan e pi R 10
suscritos con la empresas ejeculoras y supervisoras monitoreados oportunamente. ct ion
Aprobacion del pago y modificaciones al contrato de Pagos y modificaciones contractuales PressniBasn de

3 obra y supervision de los proyectos en ejecucion de las | aprobados conferme a normaliva para Gertificados de pago o 10
Fases de Pre - Inversion & Inversion designados proyectos en ejecucion de Pre-inversion e & |ritormis hericos
mediante memoramdums Inversian.
Elaborar informes Técnicos para la suscripcion de
Convenios Interinstitucionales, Infarmes técnicos elaborados para la

4 |Imergubernativos y otros de similar alcance, en suscripeion de convenios, en coordinacion | Informes tecnicos P 10
coordinacion con las direcciones de la con las direcciones de la AISEM.
AISEM

i diat tor Tareas encomendadas por el superior

g |Otras tareas e:m"r”dadas :mr el inmediato superior | .o diato, cumplidas conforme a su area |  Informes y otros R 10

relativas a su area de compelencia. de competencia

[ TOTAL PONDERACION (100%)] 100]

| Ill. ESPECIFICACION ]

Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria: Civil, Electrénica,
FORMACION Electrica, Amblental, Gases y Electromecénico, Gas y Petréleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)
EEN ExrERIENCIA

General: 3 afios y 4 meses
Especifica: 2 afios y B meses en el drea de Infraestructura en proyectos de preinversién o inversién, publicos ylo privados
WPHOFESIONAL {Cuando el puesto asi lo requiera)

I |
JEXN COMPETENCIAS (informacion a ser lenada con base a las funciones del puesto)
[ COMPETENCIAS DESCRIPCION ]

Tolerancia al trabajo bajo presion | No perder el control ante siluaciones complicadas y bajo presian.

Capacidad de Analisis Reconocer |a informacion relevante y generar allernativas de respuesla ante un problema

Trabajo en Equipo Disponibilidad para parficipar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe,

Capacidad para redactar |as ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera gue sean enlendidas

Comunicacion escrita ;
sin lugar a dudas

[EXH CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

CHI DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Nativo X
2 Ofimatica X

[EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES

| N* | DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Coniar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni senlencia condenatoria ejecutoriada en maleria penal, pendiente de X

cumplimiento

(5]
=

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicidn v de incompalibilidad establecidos en la Canstilucion
Estar inscrila o inscrito en el padrén electoral
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pals X

b4




IV. COMPROMISO

La suscripeién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con toda su contenido y compromise de cumplimiento.
Para tal afe;,t_g yo, PTLA IQRIAH# ORTEGA RIOS me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

eoH
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# HOLIVIA

BOLIVIA oz e izess i e
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION FIFE
| I. IDENTIFICACION
DATOS DEL PUESTO
Item: | 26 | Nive [ 98 | Categoria: OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: [PROFESIONAL | |
Descripcion del Puesto: [PROFESIONAL EN PROYECTOS )
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION o1
PN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS -
[ DEPENDE DE: | | A SUPERVISA A: oo |
DIRECTOR TECNICO
JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E

INVERSION

|1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

|

Ministerio de Salud y Depories

Ministerio de Planificacion del Desarrollo (VIPFE)
Otras Instituciones Publicas y Privadas
Empresas Coniratista y Consultoras
Organizaciones Sociales

Coordinacion con lodas las areas organizacionales de la AISEM,
sequn lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones.

| Il. DESCRIPCION
[EEN OBJETIVO DEL PUESTO

Asegurar la ejecucion de los proyectos de Establecimientos de Salud, en las Fases de Pre - Inversion, Inversion y Puesta en Marcha que contemplan
infraestructura y Equipamiento Médico

NORMAS A CUMPLIR

=

NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas

2 |Ley N° 1178 - Administracion y Control Gubemamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Pablica

3 |Ley N° D04 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia

4 |Ley N? 2027 - Estalulo del Funcionario Publico

5 |Ley N® 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion

FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TIPO
il

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Realizar el seguimiento a la ejecucian de los Seguimiento de la ejecucion de SEF:::::IEE:

1 |programas y proyeclos asignados con memoramdum |programas y proyectos en cumplimiento al nahgales : R 10
en cumplimiento al POA POA, realizados Planificacian
Representar a la AISEM de acuerdo a las IS:F:?:E:;:':: rii':;:g;;ﬁﬁ:iiglzg

2 |asignaciones realizadas por la Direccion Tecnica en lr?lve‘:s.lﬁn F‘ugeata an Mareha como | Informes t&cnicos R 10
los proyectos de Pre- Inversion e Inversion. Y fiscalizaci

iscalizacion

3 Alender la correspondencia, externa e interna de los Tramites atendidos oportunamente Repaorte del R 5

proyectos de Pre - [nversion e Inversion. respecto a la correspondencia recibida SIGEC
; : Infarmes tecnicos elaborados, Presentacién de

4 Elaborar Informes lecnicos relacionadas a |a ejecucion relacionados a la ejecucion de los Informes y actas & 0

da o3 IMOYROIGE, O Fres - VSN @ irvaraion. proyeclos de Pre - linversion e Inversion | de conformidad




: Reglamenlos relacionados a los Presentacion de
Coadyuvar en la actualizacion de reglamentos

: rogramas y proyeclos, revisados y/o Reglamentos y p 10
s relacionada a los programas y proyectos S Yapclztuﬁlzados procedimientos
6 Pal_-ticlpar en las comisiones de evaluacion y Comisiones de evaluacidn y calificacion ik igitin & 5
calificacion de propuestas. de propuestas, alendidas
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N* CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION

Sequimiento permanente al avance fisico

i i I nce fisico -
Realizar el seguimiento permanente al avance financiero de los proyectos de

i fraestructura de Pre - y Informes tecnicos R 0
1 ?nanc&_l;ro dle los F:roc:.‘yt!clos de infraest inframstitsctira de Ere - Inversion e
Tvemone iversien. Inversion, realizado.
c " jent " o8 conirales Contratos suscritos con emprasas Inspecciones in
2 ontrf:la y seglilm e ope ;2::”;:;5 R - ejecutoras y supervisoras controlados y silu y actas de R 10
SLUBGTIOE (Y Q SoTRIRaes yaupe monitoreados oportunamente. reunion

Aprobacion del pago y modificaciones al contrato de Pagos y modificaciones contractuales | Presentacion de
obra y supervision de los proyectos en ejecucion de aprobados conforme a normativa para Certificados de

R 10
S las Fases de Pre - Inversion e Inversion designados | proyectos en gjecucion de Pre-inversion e pago e Informes
mediante memoramdums Inversion. técnicos
Elaborar informes Técnicos para la suscripcion de
Convenios Interinstitucionales, Informes técnicos elaborados para la
4 |Intergubernativos y olros de similar alcance. en suscripcion de convenios, en coordinacion| Infarmes tecnicos p 10
coordinacion con las direcciones de la con |as direcciones de la AISEM.
S
AISEM.
Otras t = fidieE bor &l el SiesIcr Tareas encomendadas por el superior
5 | il Eﬂ CDT er &a e inmediato, cumplidas conforme a su area | Informes y otros R 10
relalivas a su drea de compelen de competencia.
| TOTAL PONDERACION {100%)] 100)
| IIl. ESPECIFICACION
& Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria: Civil,
FORMACION Electronica, Electrica, Ambiental, Gases y Electromecanico, Gas y Petroleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)
ki EXPERIENCIA
General: 3 afos y 4 meses
Especifica: 2 afios y 8 meses en el area de Infraestructura en proyectos de preinversion o inversion, pablicos y/o privados
REGISTRO PROFESIONAL [Cuando el puesto asi lo requiera)
[EXY COMPETENCIAS finformacion & ser llenada con base  las funcionos del puesto)
[ COMPETENCIAS DESCRIPCION 1
— Tolerancia al trabajo bajo presitn |No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion
Capacidad de Analisis Reconocer la informacidn relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema
Trabajo en Equipo Dispaonibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariameante el jefe.
ComunlEcon BEei Capa:i.fjacl para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean
entendidas sin lugar a dudas
JEXA cONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Madio o Avanzado
IneT DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Nativo X
2 Ofimatica x
[EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[Ne] DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
BN 2 |Ser mayor de edad X
'-"'_5'3.( A 3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatario para varones) X
; «t _.' 4 No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de X
cumplimiento
—= 5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibician y de incompatibilidad establecidos en la
Constitucién X




6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

IV. COMPROMISO

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecyyo, VICTOR,RODRIGO SUAREZ NOGALES me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

cesTION IIELEEE

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

] I. IDENTIFICACION

[EEN DATOS DEL PUESTO
Item: |

27 | Nivel

Categoria:

OPERATIVO

Denominacion del Puesto: [ESPECIALISTA I

Descripcion del Puesto: |[ESPECIALISTA EN PROYECTOS

Dependencia Organizacional, | UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION

[EEN RELACIONES DEL PUESTO

[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS

| DEPENDE DE:

SUPERVISA A:

DIRECTOR TECNICO

JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSIONE
INVERSION

|1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

|1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ministerio de Salud v Deportes

Coordinacidn con todas las areas organizacionales de la AISEM,

Ministerio de Planificacion del Desarrolio (VIPFE)

segun lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones.

Otras Instituciones Plblicas y Privadas

Empresas Contratista y Consulloras

Organizaciones Sociales

| IIl. DESCRIPCION

[EXN OBUETIVO DEL PUESTO

infraestructura y Equipamiento Madico

Geslignar la ejecucion de los proyectos de Establecimientos de Salud, en las Fases de Pre - Inversian, Inversion y Puesta en Marcha que contemplan la

de |os proyectos de Pre - linversian e Inversian

proyectos de Pre - linversion e Inversién

de conformidad

[EEY NORMAS A CUMPLIR
I NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N° 1178 - Administracién y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Pablica
3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencian de la Violencia
4 (Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Plblico
5 |Ley N° 045 - Contra el Racisma y Forma de Discriminacion
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
Ne FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RE i e
SULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
_ Reportes
1 Seguimiento y control de la ejecucion de los Seguimiento de la ejecucion de semanales y
programas y proyaclos asignados con memoramdum programas y proyectos, realizados mensuales a R "
Planificacion
Representar a la AISEM de acuerdo a las Representacion realizada a la AISEM en
2 |asignaciones realizadas en los proyectos de Pre- los proyecios asignados de Pre-inversian, informes tacnicos R 10
Inversian e Inversian, Inversian y Puesta en Marcha y.oues
3 Atender la correspondencia, externa e interna de los Tramites atendidos oportunamente Reporte del
proyectos de Pre - Inversidn e Inversion respecto a la carrespondencia recibida SIGEC 4 S
4 Elaborar informes tecnicos relacionados a la ejecucidn Infu{)rmes tecnicu_s elabluradas, Preseriiacion te
relacionados a la ejecucion de los Infarmes y actas R 5

Reglamentos relacionados a los
programas y proyeclos. revisados y/o
aclualizados

Coadyuvar en la actualizacion de reglamentos
relacionada a los programas y proyeclos

Presentacién de
Reglamentos y
procedimientos




Brindar periodicamente informacién a la MAE sobre | Informacién periédica brindada a la MAE | Informes, ayudas
la revisidn y el eslado de situacion de los proyeclos | sobre la revision y estado de situacion de memaria & 5
6 de ejecucién de Preinversion e Inversion de la los proyectos de Preinversion e Inversion resumenes
Direccion Tecnica de la Direccion Técnica. gjecutivos
7 Participar en las comisiones de evaluaclon y Comisiones de evaluacion y calificacion | o oone R .
calificacion de propuestas. de propuestas, atendidas
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
imien rmanente al avance fisico
Reallzar el seguimiento permanente al avance fisico - Seguiriento pe =
financlero de los proyeclos de infraestructura de Pre - Snangiero ae iog proyectas de Informes tecnicos R 10
1 I:BEI:SI:::B IEI‘I\.';'; ou: infraestructura de Pre - Inversion e
¥ - Inversion, realizado
) Contratos suscritos con emprasas Inspecciones in
2 Cm",?l ¥ EEng”mlamu QPO ? :_05 mn"mﬂ?l . gjecutoras y supervisoras controlados y situ y aclas de R 10
suscritos con la emprasas ejeculoras y supervisoras monitoreados oportunamente rRGRIN
Aprabacién del pago y modificaciones al contrato de Pagos y modificaciones contractuales | Presentacion de
3 obra y supervision de los proyeclos en ejecucion de apraobados conforme a normativa para Certificados de R 4
las Fases de Pre - inversion e Inversion designados | proyectos en gjecucion de Pre-inversion &| pago e Informes
mediante memaoramdums Inversidn técnicos
Elaborar informes Técnicos para |a suscripcidn de
Convenios Interinstitucionales, Informes lécnicos elaborados para la
4 |Intergubernativos y otros de similar alcance, en suscripcion de convenios, en coordinacion| Informes tecnicos P 10
coordinacion con las direcciones de la con las direcciones de la AISEM
AISEM.
5 Otras tareas encomendadas por el inmediato superior in-:—na;;:aiﬂer::z?el;lgzd::nﬁr::; zu::r;?; s i e '
relativas a su area de competencia. ! R : 3 it Ko C
de compelencia.
I TOTAL PONDERACION (100%)] 1nq]

ll. ESPECIFICACION

H FORMACION

Titulo en Provision Naclonal a Nivel Licenciatura en Arquitectura, Arquitectura y Urbanismao, Ingenieria: Civil, Electrénica, Electrica,
Ambiental, Gases y Electromecanico, Gas y Petrdleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)

¥ M EXPERIENCIA

General:
Especifica:

4 anos

3 afos en el area de Infraestructura en proyectos de preinversion o inversién, publicos ylo privados

[EE] REGISTRO PROFESIONAL (Cuando el puesio asl o requiera)

[

CUMFETENC!AS {informacién a ser llenada con base a las funciones del puesio)

l

COMPETENCIAS

DESCRIPCION

Tolerancia al trabajo bajo presion

Mo perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Cap

acidad de Analisis

Reconocer |a informacion relevante y generar allernativas de respuesta ante un problema

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se fiene que ser necesariamente el jefe

Comunicacion escrita

Capacidad para redactar las ideas claramente y de farma gramaticalmete correcta. de manera qgue sean
entendidas sin lugar & dudas

JEX3 CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[ne] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Native X
2 Ofimatica X
[EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
ICH| DESCRIPCION | ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Cbligatorio para varones) X
4 No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenaloria ejeculoriada en materia penal, pendienie de
cumplimiento *




No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibician y de incompatibilidad establecidos en la X

Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pals X

IV. COMPROMISO

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, CAROL ROSARIO ZEGARRA MENDOZA me compramelo con todo |o estipulado en el presente documento.

;' e i caﬂbﬁ‘gllsio Firma y Sello
AGEMGIA DE INFRAESTRUCTURA EN ShLu. §ooit
AGE ¥ EQUIPAMIENTO MEDICO Superior Jerarquico

\GENCEA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD
* EQUIPAMIENTO MEDICO



FORMULARIO AISEM-RRHH 002

-#' BOLIVIA Zmnes..

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTion IIFTVE

[ I. IDENTIFICACION
[EEN 0ATOS DEL PUESTO

tem | 28 | Nivel [ 9 ] Categoria: OPERATIVO

I
Denominacian del Puesto: [PROFESIONAL | ]
Descripcion del Puesto: |[PROFESIONAL EN PROYECTOS |
Dependencia Organizacional [ UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION |

[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS ]
[ DEPENDE DE: ] [ SUPERVISA A: [ o |

DIRECTOR TECNICO
JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E
INVERSION
—
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Ministerio de Salud y Deportes
o Ministerio de Planificacion del Desarrollo (VIPFE)
Coordinacion con lodas las areas organizacionales de la AISEM,
segun lo establecido en el Manual de Organizacian y Funciones, |Ofras Instituciones Plblicas y Privadas
Empresas Conlralista y Consultoras
Organizaciones Sociales
] Il. DESCRIPCION
[EEN 0BJETIVO DEL PUESTO
Asegurar la ejecucion de los proyectos de Establecimientos de Salud, en las Fases de Pre - Inversion, Inversion y Puesta en Marcha que contemplan
infraestructura y Equipamiento Meédico.
EEN NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constilucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N" 1178 - Administracion y Control Gubernameniales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica
3 |Ley N” 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencidn de la Violencia
4 |Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Publico
5 |Ley N D45 - Cantra el Racismo y Forma de Discriminacion
N’

[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

N FUNCIONES GENERALES DEL PUEST! RESULT MENG Oe b
UESTO ESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Reportes
i Reallzar el seguimiento a |a ejecucion de los Seguimiento de la ejecucion de semanales y
programas y proyeclos asignados con memoramdum programas y proyectos, realizado mensuales a R u
Planificacion
Representar a la AISEM de acuerdo a las I?:p:ese(n;actun.rea:;zad: aFI.a A.|SEM )
2 |asignaciones realizadas por la Direccién Tecnica en 1p Yo! ﬁ“ a: PIasias o Fre-invarsion, Informes técnicos R 10
los proyectos de Pre- Inversian e Inversion fversion y Puesia en Marcha como
fiscalizacidn
3 Atender la correspondencia, externa e interna de los Tramites alendidos oportunamente "
proyectos da Pre - Inversion e Inversion. respecto a la correspondencia recibida eporta del SIGEC R =
4 |Efaborar informes tecnicos relacionados a la ejecucion llnf_nrm::s ieonicoes eiabaradas. Presentacion de
de los proyectos de Pre - Inversion e Invarsian relacionados a I; ejecgcuan de los Informes y actas R 10
proyectos de Pre - linversion e Inversion | de conformidad
; Coadyuvar en la actualizacién de reglamentos Reglamentos reracmnad:_)s alos Presanlacion de
relacionada a los programas y proyeclos programas y proyectos, revisados y/o Reglamentos y P 10
actualizados procedimientos




Participar en las comisiones de evaluacion y Comisiones de evaluacion y _"""“ﬁm':"c" Informes tecnicos = 5
calificacion de propuestas. de propuestas, atendidas
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TiPO
CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
Realizar el seguimiento parmanenie al avance fisico - Seguiniento prrmaneytie al avance fisico 1
: ; financiero de los proyectos de
& =] 10
rnanu_gru dtla los p;uyer.tns de infraestructura de Pre inkasstruciurs de Pre - [version e Informes tecnicos
dhistisitee bl Inversian, realizado.
Coritiol v SeGulmicato Sporiinio:a 18 Gonteatos Contratos suscrilos con empresas Inspecciones in
. c:lct,u: mguln em resgs ejecutoras y supervisoras ejeclres y SuporvisoriEs conitotados y EhtyRclay o R 10
i P 1 y supe monitoreados oportunamente. reunion
Aprobacién del pago y maodificaciones al contrato de Pagos y modificaciones contractuales Presentacion de
obra y supervision de |os proyectos en gjecucion de aprobados conforme a normativa para Certificados de = 10
las Fases de Pre - Inversion @ Inversion designados proyectos en ejecucion de Pre-inversion e | pago e Informes
mediante memaramdums Invarsidn. tacnicos
Elaborar informes Técnicos para la suscripcion de
Convenios Interinstitucionales, Informes técnicos elaborados para la
4 |Intergubernativos y olros de similar alcance, en suscripcion de convenios, en coordinacion| Infoermes tecnicos P 10
coordinacion con las direcciones de la con las direcciones de la AISEM
AISEM
5 Otrss Tarsas ensomendaras por el inmedielo superior in;aéda:sln&l::zg; t:igliid;:n?;:; zusp: F:‘;a Informes y otros R 10
relativas a su area de competencia y P : y
. de compelencia

B

TOTAL PONDERACION {100%)] 1

!

00

l

Ill. ESPECIFICACION

H FORMACION

Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria: Civil,
Electrénica, Electrica, Ambiental, Gases y Electromecanico, Gas y Petréleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)

L8 EXPERIENCIA
General:
Especifica:

3 afios ¥ 4 meses

2 afios y B meses en el area de Infraestructura en proyectos de preinversion o inversian, publicos y/o privados

WMSIUNAL {Cuando el puesto asi lo requiera)

F

PETENCIAS (informacion a ser llenada con base a las funciones del puesio)

| COMPETENCIAS

DESCRIPCION

=

Tolerancia al trabajo bajo presian

No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Analisis

Reconocer la informacion relevante y generar alternativas de respuesta anle un problema

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se liene que ser necesariamente el jefe

Comunicacion escrita

Capacidad para redactar |as ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera gue sean
entendidas sin lugar a dudas

L5 CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[N DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO
1 |dioma Nativo X
2 Ofimatica X
[EXA REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N°] DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Cbligaterio para varones) A
d No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutonada en materia penal. pendiente da
cumplimiento X
5 |No estar comprendida ni comprendida en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecides en |a
Constitucion R
Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7_|Hablar al menas dos idiomas oficiales de! pais X




Iv. COMPROMISO

La suscripcian del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compramiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo, LUIS EDUARDO ARDAYA CHOQUE me comprometo con todo lo estipulado en el presente documenlto

ervidor Publi

m
uis Bduardo Ardaya Chogque
PROFESIONAL EN PROYECTO
KGENCIA DE |NFRAESTRUCTURA EN SALUD
¥ EGUIPAMIENTO MEDICO

g C 1 ey melfolendiz
wo SEReroTlerifguitd,

ALUg
¥ EQUIPAMIENTO MEDICO

AT APUzZU HH
pecyONSABLE EN RECURA HUMANKDS

-7\018 OF INFRAESTRUGTURK EN SALUD
-:.I.n.??.HIE\I" MEDICO
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesron ST

h——-——w_-u_.—__.__d

EER oatos DEL PUESTO
item: [ 28 | Nivel

Categoria [

| V—

Dperativo

Denominacion de! Puesto |Jefe de Unidad il

Descripcion del Puesto

lJEfE de ia Unidad de Puesta en Marcha y Equipamientn

Dependencia Organzacional [Direceion Tecnica

[EEN RELACIONES DEL PUESTO

[1:2.1. RELACIONES JERARQUICAS

[ DEPENDE DE:

] [

SUPERVISA A:

BV )

DIRECTOR (A) TECNICO[A)

Equipamiento

Especialista de Seguimiento Financero de Proyectos de Puestn en Marcha y

Especialista en Proyecios

Especialista en Equipamiento Médico

Especialista Médico Salubrista

Profesional Medico Salubrista

Profesional Bomedice

Profesional en Equipamianto Madica

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

FUNCIONES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDD EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥

Ministeério de Salud y Departes

Ministerio de Planificacian del Desarrodlo

Ministena de Economia y Finanzas Pablicas

Gobiernos Autonomos Deganamentaies

Gobiermos Autonomos Municipales

Otras [nstituciones Plblcas y Privadas

Dtras |nsfituciones Nacionales e inlernacionales

Organizaciones Sociales

Empresas Contratistas y Consulloras

OBJETIVO DEL PUESTO

¥ Equipamiento. a través de |a fiscalizacian y supervision

Gestionar, ejecutar, evaluar y monitorear a los programas y prayecios de Establecimientos de Salud y de Institlitos de Cuarto Nivel 8n las Fases de Puests en Marcha

EENNORMAS A CUMPLIR

[ NORMAS GENERALES

[ NORMAS ESPECIFICAS

Constitucion Paolitica del Estado

1 Politicas Publicas

Ley N 1178 - Admimstracidn y Control Gubsmamentales

2 Responsabildad por ka Funcidn Pablica

Ley N* 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz

3 Pravencion de ia Violencia

Ley N 2D27 - Estatuto del Funcionaro Publico

LA B R LN

Ley N* 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion

[EEN FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO

N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

MEDIO DE

RESULTADOQS ESPERADOS VERIFICACION

TIPO
(RaP)

Dirigir, fiscalizar y dar seguimientc @ la ejecucion de los
programas y proyecios de Establecimientos de Salud y de
Institutos de Cuarto Nivel en la Fase de Puesta en Marcha )|
duranie s pruebas de funcionamiento de Equipas.

Seguimiento & los Proyectos de establecimientos
de salud y de Instiutos de Cuario Nivel en |a Fase
de Puesta en Marcha y equipamiento verficados y
dirigidos

Repories de ejecucion

Gestionar los programas y proyecios de Establecimientos de
Salud y de Institutos de Cuario Mivel @n la Fase de Puesta en
Marcha y enh Equipamiento hospitaiano a través de la
fiscalizacin y supenvision

Programas y proyecios de Establecimienios de
Salud y de Institutos de Cuarto Mivel n la Fase de
Puesta en Marcha y en Equipamients hospitalario &
fravés de la fiscalizacon y supervisiin gestionados

Informes - Convenios

10

Formular las  Espectficaciones Técnicas y Tarminos de
Referencia, que posibiiten |a adecuada ejecucion de los)
programas y proyeclos de construccion de Infraestruciurs,
Equipamienta de los Estatlecimientos de Salud

Especificaciones Taécnicas y  Terminos  de
Referoncia, que posibiilen la adecuada sjecucion
de |os programas y proyectos de consiruccitn de
Infraestruciura, Eguipamianto e los
Establecimientos de Salud formulados

Especificaciones
Técnicas

Elaborar el POA y Anteproyecio de! Presupuesto de |a Unidad
4 |de Puesta en Marcha y Equipamienia en coordinacidn con las
Instancias comespondientes de @ AISEM

POA y Anteproyecto del Presupuesto de la Unidad
de Puesta en Marcha y Equipamiento revisado y
coordinade con las areas organizacionales de
enfidad

POA y Anteproyecto

del Presupuasto de |a

Unidad de Puesta en
Marcha




WA D R
e v -
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

oesron T

Evaluar y realizar e seguimiento permanenie al avance fisico
finenciero de los programas y prayecios de infraesiruciura, en la

Avance fisico - financiero de los proyectos de

AISEM

proyecios remitida al Archivo Central de AISEM

a Archiva

5 |Fasa de Puesta en Marcha, durante las prusbas de)infraestructura en ld fase oe Puesta on Marcha | Informes - Repoftes R 5
funcionamiento-de-Equipas y durante la iransferencia técnico|Equipamiento realizados
tecnologica, propaniendo acciones cormectivas si corresponde
Emitir Infarmes Técnicos relaconados al cumplimiento de nfoimas TRonicas folaciariacaeal mpimants de
narmativa en relacion & |8 infraestructura, equipamiento y nmaive en feackdn @, i infmesinictie,

8 > equipamienio  y  raciones funcionales do Informes P ]
refaciones funcionales de Eslablecimentos de Salud y da
instillos. de Cuarte Nivel E:;bledmmm de Salud y de Institutos de Cuarto

y G o - Conformiacién de comisiones inerinstiiucionales
Gestionar la conformaciin de comisiones interinstitucionales
Y para la adecuada ejecucion de |a lase de puesta en marcha P Ia::::;:::;fwﬁn s E 5
; b Informes Técnicos relacionados & urmiento die
Embyr nfo Técriaas paca 1 Suscrincian fe. Co o programas y proyecios de E:Iab{s;grnmlns de

B |Internstitucionales, inlergubernativos y otros de similar alcance, Saliid Hospalarios v de Inslihies o Ciara Ml Informes aprobados e -]

en coordinacin con las direcciones de 1a AISEM i ¥
di sajud, revisados y coordinados
Evaluar la pertinencia de |nformes Técnicos de Condiciones Informes Técnicos de Condiciones Previas ([TCP)

g Previas (ITCF) y Estudios de Disedo Técnico de Pre-Inversion |y Estudios de Disefio Técnico do Pre-Inversion nt p .
{EDTP}, en coordinacian con la Unidad de Pre Inversion e (EDTP), en coordinacion con la Unidad de Pre L -
Inversian Inversion e Inversibn, ovaluados y validados
Actualizar, en coordinacidn con las diferentes Unidades de la ::m?u?r;u:r;:?mmm ;Ts g:x::“u:

10 |MSEM, | informacidn sobee ol avance de-los programas y informacion de Inversin Publica (SISIN WEB),| Informes - Reportes R §
proyectos de inversion en el Sistema de Infarmacion de alikiate. & i g 1
Inversitn Pablica (SISIN WEB) oo A"’FSE"M"'“‘“‘ Dl arsaves

N Documentacian  inherente a |os plogramas y
Remitir toda la documentacion mhefente a los programas y

" 5 proyecios  al  Archivo Central  de  AISEM, Actas - Notas P ]
proyectos al Archive Central de AISEN beniatertdi,

Gestionar en coordinacion con las otras Unidades operativas a f?ncumanln:ian ldcnica, (agal, :ﬂmlrl::lratma ¥
través de la Direccion Tecnica, la documentacion técnica, legal. n;lmner: qx !f;ug':mm y M;nwds ds

12 [administrativa y financiera gue sea necesaria paﬁt La cormecta Establecimisnics de Selud ¥ de insiltulos de Guario Notas - Informes ® 4
ojecucion de programas y proyecios de Establecimienios de Nivel, gestia B coORINEGES . B e OHES
Salud y de Institutos de Cuarte Nivel unida'm-_s
Emilir informes técnicos sobre los proyecios de infraestructura

it Informes  feécnicos sobre los  proyecios  de
e liatal it 1h F““! de Puakia it Marchi it dhirania g infraestructura hospitataria on la Fase de Puesta ep

13 |pruabas de funcionameento de Equipos, recomondar las Nisreha'y sl e S Rincion s iaatn de Infarmos R 5
acciones pertinentes sobre los temas sometidos a su analisis y Eaul yemrﬂ FI s
svalLacisn Quipas, dos y validados

14 Coordinar can el personal bajo su dependencia |as labores de  |Labores de fiscalizacion y supervision, coardinados il
liscalizacitn y supefvision (si coresponde) con el parsonal . ITHOETI B 3

15 | Cumplir con |as disposiciones internas de la AISEM Dispasiciones intermas de la AISEM, cumplidas le?';u-rrﬁg:g 3 R ]

N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSD RESULTADQOS ESPERADOS Lo 1;“::1 PONDERACION

§ Revisar y supervisar ias solicitudes de inicio de procesos de|Solictud de Inicios de procesos de coniralacion Procesos de
contratacion revisados y supervisados. contratacion iniciados R 1
Supervisar y controlar la aplicacion de nstrurnenios asi como el Instrymantos. de gesiion aphcados, asl como
disefio de hermmienias de gestion gque permitan el control, “‘“‘_““".‘"“ o qamn.n que permitan & contral,

2 i A fiscalizacion, supervision y seguimento a8 los] Informes aprobados P k|

scalizacion, SUpErVIsIon y seguimienio B los programas vy programas y proysctos de Pupsta en
proyectos de Puesta en Marcha At Marcha
Revisar y confrolar la emsion de informes tecnicos sabre los|informes  téonicos  sobre  los  proyeclos  de

3 |proyecios de infraestruciura hospialana en la Fase de Puestalinfraestructura hospitalania en la Fase de Puesta en| Informes aprobadas = 2
en Marcha Marcha, revisados
Coordinar ¢ controlar que toda la documentacion inherente a los

4 |programas y proyecios sea remitda &l Archive Central de Documentacién Inherente & |os programas  y| Repories de Remision p 3




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

ARENCIA OF (HFRARITRUEFURE B
NAaLEPF ¥ TOQWIe - o
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesmon JETCNN
5 Paricipar an las etapas da los procesos de recepcion y entregs| Procesos  de recepoion y entrega definiive de| Acias o informes de a 4
definitiva de infraestructura y equipamientio infraesiiuctura ¥ equipamiento e|ecutados recepelan y entrega
Coordinar |a elaboracion del cronograma de viajes para .
& fiscalizaciones y supervisiones de programas y proyecios de :m;:::r!s o T"'E: des plzgran;aslf :’;";"m:: Cronograma do viajes - i
Establecimientos de Salud y de Instifutos de Cuano Nivel (s Cia.l‘tu:.ltuﬁr‘;a‘a:rgi:adﬁ srmn':s :nu:E e aprobado
comesponde) [ o)
7 Otras funciones asignadas en el ambilo de su competencia y|Funciones encomendadas por el inmediato superior|  Notas - Informes - A i
narmaliva legal vigente a supenor jarirquico realizadas. Actas
[ TOTAL PONDERACION (100%)] 100]

FORMACION Titulo en Provision Macional a nivel Licenciatura en Medicina, Ingeniera Electranica, Ingeniera Biomédica, Ingenieria, Ciencias Economicas ylo
Financieras con Diplomado o Especialidad, Maestria (Deseable)

[EEN XPERIENCIA
General: 5 aflos
Especifica: 4 afios y B meses, en el area de Proyectos Del sector publico ylo privado

F’memm requioral
[

mmm;amnmam ciones do] puesia)

- COMPETENCIAS i DESCRIPCION |
Tolerancia al trabajo bajo presion No perder el contrel ante siluaciones complicadas y bajo presion

Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevante y generar allemalivas de respugsia ante un prablema

Trabajo en Equipo Disponibibdad para participar coma miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesanamente el jefe

Comunicacion ascrita Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticaimente correcta, de manera gue sean entendidas sin lugar @ dudas

LA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

Nl DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARID |
1 idioma Nativo x
2 Qfimatica X

[EEN REQUISITOS CONSTITUCIONALES

(=] DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con naclonalidad baliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes miltares (Obligatorio para varones) X
4 |No tener pliego de carge efecutoriado. ni sentencia condenatona ejeculoriada en maleria penal, pendiente de cumplimiento X
5 |No eslar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicidn y de incompalibilidad establecidos en la Constitucion A
B |Estar inscrita o inscrito en ol padron elecloral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pals X

V. COMPROMISO
La suscnpcion del POAI supone confarmidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento
Para tal efecto yo, DIEGO ALEXIS RIBERA CALDERON me comprometo con todo lo estipulado en el presente documenta

cd a.l. Lic. VesemoEupilui rgmsg
it SALUD DIRECTORA GENERAL EJECUTI
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{ FOLUFAIENTO MEDICO
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon IECTI

[EEN oATOS DEL PUESTO
item: [ 30 ] Nivel: Categoria [ Operativo ]
Denominacién del Puesto: [Especialista 1 ]
Descripcion del Puesto: |Especialista de Seguimienio Financiero de Proyecios de Puesta en Marcha y Equiparmiento ]
Dependencia Organizacional; |Unidad de Puesta &n Marcha y Equipamianio |
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARGQUICAS

DEPENDE DE:

SUPERVISA A:

i

Jele de Unidad de Pussta en Marcha y Equipamiento

|1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CDORDINA.CIQN CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION Y

FUNCIONES

Ministerio de Salud y Deporles

Ministerio de Economia y Finanzas Pubbi

Ministerio de Planificackon del Desarrolio

Gobiernas Autonamos Departamentales

Gobiemnos Autonomos Municipales

Otras Entidades Plbkcas

Enies financisdores (multilalerales y bilaterales)

Empresas Publicas y Privadas

[EEN OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar a través de |a coordinacion y supervision de las actividades financieras relacionadas con la gestion, ejecucitn, evaluacién y monitareo de los programas y
proyectos de Establecimientos de Salud Hospitalarios y de Institutos de Cuarto Nivel.

XN NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS 1
1 |Constitucién Palitica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracion v Conlrol Gubemamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica
3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz | Prevencidn de la Violencia
4 [Ley N® 2027 - Estaluto del Funcionario Publico
5 |Ley N° D45 - Conira ol Racismo y Forma de Disciminacion

[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL FUESTO

proyecios de la Unidad

Unidad, disedados yio aplicados

. MEDIC OE TIFO
E S D
N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP)
Realizar ol seguimiento y supervision permanente ol avance Segul L e M) umice {lien
fisico financiero de los programas vy proyeclos . . S8 Tlow: progiames P ¢
1 4 Eslablecimientos de Salud y de Instilutos de|Reportes yio informes R 15
Establecimientos de Salud y de Instilulos de Cuarto Nivel n lal
Fase de Puasta en Marcha y en Equipamiento hospitalario Cuarlo Nivel en in Fase de Puests en Marcha ¥ an
: Equipamianto hospitalaric, Realizados
Realizar el seguimiento de la aclualizacion de informacion sobre
2 el avance fisico y financiera de los programas y proyectos de|informacidn  de  avance fisico y  financlero, del SISIN
inversion de la Unidad, en e Sistema de informacion delaclualizada y registrada en el SISIN Reporfes R 10
Inversian Pablica (SISIN WEB).
Aplicar instrumentos io disediar herramientas de gestion|Heramiantas de gesticn financiera que permitan el
3 |financiers gue permitan el seguimiento 8 los programas y|seguimiento n los programas y proyecios de la| Reportes ylo informes P 10

Rewsdn de las aclividedes de equipamiento a jos Centros
Hospitalarios, desde &l inicio de los procesos de conlralacin
hasta i cierre de los proyecios cormespondientes. segun
designacion

Aclividades de equipamienio a8 los Centros
Hospitatarios, desde el inicio de los procesos de
contratacidn hasta e cieme de los proyecios
comespondientes, segun designacion, atendidas

Informe ylo Repories

Elaborar el POA y Anteproyecto del Presupussio de la Unkad
de Puesta en Marcha y Equipamiento en coordinacion con el
personal de |a Unidad ¥ con las instancias comespondianies de
Ia AISEM,

POA y Anteproyecto del Prasupuesto de la Unidad
de Puesin en Marcha y Equipamienio en
coordinacién con el personal de |a Umnidad y con
las instancias cofrespondientes de la AISEM,
elaborados

POA y Anlaproyecto

del Presupuesio de la

Unidad de Puesta en
Marcha

Custodiar y'o remitir loda la documentacidn @ su cargo, al
Archivo Central da AISEM en &l marco de |a Normativa vigente.

Documentacion, custodiada yio remitida al Archivol
Central de AISEM en el marco de ta Nommatival
vigenis

Documentos del drea
resguardados y
organizados




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnon IECT

MEDIO DE TIPO
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
1 Apoyar en |os procesos de contratacidn en aspectos de su|Procesos de contratacidn, rovisados on aspecios Procesos de e 10
area_ adminisirativos y financieros contralacion iniciados
Emitir Informes técnicos de 8 modificacion  presupuestana
2 |segin of requerimienio en coordinacin con los fiscaiss y| oS Lm‘d".c g :'w“' de modfficacin) - mes iécnicos P 10
Responsables del proyecio, PRSI ’
Realizar la programacion de ejecucidn mensual de loa|Programacidn de ejecucidn mensual de proyecios
3 |proyectos que ejecuta la Unidad en coordinecién con los|que ejecuta la Unidad elaborados y coordinados Repone PACC R 10
Responsables de proyecios. con los Respansables de proyecios.
4 Otras funcionas encomendadas por el inmedialo superior o|Funciones encomendadas por el  Inmediato Molas Intermas- ] 10
superiof jendrguico. superior o supariof jerarquico realizadas, Informes-Actas
[ TOTAL PONDERACION (100%)] 100]
FORMAGION Titulo en Provisidn Naclonal a nivel Licenciatura en Ingenieria Comercial o Clenclas Econdmicas ylo Financieras con Diplomado o Especialidad,

Maaestria (Deseable)

EXPE Cla
General: = — 4 afios y 2 meses
Especifica: | 3 afios y & meses on ol drea financiera de Entidades del sector publico ylo privado

[Tl PUBSTO a5
[ =] |
[ COMPETENCIAS | DESCRIPCION ]
Tolerancia al trabajo bajo presicn No perder &l control ante situacionas complicadas y bajo presion
Capacidad do Analisis Reconocer la informacion relevante y generar altemativas de respussts ante un problema,
Trabajo an Equipo Disponibilidad para pariicipar como mismbro de un equipo del cual no se ene que ser necesariaments o jefe.
Comunicacitn escrita Capacidad para redaciar las ideas claraments y de forma gramaticalmenta correcta, de manera que sean enlendidas sin lugar a dudas
JEEH CoNOCIMIENTOS REGUERIDOS
Herramientas Ofimiticas, idiomas; espacificar ¢l nivel: Bidsico, Medio o Avanzado
[n] DESGRIPGION [ _EsenciaL___| COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Mativo X
2 Ofimatica X
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[n] DESCRIPCION | ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de adad X
3 |Haber & con los deberes militares (Obligatorio para varanes) X
4 |No tener plisgo de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenalona ejeculoriada en maleda penal, pendients de cumplimsanto X
5 |No estar comprendida ni comprendido &n los casos de prohibicidn y de incompatibilidad establecidos en la Conslitucion X
6 |Estar inscrita o inscrilo en & padran electoral X
7 |Habiar al menos dos idiomas oficiales dei pals b

La suscripcidn del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, JHONNY EMILIO HERRERA CADENA me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

. 7 | Firma y Sello
. W ﬁldfﬂ&-.__ Jefe Inmediato Superlor
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002
Al
=
S PR e e
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
oesnon IECT
[EEN DATOS DEL PUESTO
item: [ 3 ] Nivel Categoria; [ DOperativo ]
Denominacion del Puesto: |Especiaista | ]
Descripcidn del Puesto: [Especiasta en Proyectos ]
Dependencia Organizacional: [Unidad de Puesta en Marcha y Equipamiento |
EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: | [ SUPERVISA A: [ |

Jefe de Unidad de Puesin en Marcha y Equipamiento

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1:23. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

COO‘RHNACIQN CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥

FUNCIONES

Ministerio da Salud y Depories

Ministerio de Planificacian del Desamollo

Goblermos Auténomas Depantamentales

Goblemas Autbnomos Municipaies

Otras Enlidades Publicas

Entes financiadores (multilaterales y bilaterales)

Empresas Publicas y Privadas

EXEN OB.ETIVO DEL PUESTO

Apoyar a la Unidad de Puesta en Marcha y Equipamiento a través de la coordinacion y supervisibn de las actividades relacionadas con a gestidn, ejecucion,
evaluacién y monitoreo de los programas y proyectos de: Establecimientos de Salud y de Institutos de Cuarto Nivel en las diferentes fases, &n el marco de la
narmativa vigente.

mmnm A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES [ NORMAS ESPECIFICAS |
1 [Constilucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 [Ley N* 1178 - Administracidn y Control Gubarnamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica
3 [Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Senta Cruz 3 Pravencidn de la Violencia
4 [Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionaria Pubiliea
5 [Ley N" 045 - Contra &l Racismo y Forma de Discriminacion

[EENFUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO

proyecios

ejecuicion de los programas y proyecios,

MEDIC DE TiPO

N* FUNCIOMES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RaP) PONDERACION
Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de Prog ¥ proy de E simienios de

" Establecimientos de Salud y de institulos de Cuaro Nivel en la |Salud y de instilutos de Cuarto Nivel en |a Fase de Informes. 5 0
Fase de Puesta en Marcha y en Equipamiento y su Puesta en Marcha y en Equipamiento,
comespodiants cleme cooddinados.
Revisar y coordinar la Formulacion de Especificaciones Especificaciones  Técnicas o Términos de E

2 Técnicas o Términos de Referencia de los componentes que  |Referencia de los componentes que cofmespondan, Técnicas y Téminos P %0
correspondan, que parmitan la ejecucion de los programas y revisados yio coordinados, que permilen |a i Hﬂ:mndu

Coordinar y cantralizar el seguimiento parmanente al avanca
fisico de los programas y proyectos, durants las etapas que
comespandan, proponiendo acciones cormectivas si fuese

|necesario.

Avance fisico de Programas y proyaclos con)
seguimiento permanente, duranle |as etapas que
comespondan, coordinados y ceniralizados,

Reparies yio informes

Coordinar |a aplicaciton yio elaboracian de instrumenios de

|mstrurentos y heramientas de Qgestion gue

Elaborar el POA y Anteproyecto del Presupussto de i Unidad
de Puesta en Marcha y Equipamiento en coordinacion con &l
personal de la UNidad,

POA y Andeproyecio del Presupuesto de la Unidad
dé Puesta en Marcha y Equipamiento Elaborada.

de| Presupuestio de la
Unidad da Puesta en
Marcha

4 |pesién de proyecios que permitan &l control, fiscalizacion, penmiten ol control, fiscalizacion, supervisin ¥ lll e h::,::: B 1a
supervision y seguimiento a los programas y proyecias. seguimiento a los prograimas y proyacios.
Alender las aclividades de equipamiento & los Ceniros Actividades de equipamiento @ los  Cenfros
Hospitalarios, desde el inicio de los procesos de contratacion  |Hospitalarios, desde el inicio do los procescs de Informes yio p "
8 hasta el cierrs de los proyectos comespandienies, Segun contratacion hasin el clere de los proyeclos Repores 1
designacion comrespondientes, segln designacion, atendidas
POA y Antaproyecio

Custodiar y/o remitir loda la documeniecion a su cargo, al
Archivo Central de AISEM en el marco de la Normativa
vigente .

Documentacion, cusiodiada yo remitida al Archivol
Central de AISEM en ol marco de ls Normalival
vigenie

Documentos del Area
resguardados y
organizados
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

BALUD ¥ EQUIFPAMIENMTO MEDICO
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesnow IETCNN
N° | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS MEDIO OF. L PONDERACION
VERIFICACION (RoP)
Coordinar yfo ejecutar el cronograma de actividades de los|C de activid de programas vy
1 |programas y proyectos de la Unidad de Puesta en Marcha y|proyectos de la Unidad de Puesta en Marcha y|Reportes y/o Informes P 10/
Equipamiento. Equipamiento coordinado y/o ejecutado.
Emitir informes Técnicos que permitan la ejecucion dejl yomes TeoniF a3 redlzados’ que- periitiertn 1a
i o =T lejecucion de diferentes proyectos a su cargo, en
2 |diferentes proyectos a su cargo, en coordinacion con las e | ; t6s direcs Informes P 10
diferentes direcciones y unidades de la entidad coordinacién con tas diferentes direcciones 'y
i unidades de la entidad.
Coordinar y/o formar parte de las comisiones de transferencia " ;
3 |definitiva de obras y/o bienes hacia los beneficiarios finales de T,’a”"‘fe"“’”c'a ge; obrax, yla. plenes de. provectos Informes yio Actas p 10
ejecutados
los proyectos.
Otras funcionas encomendadas por el i diato superior o|F! encomendadas por el inmediato
4 superior jerarquico. superior o superior jerarquico realizadas, Notas-Informes-Actas R 5
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100}

Titulo en Provi Nacional a nivel Li

i en Medicina, | iera Electronica, |

geniera Eléctrico, Ingeniera Biomédica, Ingeniera en
Gl FORMACION Electromedicina o Ciencias Econémicas y Fi i con Diplomado o Especialidad, Maestria (D ble)
m EXPERIENCIA I
General: | i D ] 4 afos y 2 meses -
Especifica: | 3 aos y 6 meses en ejecucién de proyectos del sector publico y/o privado
wando el pu Tequiera
[ ]
Informacion a ser llenada con alas funciones del pues
| COMPETENCIAS | DESCRIPCION |

Tolerancia al trabajo bajo presion No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion,

Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe.

Comunicacion escrita Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmente comecta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Her i Ofimati Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
INe] DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Nativo X
2 Ofimatica %
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N | DESCRIPCION ESENCIAL 3
1 _|Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber ct do con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 _|No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, ¢ de cumplimiento X
5 _|No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad blecidos en la Constitucion X
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7_|Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, CESAR RAFAEL AYALA NOGALES me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

-
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Jefe Inmediato Superior
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Y EQUIPAMIENTO MEDICO o

HUMANQS
CTURA EN SALUD
Y EQUIPAMIENTO MEDICO



FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnow JETTINN
, | e _ |

[EEN 0AT0S DEL PUESTO
[tem: [ 32 ] Nivel: Calegoria: [ Operativo |
Denominacién del Puesto: [Especiaiista i ]
Descripcitn del Puesto: |Especialista en Equipamiento Médico |
Dependencia Organizacional: [Unidad de Puesta en Marcha y Equipsmiento ]
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1:2.1. RELACIONES JERARQUICAS ]
| DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: Canrmed ]

Jafe do Unidad de Puesta en Marcha y Equiparmienio

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |

Ministerio de Salud y Depores

Ministerio da Planificacion del Desamollo
Gobiemos Auldnomos Departementales
Goblemnos Aulénomos Municipales

Chras Entidades Pablicas

Entes financiadores (multilaterales y bilaterales)
Empresas Publicas y Privadas

| T DESCRIPGION : ]

[EEN OBJETIVO DEL PUESTO

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZAGIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥
— FUMCIONES,

Gestionar la ejecucién de programas y proyectos de Establecimientos de Salud y de Institutos de Cuarto Nivel asignados, en sus diferenles fases segun
coresponda, en el marco de la normativa vigents.

NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracion v Canirol Gubemamentaies 2 Responsablilidad por la Funcién Pablica
3 [Ley N® 004 - Morcelo Quirogs Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Lay N* 2027 - Estatuto del Funcionario Publico
5 |Lay N 045 - Contra &l Racismo y Forma de Discriminacion
[EEN FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TIPD
N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Ravisar yio elaborar la Fermulacion de Especificacionas Especificaciones  Técnicas o Térmminos de Especili
Técnicas o Tarminos de Referencia de los componentes que  |Referencia de los componentes que comespandan, Técnicasy Téminos & 10
1 cofespondan, que permitan fa sjecucion de los programas y  |que permiten |8 ejecucidn de los programas y de Relerancia
proyeclos proyecios. revisados y'o elaborados.
N Gro 1 ot e Ik proprmmaLY MoioN e ;alud ¥y ::l:lﬂm::.(:::n:;iw en la Fase ::
2 |Establacimientos de Salud y de institutos de Cuarto Nivel en la Puesta en Marcha y an Eqiipa 1o hospitalario, Infarmeas yio repories A 15
Fase de Puesta en Marcha y en Equipamiento asignados S
Evaluar y maha:a! unum:n::pmnmanm nl:.;:c;ﬂﬁcu Sequl 1o Al Avance fisico de Programas y
3 de los programas ¥ proy & d ;—:du:. o i) !Pﬂi proyectos, con seguimiento permanenie, duranie| Repores yio informes R 10
i ooiERpancan; propomitms TN DT e il | ™ etapas gue commaspondan, avaluados.
NECESAno.
| Apiicar yio laborar instrumanios de gestion de proyecios que b oy ha s de::geskon qus
] ; h permilen el conirol, fiscalizacidn, supervision y
4 |permitan el control, fiscalizacion, supervision y seguimienio a X Repories ylo Informes R 10/
i seguimienio a los propramas ¥y proyeclos,
5 (Nopramas y proyecios p y elabarados.
Atender las actividades da equipamiento a los Ceniros Actividades de equipamienio a los Centros
Hospitalanos, desde el inicko de los procesos de contratacion  |Hospitalarios, desde el inicio de los procesos de
5 nasia & ciere de los proyecios corespondientas, sagun contratacian hasla &l ciere de los proyectos Iciome yic:Faparnos P 10
designacion, cormespondientes, segun designacion, atendidas
Coordinar ta elaboracion del POA y Anteproyecto del FOA y Anleproyecto del Presupuesto de In Unidad ;'D;‘r:;“wm
6 |Presupuesio de la Unidad de Puasta en Marcha y de Puesta en Marcha y Equipamiento, coordinado pus P 10
Unidad de Puesta an
Equipamienta. y alaborado,
Custodiar yia remitir toda la documentacion & su cargo, al Documentacian, custodiada yie remitida al Archive| Documentos del Area
7 |Archiva Central de AISEM &n &l marco de la Normativa Cantral de AISEM en el marco de la Nommativa resguardados y P 5
vigenie viganie organizados




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

cesmo ST

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS ;":“p:_ PONDERACION
Coordinar ylo ejecutar el cronograma de actividades de los|Cronograma de actiwdades de programas y
1 |programas y proyectos de la Unided de Puesta en Marcha y|proyecios de /s Unidad de Puests en Marcha y| Repones yio Informes e 10
Equipemiento. Equipamisnio coordinado yio ejecutado,
Emilir informes Técnicos que permitsn la ejecucion de oMK (| Scyicon Pl aacion. QUe paRero; 1
ejecucidn de diferenies proyeclos B su cargo, en
2 |diferenies proyecios a su cargo, en coordinacion con las T 0 disies dirssckon P 10
diferentes direcciones y unidades de la enfidad sl UL e Gl -~
unidades de Ia entidad
Coordinar yio formar parte de las comisiones de transferencia
3 |defintiva de obras ylo bienes hacia los beneficiarios finales de| | 2N erenda de cbres y/o blenea de proyecios| .. e v Acias P 5
los proyecios. !
Oiras funcicnas encomendadas por & inmedialo Supenor o Funciones encomendadas por el inmedialo ] i
4 supetior jerarquico. SUfenor o supenor |erarguico realizadas, Notas-informes-Actss R §
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100
o Titulo &n Provisien Nacional a nivel Licenciatura en Ingenieria Blomédica, Medicina o Ingeniera Electrénica, con Diplomado o Especialidad,
ERACEAN Maestria (Deseable)
EXPERIENCIA
General: | 4 aflos ) ~ i
Especifica: 3 afos en ejecucion de proyectos hospitalarios yio de desarrolio humano en el sector publico ylo privade

[ COMPETENCIAS DESCRIPCION ]
Tolerancia al irabajo bajo presion Mo perder al contral ante silusciones complicadas ¥ bajo prasiin.
Capacidnd de Andlisis Reconocer ls Informacién relevants y ganerar allemativas de respuasta ante un problema.
Trabajo en Equipo Disponibilidad pars participar coma miembro de un equipo ded cual no se liane que ser necesariamente el jefe.
Comumicaciin esciita Capacidad para redaciar las ideas claramente y de forma gramaticalmente comecta. de manara que sean entendidos sin lugar & dudas
[EEN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimiticas, ldiomas; especificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzado
[m=] DESCRIPCION | [ COMPLEMENTARID |
i) Idioma Mativo
2 Ofimitica o
[EEE REQUISITOS CONSTITUCIONALES
(] DESCRIPCION | ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad x
3 |Haber cumplido con los deberes miliiares (Obligalorio para varones) X
4 [No tener pliego de cargo sjeculoriado. ni senlencia condenalona ejecutonada an matera penal, pendiente de cumplimienio A
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en |a Constitucion X
6 |Estar inscrita o insoriio en el padron elecioral X
7 |Hablar al menas dos idiomas oficiales del pais X

V. COMPROMISO —

Para tal efecio yo,

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su conlenido y compromisa de cumplimienta,
me mmpr:{metu c{tﬁdn lo estipulado en el presénte documenlto.

Firma Servidor Piblico
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- FORMULARIO AISEM-RRHH 002
M sefEs=
ISENE==

ABEREIA DI IHFRATETEUETWEA B8
BALUE Y EOUIFAMIEMTO SERICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnow SENETI

O =71 1 =T < T ———

[EEH oatos DEL PUESTO
hem: [ £ l Nivel Categoria: [ Operativo ]
Denominacién del Puesto |Especiahsta I ]
Descripcién del Puesto; [Especinlista Médico Salubrista ]
Dependencia Organizacional: [Unidad de Puesta en Marcha y Equipamianto ]
[EEXN RELACIONES DEL PUESTO
[12.1. RELACIONES JERARQUICAS ]

[ DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: | EaNTICAD |
Jefe de Unidad de Puesta en Marcha y Equipamienio

[1.2.2. RELAGIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELAGIONES INTERINSTITUCIONALES ]

Ministerio de Salud y Depories
Ministeno de Planficacion del Desarrofio
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA |Gobiemos Auténomos Depanamentales
AISEM. SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ [Gobiemos Auténomos Municipales
FUNCIONES. Otras Entidades Plublicas
Entes financiadores (mullilalerales y bilaierales)
Empresas Publicas y Privadas

e i A PESCRIRCION i t—— ————iii

[EEH ce.ETIVO DEL PUESTO

Gestionar la ejecucidn de programas y proyectos de Establecimientos de Salud y de Institutos de Cuarto Nivel asignados, en sus diferentes fases segun
corresponda, en el marco de la normativa vigente,

[EENNORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |

1 |Constitucion Polibca del Estado 1 Politicas Publicas

2 |Ley N° 1178 - Administracién y Control Gubemamantales 2 Responsabilidad por la Funcidn Pablica

1 [Ley N" 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz a Pravencion da la Violencia

4 [Ley N° 2027 - Estaluto del Funcionario Piblico

5 [Ley N" 045 - Conira el Racismo y Forma de Discriminacion

[FEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TIPO

N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Revisar ylo elaborar la Formulacian de Especificaciones Especificaciones  Técnicas o Téminos de E BCaCiones
Técnicas o Términos de Referencia da los componentes que  |Referancia de los componentes que cormaspondan, Tm'm v T & 10

1 comespondan, que penmitan la ejecucidn de los programas y revisados yio elaboredos que  permiten  la de Raf a
proyecios. |elecucién de los programas y proyecios. o
Monitorear la specucion de (05 programas y proyecios de ::::;“::i:nﬁﬂl;u nn.t:::’:nchmm ::

2 |Establacimianios de Salud y de Institutos de Cuario Nivel en la Puesta en Marcha y en Equipamiento hospitatario Informisa yio reportes R 10
Fase de Pussta n Marcha y en Equipamienio asignados S irrnariag.
Evaluar y realizar ¢l seguimiento permanernia al avance fisico Avante fisico de Programas

) ¥y pro

3 e las progrimes i p u)zdus:;tdaaln:.durlnlulz: s evaluados con saguimiento permananie, durante| Repories yio informes R 10
LA comeapandan i i las slapas que comespondan
NeceEsano,
Apticar yio elaborar instrumeantos de gestdn de proyectos que  |instrumentas y herremientas de pestdn  que

4 |permitan el control, fiscalizacion, supervision, seguimienio y permiten el contral, fiscalizacién, supervisidn y| Reportes yio Informas ;] 10
charres de los programas ¥ proyectos. seguimienio a los programas y proyectos.
Atender las acthvidades de equipamienio a los Centros Actividades de equipamiento & los Centros
Hospitalarios, desde el inicio de los procesos de confratacion  [Hospitalarios, desde el inicio de |08 procesos de

§ hasta el cierre de los proyecios comespondiantas. sagun contratacion hasta e cierre de los proyecios) Informe yio Repanes P 10
dasgnacion coespondientes, segun designacion, alendidas
Coardinar |a slaboracion del POA y Anteproyecio del POA vy Anleproyecto del Presupuesto de la Unidad ;?:r:m

@ |Presupuesto de la Unidad de Puesta an Marcha y de Pussta en Marcha y Equipamiento coordinado Uniidi dd:u: P ] 10
Equipamienta. v elaborado. 5 pipta

Marcha

Custodiar yio remiir loda |a documentacidn a su cargo, al Documantacian, custodiada yio remitida al Archivo| Documantos del drea

7 |Archive Central de AISEM en & marco de la Normativa Cantral de AISEM en el marco de la Normativa resguirdados y P 10
vigents, vigente organizadas




/ FORMULARIO AISEM-RRHH 002

ABENEIA BE IEFESE ETUEs §
A T OEGAIRAIEETS MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon INECI

N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO LTADOS SORLDE ID
RESULT, ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION

Coordinar yo ejecular &l cronogrsma de aclividades de los|Cronograma de  aclividades de programas y
1 |programas y proyectos de la Unidad de Puesta en Marcha y|proyectos de la Unidsd de Puesta en Marcha y| Reportes ylo Informes P 10
Equipamiento, Equipamianio coordinado y/o ejecutado.

Informes Técnicos realizedos que permitieron fa
ejecucidn de diferentes proyectos & su cargo, en

Emitir informes Técnicos que permitan la ejecucion de

2 |diferenles proyeclos a su cargo. en coordinacion con las 3 Infarmes P 10
. i coordinacién con las diferentas direcciones ¥
diferenies direcciones y unidades de la entidad, unidades de la entidad.
Cooedinar yio formar parte de las comisiones da transferencia
3 |definitiva de obras yio bienes hacia los beneficiarios finales de :mm de obras ylo bienes de proyecios| ..o o Actas P 5
los proyecios,
Oiras funcionas encomendadas por &l iInmedialo supenior o Funciones encomendadas por el inmediato " A
4 supeTion jerdrguico superior o supenor jerarquico realizadas Mot R 5
[ TOTAL PONDERAGION (100%)] 100]

eSS |11~ 1 (1< IR ——

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en Medicina, Licenciatura en enfermeria con Especialidad en Salud Piiblica, con Diplomado o

FORMACION Maostria (Deseable)
m’E!PERIENCM
General: ] - — . Aafhos
Especifica: 3 afnos en sjecucién de proyectos hospitalarios ylo de desarrollo humano en el sector publico yio privado
uEn
[ —
a 58 cof Dase a pues
| COMPETEMNCIAS 1 DESCRIPCION B |
Tolerancia al rabajo bajo presion No perder el control ante situacionas complicadas y bajo presion
Capacidad de Analisis Reconocer la informacian ratavants y generar alemativas de respuesia ante un problema.
Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo dal cual no s liene quo ser pecesanamente el jele.
Comunicacion escrita Capacidsd para redactar las ideas claramante y de forma gramaticaime nte comecta, de manera que sean entenddas sin lugar a dudas
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzado
ICH DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Mativo X
2 Ofimatica X
[EXH REQUISITOS CONSTITUCIONALES
(we] DESCRIPCION | ESENCIAL ]

1 |Contar con nacionalidad boliviana

2 |Ser mayor de edad

3 |Haber cumplido con las deberes militares (Obligatorio para varones)

4 [No lener pliego da cargo ejeculoriado, ni sentencia condenalona ejecutoriada an materia penal, pendisnis de cumplimienio
5 |Mo estar comprandidn ni comprendido en los casos de prohibicidn y de iIncompatibilidad establocidos en la Constitucion
B

T

Estar inscrita o inscrito en @ padron ekecloral
Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais

E ] B e Bl B

La suscripcién del POAI supane conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento
Para tal efecio yo, MARIO ANTONIO GUTIERREZ CALLIZAYA me promelo con toda fo estipulado en el presente documento,
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesion ST

I. IDENTIFICACION

DATOS DEL PUESTO

DIRECTOR TECNICO

JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E
INVERSION

ftem: C 34 ] Nivel: Categoria: OPERATIVO ]
Denominacian del Puesto: [ESPECIALISTA NI ]
Descripcian del Puesto: [ESPECIALISTA EN PROYECTOS |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSICN B
RELACIONES DEL PUESTO

[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS ]
[ DEPENDE DE: | SUPERVISA A: awow |

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

LY

Coordinacian con lodas las areas organizacionales de la AISEM,
sequn lo establecido en &l Manual de Organizacion y Funcionas.

Ministerio de Salud y Depaortes

Ministerio de Planificacion del Desarrolle (VIPFE)

Otras Instituciones Publicas y Privadas

Empresas Contratista y Consultaras

Organizaciones Sociales

=

Il. DESCRIPCION

+X M OBJETIVO DEL PUESTO

la Infraestructura y Equipamiento Medico,

Gestionar la ejecucién de los proyectos de Establecimientos de Salud, en las Fases de Pre - Inversion, Inversidn y Puesta en Marcha que contemplan

P NORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES

de los proyectos de Pre - Inversion e Inversion

proyectos de Pre - linversion e Inversion | de conformidad

| NORMAS ESPECIFICAS )
1 |Constitucion Palitica del Estado 1 Puoliticas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracion y Conirol Gubernamentales 2 Responsabilidad par la Funcion Publica
3 |Ley N° D04 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Ley N° 2027 - Estaluto del Funcionaria Publico
5 [Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS MRV e TIPO | sONDERACION
VERIFICAGION RoPF)
Repories
1 Seguimiento y control de |a ejecucion de los Seguimiento y control a la ejecucion de seamanales y A 10
programas y proyeclos asignados con memoramdum programas y proyeclos, realizado. mensuales a
Planificacion
Representar a la AISEM en la fiscalizacion ylo I::p :Ese::::g: ’i::;?fg;;‘:ﬁﬁiﬂ;:
2 |Supervision de los proyecios de Pre - Inversion, Iﬁveﬁ| an P:Jg ola an Marchal prig '|informes técnicos R 10
Inversian y Puesta en Marcha YENSEA
fiscalizacion
3 Alender la correspondencia, exlerna e interna de los Tramites atendidos oportunamente Reporte del & i
proyectos de Pre - Inversidn e Inversion. respecto a la correspondencia recibida SIGEC
Elaborar infarmes lecnicos relacionados a la gjecucion infn_:m'nes Incce: elaboracios; Presantacion de
4 relacionados a la ejecucién de los Informes y aclas R 10




Coadyuvar en la actualizacion de reglamentos
relacionada a los programas y proyeclos

Reglamentos relacionados a los
programas y proyeclos, revisados y/o
actualizados

Presentacion de
Reglamentos y
procedimienios

Participar en las comisiones de evaluacion y
calificacion de propuestas

Comisiones de evaluacion y calificacion
de propuesias, atendidas

Presentacion de
informes tecnicos

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN
CURSO

RESULTADOS ESPERADOS

MEDIO DE
VERIFICACION

Realizar el seguimiento permanenie al avance fisico -
financiero de los proyectos de nfraestructura de
Preinversion e Inversion

Seguimiento permanente al avance fisico
financlero de |os proyectos de
infraestructura de Pre - Inversion e
Inversian, realizado.

Informes tecnicos

Control y seguimiento oportuno a los contratos
suscrilos con la empresas ejecutoras y supervisoras

Contralos suscrilos can empresas
ejeculoras y supervisoras controlados y
monitoreados oporiunamente.

Inspecciones in
situ y actas de
reunion

Verificacion permanente del avance fisico de los
proyectos en sus diferentes fases construccion,
equipamienta y puesta en marcha y su registro en €l
SISIN -

Avance fisico de los proyectos verificado
permanentemente en sus fases de
construccidn, equipamiento y puesta en
marcha, con registro en el SISIN

Inspecciones in
sity, informes y
actas de reunion
Reportes SISIN

Aprobacion del pago y modificaciones al contrato de
obra y supervision de los proyectos en ejecucion de
las Fases de Pre - Inversion e Inversion designados
mediante memoramdums

Pagos y modificaciones contractuales
aprobados conforme a normativa para
proyectos en ejecucion de Pre-inversion e
Inversion.

Presentacion de
Certificados de
pago e Informes
técnicos

Elaborar informes Técnicos para la suscripcion de
Convenios Interinstitucionales.

jntergubernativos y ofros de similar alcance, en
coordinacion con las direcclones de la

AISEM.

Informes técnicos elaborados para la

suscripcién de convenios, en coordinacian

can las direcciones de la AISEM

Infarmes lecnicos

Otras tareas encomendadas por el inmediato superior
relativas a su area de competencia

Tareas encomendadas por el superior
inmediato, cumplidas conforme a su area
de competencia

Informes y otros

P 10

R -]
TiPO

N

RoP) PONDERACIO

R 10

R 10

R 5

R i0

P 10

R -

TOTAL PONDERACION (100%)]

100]

Ill, ESPECIFICACION

m FORMACION

Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arguitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria Civil,

Electrénica, Electrica, Ambiental, Gases y Electromecanico, Gas y Petrdleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)
EENcxPeRIENCIA
General: 3 afios y 6 meses
Especifica: 3 afios en el 4rea de Infraestructura en proyectos de preinversion o inversion, publicos y/o privados

BN RECISTRO PROFESIONAL (Cuando of pussto as o requiora)

TENCIAS [informacion a ser llenada con base a las funciones del puesto)

I
COMPE
B

COMPETENCIAS [

DESCRIPCION

Tolerancia al trabajo bajo presién

No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion

Capacidad de Analisis

Reconocer la informacion relevante y generar allernativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo

Disponibllidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene gue ser necesariamente el jefe

Comunicacidn escrita

Capacidad para redactar |as ideas claramente y de forma gramaticaimete correcta, de manera que sean
enlendidas sin lugar 8 dudas

[EXEH CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[Ne] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Nativo X
2 Ofimatica X

mneamanﬂs CONSTITUCIONALES



Ine] DESCRIPCION [ ESENCIAL

1 |Contar con nacionalidad baoliviana X

2 |Ser mayor de edad X

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X

4 No tener pliego de cargo ejeculoriado, ni sentencia condenatoria ejecutariada en materia penal, pendiente de %
cumplimiento

5 No eslar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicidn y de incompatibilidad establecidos en (a %
Constitucian

6 |Estar inscrita o inscrito en el padron elecloral X

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pals X

IV. COMPROMISO

La suscripcidn del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

Para tal efect Y0, ... me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

) AT a.l,
AGENE ST pETior Jerarquice.u
Y CQUIPAMENTD NEDICT

Firma Servidor Publico

sIResfaT b BIPagARHH
RESPENSARLE EN RECURSAS HUMAMDS
GEACIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD

¥ EQUIPAMIENTD MEDICO




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnow TN

[EEN 0ATOS DEL PUESTO

fem 1 % ] Nt [ 8] Caisgoria 1 Operaig ]
Denominacion del Puesio: |Profesional | ]
Descrpcion del Puesto: [Especialista Medico Salubiista ]
Dependencia Organizacional |Unidad do Puesia on Marcha y Equspamianio ]
RELACIONES DEL PUESTD

[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS 1
| DEFENDE DE: ] [ SUPERVISA A: o |

Jele da Unidad de Puesta en Marcha y Equipamiento

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥

FUNCIONES

Ministaric de Salud y Depores

Msrusteno de Planificacion del Desarrolio

Goblermos Autonomos Departamentalas

Gobiermos Autdnomos Municipales

Otras Entidades Publicas

Entes financiadores (multilaterales y laterales)

|[Empresas Publicas y Privadas

= e : - |

[EXN oBJETIVO DEL PUESTO

Ejecutar actividades que permita la ejecucion de programas y proyectos de Establecimienios de Salud y de Institulos de Cuarto Nivel asignados, en sus diferentes
fases segun correspanda, en el marco de la normativa vigente

JEENNORMAS A CUNPUIR

wigente

Normativa vigente

respuardados y
organizados

= NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS ]
7 [Conshitucion Politica del Estado 7 [Politicas Publicas
2 Loy N* 1178 - Administracin y Control Gubermamentalas 2z Rasponsabilidad por ia Funcion Publica
3 [Ley N® 004 - Marcelo Quirega Santa Cruz 3 Prevencion de la Viclancia
4 |Ley N* 2027 - Estaluto del Funcionaria Publico
& [Ley N* 045 - Contra ol Rncismo y Forma de Discriminacion
[EEN FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTD
MEDIC DE TIFO
N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
Coadyuvar y/o Elaborar la Formulacion de Especificaciones  |[Especificaciones  Teécnicas o Términos de E ficac]
g Técnicas o Términos de Referencia de los componentes que  |Referencin = de los  componenies  que Téenkcas v Términos p 10
cofrespondan, gue parmitan la ejecucion de los programas y  [correspondan elaborados, parmilan la ejecucian deR r"
[proyectos d los programas y proyectos
Coadyuvar en el Monitoreo de |a ejecucidn da los programas y |Programas y proyectos de Establecimientos de
proyecios da Establecimionios de Salud y da institutos da Salud y de institutos do Cuario Nivel en la Fasa
¢ Cuarto Nival en la Fasa do Puesta an Marcha y en de Puasts en Mamcha y en Eqummnm“ W R 0
Equipsmiento asignados haspitalaric, moniloraados
P o e ooy [lnce (o de Pagrmss ¥ proyecos con
3 correspandan, propenienda accones comectivas 5 fuese gt fa n, dursnts los siapes que| Reporias yo informes R 19
corraspondan, cumplidos
necesario
Apliacion de instrumenlos de  gastion de
Coadyuvar en la apliscicn de instrumantos de gestién de proyecios que permitan el control, fiscalizacion,
4 |proyecios que parmitan el control, fiscalizacion, supervisidn, |supervision, seguimienta y ciefres de los|Repartes ylo Informes A 10
seguimianta y cierras de los programas y proyactos programas Yy proyecto, cusdyuvados para su
epecLucitn
Atonder las actividades de equipamiento a los Centros Actividades de equipamiento & los Centros
g Hospitalarios, desds el iniclo de los procesos de contratacion  |Hospilalarios, desde el inicio de los pracesos de il 1o R o P 10
hasia el cierre de los proyectos correspondientas, segun confratacidn hasia el clemma de los proyecios ¥
designacion correspondienies, segln des|gnacian, atendidas
Coordinar la elaboracion del POA y Anteproyecto del POA y Anteproyecto del Presupuesio de |a d:?:r: le“:‘;';
& |Presupuesto de |8 Unidad de Puesta en Marcha y Unidad de Puesta en Marcha y Equipamisnio UnldnddalP il P 5
Equipamianio coordinado y elaborado: tarchia
Custodar yfo remitir toda ia documentacidn a su cargo, al Dotumentacidn, custodinda  yfo remitida  al| Documeantos del drea
7 |Archivo Central de AISEM en ef marco de la Normativa Archive Cantral de AISEM an &l marco de la P 5




FORMULARIO AISEM:-RRHH 002
Y/t EE:‘-!;

AEEE A B P E
BELEE ¥ B

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnon IENETNN

N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA G EN CURSO RESU sy 0
ESTION LTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) POMDERACION
Coordinar ylo ejecutar ol cronograma de actividades de los|Cronograma de actividades de programas y
1 |wogramas y proyecios de la Unidad de Puesta en Marcha y|proyectos de i Unidad de Puesta en Marcha y|Reportes yio Informes [ 10
Equipameento Equipamianto coordinado y/o ejeculado

Informes Técnicos reslizades gue permilieron I

Emfir e Tocnions: Que. § e Setcoxy O sjecuciin de diferentes proyecios @ su cargo, en

2 |diferentes proyectos a su caigo, &n coordinacidn con las) > Informas P 15
; 5 ; 2 coordinackon con las diferenies direccionas Y
diferentes direcciorss y unidades de a antidad e do'la
Formar parte de las comisionas de transferencia definitiva de
3 lobras ylo bienes hacia los beneficiarios finales de les Transferancin e DINAS 1o DIsnes O PIRTSSRS  oformes yio Actas P 10
sjecutados
proyeclos
Otras funcionas encomandadas por el inmadialo supenor o Funciones encomendsdas por el inmadialo Act
. supesior jardrguico Supernior o superior jerarguico realizadas. Notas-infa R 3
| TOTAL PONDERACION [100%)] 100|
RGN Titulo on Provisién Naclonal a nivel Licenclatura en Medicina, Licenciatura on enfermeria con Especialidad en Salud Pablica, con Diplemado o
Maesiria [Deseable)
EXPERIENCIA
General: = 3 afios y 4 meses.
Especifica: B Elﬂmylm-nquumnommmdmﬁwﬂ:ommm
1
DESCRIPCION |
Tabarancia al irobajo bajo prasidn Mo perder &l conirol anle siluaciones complicadas y bajpo presidn
Capacidad de Andlisis Raconacer la informacicn relevante ¥ generar altemativas de respuasta ants un problema
Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar coma miembro de un equipe del cual no e tiena que ser nacasaraments ol jefe
Comunicacidn escrita Gapacidad para redactar las [dess claramente y de forma gramaticalmente comecta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas
[EEH cONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Of Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
ICH DESCRIPCION | ESENCIAL [ COMPLEMENTARID ]
1 Idioma Nativa X
2 Ofimatica x

EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
W] DESCRIPCION ] ESENCIAL |

Contar con nacionalidsd boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con jos deberes militares (Obligatona para varones)

No tener pliego de caige sjecutariado, ni sentencia condenslora eyeculoniada en materia penal, pendisnte da cumplimianio
No estar comprendida ni comprendida en los casos do prohibicidn y de incomp jidad establecidos en la Constitucion
Eslar inscrita o inscrito en el padrén elecionl

Hablar al manos dos idiomas oficiales del pais

MGG A
A ]

La suscripcian del POAI supane conformidad dentro del periode programada, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo, T ma comprameto con iodo ko estipulado en el presente documenio,
v ied
FED
:EN_,[-{ - : sl
“GENCTE BF 1§ STHUCTY
Firma Servidor Publico Y By anb E SALUD

Jefe Inmediato Superior

CIA r‘E 'Id"th:_
eI p-w[‘Jn'J MEDICD



FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnon SN

S -1 +7 1< U U ——

EEN 0a705 DEL PUESTO
frem: [ 10 | Nwel: [ 18 ] Categoria! [ Operalivo |
Denominacién del Puesto: [Profesional v |
Descripcion del Puesto: |Profesional de Puesia en Marcha y Equiparmianto |
Dependencia Organizacional: [Unidad de Fuesta en Marcha y Equipamisnio ]
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: ] = SUPERVISA A: ]
Jafe de Unidad de Puesta en Marcha y Equipamiento
[1:2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES T1.2.3. RELAGIONES INTERINS TITUCIONALES ]

FUNCIONES.

CO-ORDINF\CIQN CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥

Minisienio de Salud y Deportes

Ministerio de Planificacion del Desarrolla

Gobiemos Autonomas Departamentalés

Gobiernos Aulonomas Municipaies

Otras Entidades Publicas

Enles financiadores (mullilateraies y biaterales)

Empresas Publicas y Privadas

[ ——————— i DL B G RIECION et s ——)

Fcamo DEL PUESTO

Coadyuvar en la gestibn que permita la ejecucién de programas y proyectos de Establecimientos de Salud y de Institulos de Cuarto Nivel asignados, en sus
diferentes fases segln corresponda, en el marco de [a normaliva vigente.

[EENNORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES T NORMAS ESPECIFICAS ]
1 |Constitucion Politica del Estado 1 Paliticas Piblicas
2 [Ley N* 1178 - Administracidn y Control Gubsmamentales 2 Responsabilidad por la Funcién Publica
3 [Ley N° 004 - Marcelo Quircge Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Ley N° 2027 - Estalulo del Funcionana Publico
& |Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacién

FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

MEDIO DE

N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS RoP) PONDERACION
Coadyuvar ylo elaborar |a Formulacién de Especificaciones Especificaciones Técnicas o Témminos de Especi boriah
Técnicas o Téminos de Referencia de los componenies que Raferencia de los componentes que comaspondar P

] F 2 = : Técnicas y Términos P 15
comespondan que permilan la ejecucion de los programas y que permilen la ejecucion de los programas y) de Refs
proyoectos. proyectos alaborados
Coadyuvar en &l Monitoreo de la ejecucion de los programas y |Programas y proyeclos de Eslablecimientos de
proyecios de Establecimienios de Salud y de institulos de Salud y de instilutos de Cuarto Nivel en la Fase de NP

2 Cuaro Nivel en la Fase de Puesta en Marcha y en Puesta en Marcha y en Equipamiento hospitalario, L ¥o R L
Equipamianio asignados moniloreados,
Coadyuvar en la apliacian de instrumentos de gesiion de ; rrnllmm:: ;":;m::‘jm? .'Jﬂllﬁll'i.m'l'-l!

3 |proyecios qua permitan el control, fiscalizacion, supervision, |5 o s y _'_“:‘" ¥ Reportes yio Informes P 10
seguimiento y ciemes de los programas y proyecios npluil:adau 9 ¥ '
Alender las aciividades da equipamienio a los Centros Actividades de equipamienic a los Ceniros

4 |Hospitalarios, desde el inicio de los procesos de contratacion  |Hospilalarios, desda el inicio de los procesos dal yo Reporias P 10
hasta el cieme de los proyecios comespondientas, segun contratacion  hasta el cierma de |os proyectos
dasignacion. comespondientes, segun designacion. alendidas.
Coordinar la elaborackdn del POA y Anleproyecto del POA y Anteproyecio del Presupuesio de la Unidad uz":m::ﬁz

5 |Presupuesio de la Unided de Puesta en Marcha y de Puesta en Marcha y Equipamienio coordinado P P 5

3 : Unidad de Puasta an

Equipamiento y elaborada Marcha

Custodiar ylo remilir loda la documentacion & su cargo, al
& |Archivo Centrad de AISEM en el marco de la Nomativa
vigania,

Documentacidn, custodiada yio remitida al Archive
Centrsl de AISEM en & marco de |la Normalival
vigenie

Documenios del &rea
resguardados y
organizados




/ f

ASEMCIA DE INFRARSTRUETHNA G5
BALUE ¥ BOUIRAMIENTD HIDICD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnow ST

. MEDIO DE PO
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP PONDERACION
Coordinar yio ejecutar el cronograma de actvidades de los|Cronograma de  achividades de programas y
1 |programas y proyecios de la Unidad de Puesta en Marcha y|proyeclos de la Unidad de Puesta en Marcha y| Reparies yio informes P 10

Equipambamo. Equipamienio coordinado yio ejecutado,

Informes Técnicos realizados gque permilieron la
ejecucion de diferenies proyecios @ su Cargo, en

Emitir informes Técnicos que permitan s ejecucion da

2 |diferenies proyeclos @ su cargo, en coordinacion con las Informes P 10
i coordinacidn  con las diferentes direccionas |
diferenies direcciones y unidades de la entidad. o e ia 1
Coordinar yio lormar parte de las comisiones de ransferancia )
3 |dafinitiva e otias i bienes hacia las beneficiarios finies da| | PP erencia de cbras yio bienes de proyeclos| ey vio Actas P 5
los proyecios, ' '
Otras funcionas encomendadas por el mmedialo superior o Funciones encomendadas por e Inmedislo i L
4 suparior jerdruico superior o suparior jerdrquico realizadas. Notas-} Actas A ~
[ TOTAL PONDERACION {100%)] 80}

Titulo Académico a nivel licenciatura en Medicina, Enfermeria, Ingeniera Electrénica ¢ Ingeniera Blomddica con Diplomado o Especialidad, Maestria
(Dessable)

1afoy & meses. _ _
1 afo en ejecucién de proyecios hospitalarios yio de desarrolio humano en el sector publico yio privado

DESCRIPCION |
Tolerancia al frabajo bajo presiin Mo perder el control anle silunciones complicadas y bajo presian.
Capacidad de Analisis Reconocer |a informacitn relevanta y generar alternativas de respuesta ante un problema.
Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembra de un equipo del cual no se liens que ser necesarinments o jafe
Comunicackon escrita Capacidad para redactar las [deas claramente y de forma gramaticalmenle comecta, de manara que sean entendidas sin lugar a dudas
[EEN conoCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimiticas, idiomas; especificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzado
n] DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
P idioma Natlvo X
z Ofimatica x
anmmos CONSTITUCIONALES
ICH| DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes mililares (Obligalofio para varones) X
4 [No tener pliego de cargo ajecutoriado. ni sentencia condanaloria ejeculonada en malena penal, pendienta de cumphmienio X
5 |No estar comprendida ni comprendide en los casos de prohibicion y de incompalibilidad establecidos en la Constitucion X
6 |Estar inscrita o inscrio &n & padron slectoral X
7 |Hablar al menos dos ldiomas oficiales del pais X
La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado. con todo su contenido y compromiso de cumplimienta
Para 12l efecto yo, me comprometo con fodo lo estipulado en el presente documentio.

EN FIAR S e o
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

TN 2025

i I

IDENTIFICACION

4l DATOS DEL PUESTO

Item: [ 37 ] Nivel Categoria: OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [PROFESIONAL IV ]
Descripcion del Puesto: [PROFESIONAL EN PROYECTOS |
Dependencia Organizacional [UNIDAD DE PRE - INVERSION E INVERSION B
RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE: | SUPERVISA A: crons |

DIRECTOR TECNICO

JEFE DE LA UNIDAD DE PRE - INVERSION E
INVERSION

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

|1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Coordinacién con todas las dreas organizacionales de la AISEM,
segun lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones.

Ministerio de Salud y Depories

Ministerio de Planificacion del Desarrollo (VIPFE)

Otras Instituciones Publicas y Privadas
Empresas Coniratista y Consultoras
Organizaciones Sociales

[ |l. DESCRIPCION

[EEN GEJETIVO DEL PUESTO

infraestructura y Equipamiento Medico

Asegurar |a ejecucion de los proyeclos de Establecimientos de Salud, en las Fases de Pre - Inversion, Inversién y Puesta en Marcha que contemplan

EENNORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS

1 |Constitucién Politica del Estado 1 Paliticas Publicas

2 |Ley N® 1178 - Administracién y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica

4 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violancia

4 |Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Publico

5 |Ley N° D45 - Contra el Racisma y Forma de Discriminacion

[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
Fy MEDIO DE TIPO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
. ) s Reportes

1 Realizar el seguimiento a la ejecucion de los Szg:;n;:::w arloa eg:: Z‘::‘ :: ;g: semanales y R 1

programas y proyeclos asignados con memaoramdum, 9 y praye 9 : mensuales a ¥
realizados "
Planificacian

Representar a la AISEM de acuerdo a las l?:p:':se;ta::; rizz?ds:r_.l‘?::?iﬂgg —

2 |asignaciones realizadas por la Direccion Tecnica en Lgueﬁm: Pui ¢ ?1March-1 vnrm; ' tlm e R 10
los proyectos de Pre- Inversién e Inversian. e "0 Giceh

fiscalizacion

3 Atender la correspondencia, externa e interna de los Tramiles atendidos oporiunamente Reporte del R 5
proyectos de Pre - Inversion e Inversion respecio a la correspondencia recibida SIGEC

4 Elabarar informes tecnicos relacionados a la ejecucion re:ai::i::r.:;? tec.r:acus elabg;agosl. lF’:esentacmn o8
de los proyectos de Pre - Inversion e Inversién BRAGoGUGn I8 e | OGNSy SCie - W

proyectos de Pre - linversion e Inversion | de confarmidad

5 Participar en las comisiones de evaluacion y Comisiones de evaluacion y calificacion Informes i

calificacion de propueslas. de propuestas, atendidas lecnicos 8




FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
o
N CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Realizar el seguimiento permanente al avance fisico - Segutmsentq permanents al avariea fisico
financiero de los proyectos de Informes
1 |financiero de los proyectos de infraestructura de Pre - 7 R 10
Inversion e Inversion infraestructura de Pre - Inversion e tecnicos
' Inversién, realizado.
= Contralos suscrilos con empresas Inspecciones in
2 f::é:ﬁL: zirg;'L:;m::t':;g‘:ﬁ:::ﬂ!;i“:?;ﬁmms ejeculoras y supervisoras confrolados y | situ y actas de R 10
P Y& monitoreadoes oportunamente. reunidn
Aprobacion del pago y modificaciones al contrato de Pagos y modificaciones conlraciuales Presentacion de
3 obra y supervision de los proyectos en ejecucion de aprobados conforme a normativa para Cerificados de R 5
las Fases de Pre - Inversion e Inversion designados | proyectos en ejecucion de Pre-inversion e | pago e Informes
mediante memoramdums Inversion técnicos
Elaborar informes Técnicos para la suscripcion de
Convenios Interinstitucionales, Informes técnicos elaborados para la TS——
4 |Intergubernativos y otros de similar alcance, en suscripcion de convenias, en coordinacion Ssricas P 10
coordinacion con las direcciones de la con las direcciones de la AISEM,
AISEM.
; ; : Tareas encomendadas por el superior
5 Det[ra.i;;arza:ue;r:::an;n::;as ;ﬂ;; i inmediato, cumplidas conforme a su area | Informes y otros R 10
5 it cs ] de competencia.

=

TOTAL PONDERACION (100%){

100

|

Il. ESPECIFICACION

H FORMACION

Titule en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria Civil,
Electrénica, Electrica, Ambiental, Gases y Electromecénico, Gas y Petroleo, Industrial; con Postgrado (Deseable)

EEN ExPERIENCIA

General:
Especifica:

2 anos

1 afio y 6 meses en el rea de Infraestructura en proyectos de preinversién o inversion, pablicos ylo privados

[EE]REGISTRO PROFESIONAL [Cuando ef puesto asi fo requiera)

TENCIAS (Informacién a ser llenada con base a las funciones del puesto)

=

COMPETENCIAS [

DESCRIPCION

Tolerancia al trabajo bajo presion

No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion

Capacidad de Andlisis

Reconocer la informacion relevante y generar allernativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe

Comunicacion escrita

Capacidad para redactar |as ideas claramente y de forma gramaticaimete correcta, de manera que sean
entendidas sin lugar a dudas

XN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

I DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Native X
2 Ofimatica X
[EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[Ne] DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Cantar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligalorio para varones) X
4 Mo tener pliego de cargo ejecutariado, ni sentencia condenatoria ejeculoriada en materia penal, pendiente de x
cumplimiento
5 Mo estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la
Canstitucign
6 |Estar inscrita o inscrita en el padran electaral X
7 |Hablar al menes dos idiomas oficiales del pais X




Iv. COMPROMISO

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromise de cumplimiento
s (M@ COMpPrometo con todo lo estipulado en el presente documento.

o
DIF ELW@? WICU a.l.
derarguica.L.

AGENGRUREF
¥ EQUIPAMIENTO MEDICO

Tng T prn Fendaz

Para tal efecto yo, .........
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

M \seiEsR

ARNHEIA GE IHFEARETRAUE -
BALUD VY EQUIPAMIENTO MIDICD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesno ST

[EEN 4705 DEL PUESTO
lem [ 38 ] Nivel. Categoria: [ Operativo —
Denominacion del Puesta: [T&cnics il - Administrativo | ]
Descripcian del Puesto, |Téenico Adminisirativo en Proyecios |
Dependencia Organizacional. |Unidad de Puesta en Marcha y Equipamianito —
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[(Z3_ RELACIGNES JERARGUICAS ]
[ DEPENDE DE: ] | SUPERVISA A: |

Jale da Unidad de Puesta en Marcha y Equipamienio

|1.'I.?. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES ~[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ministeria de Salud y Deponas
Ministerio de Planificacion del Desarmolio
Gobiemaos Auténomos Departamentales

—

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA

AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION Y

FUNCIONES.

Gobiemos Autdnomos Municipales

Oiras Entidades Publicas

Enlea financisdores (multilaterales y bilaterales)

|Empresas Pibiicas y Privadas

e — S CRECON ittt ————]

[EEN O&JETIVO DEL FUESTO

Apoyar en la ejecucion de programas y proyecios de Establecimiantos de Salud y de Institutos de Cuarto Nivel asignados, en sus diferentes fases segun corresponda,
en el marca de la normativa vigenie.

NORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES

| NORMAS ESPECIFICAS

Consiitucian Politica del Estado

1 Paoliticas Publicas

Ley N® 1178 - Administracion y Control Gubemamentales

Responsabllidad por la Funcidn Publica

Ley N D04 - Marcelo Quiroga Sants Cruz

3 Pravencion de la Violencia

Lay N® 2027 - Estatulo del Funcionano Plblico

1
2
3
4
5

Ley N® 045 - Conira el Racismo y Forma de Discriminacion

[EEN FUNGIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

funcionamianto de Equipos y duranie |a transferencia lécnico
lecnoldgica, proponiendo scciones comectivas si comesponda,

transferencia ldcnico  lecnologica, monitoreados
constaniemente en funcidn al avance fisico -
financiern,

N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS MEDIO DE VERIFICACION RaP) POMDERACION
Apoyar en las difersnites tareas de programas y proyeclos de|Tereas siendidas de programas y proyecios de informes y nolas

1 |Establecimientos de Salud y de Instiulos de Cumrio Nivel|Establecimienios de Sakid y de Insiituios de p R 15
asignados, &n sus diferenies fases segun comesponda, Cuaro Nivel asignados, en sus diferentas fases.

en & seg o' pe R - flides: < Programasa y proyeclos da infreestructura. en la

it iz s L i Fase de Puesta en Marcha, durante las prusbas
ﬂnmdmunmwwmlfpmyeduldem“wchn.enlau freioranisnio de B s y duranie fa

2 |Fase de Puesta en Marcha, duranle |as prusbas de i Actividades realizadas R 15|

Puesta an Marcha y durante las pruebas de funcionamiento de
Equipos

financiera que permilen el control, fiscalizacion,
supervision y seguimiento

Apoyar en la elaboracion del POA y Anleproyecio “IFIOAyi dal Pras 1o do s Unigag| TOA ¥ Anleproyecto del
Presupueslo de la Unidad de Puesta en Marcha vy Hpuey Presupusstio de la
3 : " lde Puasta &n Marcha y Equipamiento coordinado) P 10
Eau o | N e ©183) con las instancias comespondientes da la AISEM, u de P sk
corespondientes de [a AISEM. Marcha
Apoyar en la aplicacion de instrumenios y herramientas de|Programas y proyecios de Puesia en Marcha y
gestién Mnanciera que permitan el control, fscalizacién, |durante las pruebas de luncionamienio de Equipos)
4 |supervisién y seguimienio & los programas y proyecios delaplicen instrumenios y herrameentas de gesiion| Reportes yo informes P 10

Custodiar ylo remilir loda la documentacidn & su cargo, al
Archive Central de AISEM en &l marco de |a Nommativa
vigenie.,

Documentacian, custodiada y/o remitida al Archive
Cantral de AISEM en el marco de s Normativa
wigente

Documentos del drea
resguardados y




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnon IECT

N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS MEDIO DE VERIFICACION rmm FONDERACION
Cronograma de aclividades de la Unidad de
4 |Etaborar cronograma de actividades de Is Unidad de Pussta enl, 0o rns o Equipsmianto sisborados y| Risporiss yio Informes P 15
Marcha y Equipamienio.
sjacutados
Paricipar en los procesos de recepcion provisional, y/o|Recepcidn  provisional wo  definitva  yo
2 |definitiva y/o ransferencia definitiva de obras yio bienes hacia|ransferencia de obras yio bienes de proyecios acias de recepcion P 15
los beneficiarios de los proyecios hospitalarios. nospilalarios realizados.
Otras funcionas encomendadas por el inmedialo superior o|Funciones reslizadas encomendadas por el
3 supanor [erdrguico. mmedialo supeor o superior jerarquico il AR R 10
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100]

e ——————— A D G G O N e ————————

FORMACION Titulo Académico o egresado a Nivel Técnico Medio, en Medicina, Ingeniera Electrénica o Biomédica con Posgrado (Deseable)
[EEN EXFERIENCIA = .
General: = 1afo |
J

Especifica: | & meses en el sector publico yio privado

— - —

| COMPETENCIAS | DESCRIPCION ]
Tolerancia al trabajo bajo presidn No perder el conirol ante situaciones complicadas y bajo presidn.

Capacidad de Analisis Reconocer la informacian relevanie y generar allemativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tens qua ser necesariaments el jefe

Comunicacion ascrila Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmente comecta, de manera que sean enfendidas sin lugar a dudas

[EEH cONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Harramientas Ofimiticas, idlomas; espacificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzado

[ne] DESCRIPCION | ESENCIAL 1 COMPLEMENTARIO |
1 idioma Nalivo x
2 Ofimatica x

XN REGUISITOS CONSTITUCIONALES

w1 DESCRIPCION T ESENCIAL

Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes milllares (Obligaloto para varones)

No tener pliego de cargo ejecutoriado. ni senlencia condenatora ejecutariada en maleria penal, pandienie de cumglimiento

No estar comprendida ni comprandido en jos casos ds prohibicidn y de incompatibifidad establecidos en la Constitucion

Estar inscrita o inscrilo en el padrén electoral

el B0 RS B R8I

b et e B e e et

Hablar al menos dos idlomas oficiales del pals

La suscripcion del POA| supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, me comprometo con todo lo estipulado en el presente documeanto,

mg. Die
JEFE b
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Firma Servidor Plblico ADENCM DE
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¥ ENHPAMIENTO MEDICO



AiseiEs
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon IECTI

s e e an e o DN T A CION et ce st sttt it

Dependencia Organizacional:

[Unidad de Puesta en Marcha y Equipamienio

[EEN oATOS DEL PUESTO
ltem: [ 38 | Nivel Categoria: [ Operativo ]
Denominacién del Puesto: | Téenica Il ]
Descripcion del Puesto: [Téenico Administrativo en Proyectos |
|

RELACIONES DEL PUESTO

[1.2.1. RELACIONES JERARGQUICAS

[

DEPENDE DE: | |

SUPERVISA A:

Jele de Unidad de Puesta en Marcha y Equipamianio

[1:2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1:2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE DRGANIZACION Y

FUNCIONES.

Minisierio de Salud y Depones

Ministario de Planilicacian del Desarrollo

Goeblemos Autonomos Deparlameantales

Gobiemos Autdnomos Municipales

Otras Entidades Publicas

Entes financiaderes (mullilaterales y bilslernles)

Empresas Pubbicas y Privadas

U S 12 1711~ U ——

[EEN 0BJETIVO DEL PUESTO

Apoyar en la ejecucion de programas y proyectos de Establecimientos de Salud y de Institutos de Cuario Nivel asignados, en sus diferentes fases segun comesponda,
ien &l marco de [a normativa vigente

NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES

[ NORMAS ESPECIFICAS

Constitucion Folitica dal Estado

1 Politicas Publicas

Ley N* 1178 - Admunistracian y Control Gubemamentales

2 Responsabilidad por la Funcion Publica

Ley N® D04 - Marcelo Quiroga Santa Cruz

3 Prevencion de la Violancia

Ley N* 2027 - Estalulo del Funcionario Publico

s LD -

Ley N* 045 - Contra &l Recismo y Forma de Discrmenacion

FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO

|vigente..

vigene

organizados

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS MEDIO DE VERIFICACION m,
Apoyar en las diferenies fareas de programas y proyecios de|Tareas atendidas de programas y proyeclos de f ¥ nolss
1 |Establecimienios de Salud y de Instilulos de Cuarto Nivel|Establecimienios de Salud y de Instlulos de o 18s R 15
asignados, en sus diferentas fases segun comesponda Cuarto Nivel asignados, en sus diferentes fases.
Apoyar en el seguimienlo permanente al avance fisico - E'wm‘ ¥ PYONOTIos da Wirmeairuchia, o0
h ase de Puesta en Marcha, durante |as pruebas
financiero de los programas y proyectos de infraestructura, entn) " oo e de Equipos ¥ durante la
2 |Fase de Puesta en Marcha, duranie |as pruebes de waisfeiencs enios A T s Actividades realizadas R 15
funcionamiento de Equipos y durante Ia translerencia tecical o niemente en funcin al avance fisico -
tecnoldgica, proponendo acclones comectivas si caresponde. Kearinidre.
Apoyar en la elaboracion del POA y Anteproyecio delloqy o aniccovecto del Presupuesto de ta Unidad| & o/ ¥ Anteproyecto ded
Presupuesio de (8 Unidad de Puesta en  Marcha ¥ K Presupussio de la
3 A A 3 .~ |de Puesta en Marcha y Equipamiento coordmado P 10
Equipamicnic e coordinacikin  con las  instlancias con las instancias comespondlenies de la AISEM Uridiad de Pucsta e
correspondientes de la AISEM, : Marcha
Apoyar en la aplicacién de instrumentos y hemamientas de|Programas y proyecios de Puesta en Marcha y
gestién  financiers que permitan el control, fiscalizacidn, |durants las prusbas de funcionamiento de Equipos
4 |supervisian y seguimienio a los programas y proyeclos delaplican instrumentos y hemamientas de gesfion| Repories yfo informes p 10]
Puesia en Marcha y duranie las pruebas de funclonamiento de|financiera que permiten el control, fiscalizacion,
Equipos, supervision y seguimiento,
Cusiodiar yio remitir toda ls documentacién a su cargo, al|Documentacion, custodiada y/o remitida al Archivo| Documentos del area
5 |Archive Central de AISEM en & marco de la MormativalCentral de AISEM en of marco de la Normativa resguardados y P 10




MAiseiEs
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon IECTIN

N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS MEDIO DE VERIFICACION I;'mm POMDERACION
o
Cronograma de achvidades de ln Unided de
Elaborar cronagrama de actividades de la Unidad de Puesta en
1 Marcha y Equipamiento Puesta en Marcha y Equipamiento elaborados y| Repones wo Informes P 15
ejecutndos.
Padicipar en los procesos de recepcldn provisional, yio|Recepcion  provisional  ylo  definilva  yio
2 |definitiva y/o transferencia definitiva de cbras yfo bienes hacia|lransferencia de obras y/o bienes de proyectos| actas de recepcion P 15
los beneficianos de los proyecios hospitalarios hospitalanaos realzados
Otrms funcionas encomendadas por el inmediato superior o|Funciones realizadas  encomendadas  por &l A
3 superior jerdrguico. Inmediato supetior o superior jerarquico Nolas-informes- R 1
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100]

Tt = _ ]

FORMACION

Titulo en Provisidn Nacional a nivel Licenciatura en Medicina, Ingeniera Electrénica o Biomédica con Posgrado (Deseabls)

EXPERIENCIA
- General; |
Especifica: |

) 1ano
& meses en el sector publico y/o privado
PuDsTo a5
1 1
asor con base & pues

| COMPETENCIAS 1 DESCRIPCION ]
Tolerancia al Irabajo bajo presion No perder &l control anle siluaciones comphcadas y bajo presion,
Capacidad de Andalisis Reconacer la informacion relavante y generar allemativas de respuasia ante un problema.
Trabajo en Equipa Disponibilidad para participar como miembio de un equipe del eual no se iene que ser necesarismente el jofe.
Comunicacidn escrita Capacidad para redactas |as ideas ciaramente y de lorma gramalicalmente correcia, de manera que sean enlendidas sin lugar a dudas

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Herramientas Ofimdticas, idiomas; especificar el nivel; Basico, Medio o Avanzado

|ne] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idioma Natlvo X
2 Ofimatica X
[EEN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ne] DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad bolivisna X
2 |Ser mayor de edad X
S 3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 |Mo lener pliego de cargo ejecutonado, ni seniencia condenatona ejecutoriada en matena penal, pendiente de cumplimignio X
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicidn y de incompatibilidad establecidos en la Constilucion X
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7 |Hablar 8l menas dos idiomas oficiales del pais X

_ IV, COMPROMISO

Para tal efecto yo,

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programada, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento,

me compromelo con todo lo estipulado en el presente documento,

Firma Servidor Plblico

Jﬂg AROD ]
|:F- -3 T
EN P oMa i St
AGENSTR UL TRTRAESTRUCTURA EN % 1o
" FOIFmE ¥ Sallo. :

Jefe Inmediato Superior

H

arepoMSABLE EN FECURSOS HUMANDS

AGENCIA DE INFRAESTHUCTURA EN SALUD
v EQUIPAMIENTO MEDICD
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

MAiseiEs

ABENCIA DE INFRAESETRUCTURA BN
ALUD ¥ EQUIFPAMIENTD MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTION IELEE

[EEN oATOS DEL PUESTO
ltem: [ 39 | Nive: [ 2 ] Categoria: I EJECUTIVO |
Denominacién del Puesto: |DIRECTOR DE AREA |
Descripcion del Puesto: [DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |
Dependencia Organizacional: |DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO 1
L3 RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: | l SUPERVISA A: | cwmwa |
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 1
JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA [
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTE
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES MINISTERIO DE PLANIFICACION
DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADD
ORGANIZACION Y FUNCIONES. VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.
OTRAS QUE LA ENTIDAD REQUIERA

I ————————— e b B GRIRCIIN e —————esesnd]

[EEN OBJUETIVO DEL PUESTO

Prestar apoyo transversal a todas las areas organizacionales de la AISEM en el marco de la normativa vigente, para el logro de una
aplicacién eficiente de los sistemas administrativos, financieros y no financieros, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

[EEN NORMAS A CUMPLIR

Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Publico

[ NORMAS GENERALES i NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucion Politica del Estado 1 |Politicas Publicas |
2 |Ley N° 1178 - Adminisiracién y Control Gubernamentales 2 |Responsabilidad por la Funcién Publica
3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 |Prevencion de la violencia
4
5

Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Diseriminacion

[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

N° FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS lennices ;':"H PONDERACION

Implementar y administrar |os sistemas de
administracion y control establecidos en la ley 1178 Correcta implementacion y aplicabilidad Informe / R 20
(SP,SCI.STCP,SABS y SAP) de la Ley 1178 Documentos

Coordinar, supervisar y controlar la gestion financiera y
2 |administracion de los recursos humanos, fisicos y
materiales de la entidad.

Caorecta supervision de |as aclividades del Informe /
personal debajo de su dependencia Documentos




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

MAiseiEs

ABTHCIA OF iIMFRATETRUCTURS §W
BALUD ¥ EFQUIPAMIEMTO HMEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesTioN IIFTTI

Asesorar, apoyar y prestar asistencia técnica en asuntos
administrativos y financieros a la Direccion General Infarme /

4 Ejecutiva, Direcciones de Area y Areas Organizacionales Apcyotansieceal g Documentos R 10
de la Entidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO

N® CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACIGN
Supervisar la elaboracion de los Estados Financieros de -

1 |la Entidad y presentar oportunamente a la instancias Presant:cllon Iatas lnsﬁg:s_zi;ﬂnemes D{I’nfomel.f P 20
correspondientes. en los plazos es cidos. cumentos
Gestionar la Elaboracion del Anteproyecto de
Préaupuesio . instituclonat ¥ les Modrﬁcalmnnas Presenlacion a |as instacias pertinentes Informe /

2 |Presupuestarias de acuerdo a |as necesidades &n los plazos establecidos Di entos P 15

- institucionales en cumplimiento a las Normas Basicas y plaz - e

Directrices emitidas por el Organo Rector.
Elaborar el POA y Anteproyecto del Presupuesto de la
Direccion de Adminitracion y Finanzas en coordinacion . n

3 |con las instancias correspondientes de la AISEM y| ©0®Cia @plicacion en las actvidades de Pl Ml P 10
realizar el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento :

4 Otras funciones asignadas en el ambito de su Cumplimiento con las funciones Informe / P 5
competencia y normativa legal vigente. asignadas Documentos

| TOTAL PONDERACION (100%)] 100|

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en Administracién de Empresas, Contaduria Publica y/o Auditoria,
Ingenieria Financiera, Ingenieria Comercial y/o ramas afines, con Diplomado o especialidad, Maestria (Deseables)

FORMACION

— |[EEN exPeRIENCIA
General: 7 afios
Especifica: § afios, en areas de administracién y finanzas en el sector publico.

mnsalsmo PROFESIONAL (Cuando el puesto asi lo requiera)

I J
[EXY COMPETENCIAS (Informacion a ser llenada con base a las funciones del puesto)

[ COMPETENCIAS | DESCRIPCION |

Tolerancia al trabajo bajo presion |No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema.
Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe.
Comunicacién escrila Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete corecta. de manera que sean
enlendidas sin lugar a dudas
o =
;1'1,1 =
(% .|.4.I
& L:,.uﬂi‘: J f

N b4



FORMULARIO AISEM-RRHH 002

MKiseiEs

AGENCIA O INFRAFETRAUCTURA TM
BALUD ¥V EQUIFAMIENTD HMEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

[EEN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofiméticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

ICH| DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |Ofimatica X
2 |idioma Nativo X

A8 REQUISITOS CONSTITUCIONALES

IEH DESCRIPCION 1 ESENCIAL |

1 |Contar con nacionalidad boliviana X

2 |Ser mayor de edad X

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X

4 No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de %
cumplimiento

5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la %
Constitucién

6 |Estar inscrita o inscrilo en el padron electoral X

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

—————————————e N N B O e
La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, LUIS FELIX CUELLAR VERASTEGUI, me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

Firma Superior Jerdrquico

Firma Servidor P I]_ 1
" =] 'l
L. Tl Pelix “P'#:FET mmm

BIRECTOR G sy .._.;\-.._,u_,\-;ﬂnwﬁ

AGEN e oo MECICE




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

g,
ISERESS
o [
AGENCIA DEF INFREARETRUCTURA TM
SALUD ¥ EQUIFPAMIENTO MEIDICO
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION IELVLIN
DATOS DEL PUESTO
Item: [ 40 11} Nivel: Categoria: [ OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: |ADMINISTRATIVO Il ]
Descripcion del Puesto: |SECRETARIA |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |
LM RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: | cwmom |
[ DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | [ | |
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |
MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES
— COORDINACION CON TODAS LAS AREAS MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION Y ENTIDADES ¥ EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERNO CENTRAL
FUNCIONES. OTRAS ENTIDADES Y ORGANIZACIONES RELACIONADAS EN EL
MARCO DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA AISEM
OBJETIVO DEL PUESTO
Brindar apoyo en el registro, control, seguimiento, organizacién y archivo de la correspondencia interna y externa generada por la
Direccion de Administracién y Finanzas v viabilizar el flujo de correspondencia ingresada/despachada en forma sistematizada.
Pl NORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucién Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N° 1178 - Adminisiracion y Lontrol Gubernameniales Z Responsabilidad por la Funcion Publica
3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Ley N° 2027 - Estaluto del Funcionario Plblico
5 |Ley N® 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacién
N E' FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TIFO
N® FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
1 Realizar &l manejo y adminisiracion del Sistema  |Correlativos Nolas, Informes, SIGEC o 15
de correspondencia de la AISEM. memorandums, circulares, comunicados, :
Archivadores de
Realizar el registro y control de |a notas interna, | Notas Internas, Informes, "":::D'"tam“'
2 |informes, correspodencia externa e interna Correspondecnia Internas y externas, ot Pﬂﬂdﬂ! "m i R 15
generada por las Direcciones de la AISEM.. Registradas y controladas Internas y
Externas
GBI CIee: Eoralativos Uit 8% Rotis Correlativos Notas, informes, Notas, informes,
. P ’ memorandums, circulares, comunicados, | memorandums,
informes, memorandums, circulares, ; :
3 camiinicados. Snstrictivos de s Direcosn di Instructivos de la Direccién de comunicados, R 10
Administraci oG ElahEAE Administracion y Finanzas, generados instructivos con
y : atendidos oportunamente. cites correlativos
Voga B Administrar las llamadas telefonicay la Llamadas telefénicas atendidas Liamadas y
- 4 : 3 e COreos R 10
a | | documentacion enviada y recibida por correo. oportunamente y correos administrados . registradas




MAiseiEs

AGENHCIA

DE INFEANETRUCTUNRA T8N

FALUD ¥ FQUIPAMIENTO WEDICO

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION IEFFENN

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION MEDIO DE TIPO
Ll .

N EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Clasificar, ordenar, organizar, archivar, Documentacion recibida y generada por Documentacion

1 |inventariar, controlary custodiar toda la la direccion de Addministracién y b P 10
correspondencia y documentacion que se reciba |Finanzas, clasificada, ordenada,
Coordinar con el Mensajero la entrega y recojo  |Comrespondecia entregada y recibida a las ]

2 |oprtuno de correspondecia, priorizando los entendidades correspondiente en tiempo y Correspondenci p 10
tramites por orden de importancia. plazos establecidos. a

Atencion

3 Velar por una atencién cordial, oportuna y Personal interno y externo atendido brindada a todo p 10

adecuada al personal interno y externo. cardial y oportunamente. el personal sin
reclamos

Supervisar la adecuada presentacidn y limpieza

4 |de las oficinas de Direccién de Administracién y  |Oficina limpia. Inspeccign P 10
Finanzas

5 QOrganizar y apoyar la atencion de reuniones del |Reuniones del DAF apoyadas y Agenda de P 5
Director de Administracion y Finanzas organizadas. Reuniones
Otras tareas encomendadas por el inmediato 4 5 :

8 superior relativas a su area de de competencia. o e e Registro P 5

TOTAL PONDERACION (100%)|

100|

m FORMACION

Bachiller en Humanidades

EXPERIENCIA

General:
Especifica:

6 meses
No corresponde

REGISTRO PROFESIONAL (Cuando el puesto asi lo requiera)

[

~ |[EEN COMPETENCIAS (Informacion a ser llenada con base a las funciones del puesto)

X

s

I

COMPETENCIAS |

DESCRIPCION

Tolerancia al
presion

trabajo bajo

No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presién.

Capacidad de Analisis

Reconocer la informacién relevante y generar allernativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe.

Comunicacitn escrita

Capacidad para redaclar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean
entendidas sin lugar a dudas

[EEA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[N°] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |Ofimatica X
2 |ldioma Nativo X

[N REQUISITOS CONSTITUCIONALES

DESCRIPCION

| ESENCIAL

L]

Contar con nacionalidad Boliviana

| X




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

2 [Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de
cumplimienio
. No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecides en Ia X
Constitucién
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con toda su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, Yulisa Cruz Salinas, me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

Liv, Luis fcl:x(w «ar

= Diirf TE R -.|,L|J[| FfL [ mm el
1Ser\r or Piblico \Gt'ﬁﬂﬁlK '“'!fw ,”_C'ﬁ} feramuico
ulisa Cruz Salinas lefe Ik ridfate upennr AGENIA D Ilr"-lES'IH'IJETWhE!S-'-LUU
SECRETARIA Y ECLEAMIENTO MEDICD

AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SAEUD
¥ EQUIFAMIENTO MEDCD
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|k OE I'Ii"r'-\.lz“ CFURP- E'H SALUD
¢ EQUIFAMIENTO MEDICO
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

AiceEs

AHCIA OF INFRATETRUCTURA BN
dALUR ¥ EGUIFAMIENTO MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

NN 2025 |

[EEN DATOS DEL PUESTO
tem: | 41 ] Nive [ 5 | Categoria: [ OPERATIVO ]
Denominacion del Puesto: [JEFE DE UNIDAD Il |
Descripcién del Puesto: [JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA |
Dependencia Organizacional. | DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

[EEN RELACIONES DEL PUESTO

[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
I DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: | come |
Direclor de Administracion y Finanzas Responsable de Conltabilidad

Encargado de Presupuestos
Encargado de Tesoreria

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]
Direccion General Ejecutiva Ministerio de Salud y Deporles

Direccion de Administracion y Finanzas Contralona General del Estado

Direccion de Asuntos Juridicos Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal

Direccion Técnica Viceministerio del Tesoro y Credito Publico

Jefatura Adminisirativa Viceministerio de Inversién Publica y Financiamiento Externo

Direccion General de Sistema de Gestion de Informacion Fiscal
Servicio de Impuesios Nacionales

Banco Central de Bolivia

Banco Union S A

[EEN OBJETIVO DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar la gestion financiera de la entidad, en el marco del Sistema de
Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad Integrada

NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas
Ley N° 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica
Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion contra la vialencia

Ley N° 2027 - Eslatuto del Funcionario Plblico
Ley N° D45 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion

nidlealng|—=

FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

* _ MEDIO DE TIPO
N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION

Monitorear, Supervisar y Controlar la aplicacion de los Sistemas de Presupuesto, Contabilidad y | Comprobantes

Si il
1 ens::r::;dd;:j Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria Tesoreria aplicados SIGEP R 4
Monitorear, Supervisar y Controlar politicas, procesos Notas intarnas
2 y procedimientos en materia de recursos econdmicos | Sistemas de Presupuesto, Contabilidad y Naforenas ? R 3
#iay y financleros (Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria), Tesoreria implementado I
gL ¥ su posterior ejecucion y evaluacion correspondiente.
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTion IR

Monitorear, Supervisar y Controlar la formulacion del
anleproyecto de presupueslto institucional asi como

Formularios del

3 realizar el registro, control, seguimiento y evaluacion Anieproyecto de Presupuesto presentado An;ﬂ.gﬁmo r
de su ejecucion.
Manitorear, Supervisar y Controlar la ejecucion de Raenitis

4 |ingresos y egresos en funcidn del cumplimiento del Ingresos y Egresos registrados reszp::eslarlo R
plan operaltivo y presupuesto de la entidad. pregup
Monitorear, Supervisar y Controlar la estructura

5 |programatica del presupuesto de gastos, sean eslos Eslructura programatica definida Repaortes R
corrientes o de inversion.
Monitorear, Supervisar y Controlar informacion " :

6 |presupuestaria, financiera y contable de manera Informacion presupuestaria, financiera ¥ | peporte SIGEP R
oporiuna y confiable en el 4mbito de su competencia.
Monitorear, Supervisar y Controlar la emision de G litadanes Drosbosataitie

7 |certificaciones presupuestarias, antes de la ejecucion praip Certificaciones R

aprobadas
. del gasto.
—

Aprobar, supervisar y controlar la realizacion de Resoliciones

8 |medificaciones presupuestarias cumpliendo lo Modifiaciones presupuestarias aprobadas Administrativas R
dispueslo por el drgano reclor de las finanzas publicas

a Monitorear, Supervisar y Controlar el manejo de los | Sistemas presupuestarios supervisados y Reportes R
Sistemas Presupuestarios (SIGEP) y otros. controlados presupuestario

10 Manitorear, Supervisar y Controlar a la ejecucion Ejecucion presupuestaria en el SISIN Reportes -
presupuestaria modulo SISIN WEB (VIPFE) supervisado presupuestario
Monitorear, Supervisar y Controlar la programacian de - :

11 [cuotas de compromisos inversian publica (VIPFE)y | -0ramacion ds custas de compromisos | Progiamacionde) - g
de gasto corriente (MEFP), Suomnoes e
Meonitorear, Supervisar y Controlar la presentacién de Estad

12 |Estados Financieros de la Entidad, cumpliendo las Estados Financieros presentados B P
directrices y normativa dispuesta por el drganio rector. i
Monitorear, Supervisar y Controlar los desembolsos

13 [Para gaslos de vidticos, fondos en avance, fondo P r:bl:llsns pae. ga:tn: oa -::iucos. P l
rolativo entregados a funcionarios de la AISEM, hasta i e ST (e VRVRATIVNGG R
su correspondiente descargo. Rl vieaces

o

Monitorear, Supervisar y Controlar los descargos por ;

14 rendicion de cuentas documentada Rerdiclones to cuentss informes R
Maonitorear, Supervisar y Controlar el archive de la : ; Archivo

L documentacian de la Unidad. Arshhm ssipervizada Financiero R
Monitorear, Supervisar y Controlar que los P i

1 [comProbantes de contabilidad de ingresos, egresosy | Comprobantes y documentacion de ’i‘:’“ m""“ Y
asientos de diario cuenten con la documentacion de respaldo revisado & +4 h‘l‘ﬁ R
respaldo sustantiva e
Maonitorear, Supervisar y Controlar la presentacion de gy : Conciliaciones

"7 |ias conciliaciones bancarias con libretas de la CUT Conciliaciones Baricarias aprobadas Bancarias R

i i Informes de
18 :‘IF:;TE::. Supervision y Control al personal eventual Parsonal Eventual suparvisado actividades R
mensuales
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN ESULTADOS MEDIO DE TIPO
CURSO R LY. ESPERADOS VERIFICACION (RoP)

Elaborar el POA y Presupuesto de la Jefatura
Financiera en coordinacion con las Programa Operativo Anual elaborado | Informe del POA R

unidades dependientes lineal y funcionalmenie




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

MAiseiEs

AGEHEIA OF iINFRAESTRUCTUNRA B
AALUE ¥ EQUIPAMIENTS MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 15

2 Reportar al nivel superior sobre la situacion Informacion economica financiera inftries R 8
econamica y financiera de la AISEM. presentada
Dirigir y Supervisar las declaraciones juradas ante i Informes y notas

3 Impuestos Nacionales. Declaraciones Juradas presentadas intomas R T
Dirigir y Supervisar al Area de Tesoreria en el manejo
oportuno, eficiente de titulos valores y otros

4 |necesarios gue Area de Tesoreria supervisada Infurir:gny;:olas R 7
permitan el normal desenvolvimiento de sus

— aclividades.

g | NUCKICB) S0 BRIECEIOn. Iy Gy aluation St JeSEmMpERo Evalaucién de desmpefo Formularios R 7
del personal a su cargo.
Realizar pBI‘iﬁdi'CBIT!EI'I!E reuniones de tl‘ﬂbﬂju con el Acta d

x « 3 e
& |personal a su cargo para Reuniones de trabajo realizados . R 8
: reuniones

analizar resultados
Desempefiar otras funciones asignadas por inmediato

7 |superior o superior jerarquico , en el ambito de su Otras funciones asignadas cumplidas Informes R 8
competencia y de la normativa legal vigenle.

[ TOTAL PONDERACION {100%)] 100 |

Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en Ciencias Economicas y Financieras y/o ramas afines, con Diplomado o

FORMACION |- e ialidad en el area (deseable)

8 EXPERIENCIA
. General: 4 afios y 5 meses
Especifica: 3 afos y 6 meses en ciencias financieras en el sector publico

REGISTRO PROFESIONAL (Cuando el puesto asi Io requiera)

J |
[EE) COMPETENCIAS (Informacion a ser llenada con base a las funciones del puesto)

| COMPETENCIAS | DESCRIPCION |

Tolerancia al trabajo bajo presidn |No perder el control anle situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevante y generar allemnativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se liene que ser necesariamente el jefe.

Capacidad para redaclar las ideas claramente y de forma gramaticalmele correcta, de manera que sean

Comiiscarion escrita entendidas sin lugar a dudas

[EE} CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
. H " Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

Gii' il :_ : IH"‘I DESCRIPCION I ESENCIAL I COMPLEMENTARIO I
-l v -
5.+ | 1 |Ofimaticas | | x




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

AiseiEs

A D‘ L LT I‘I'I-“'u.‘. L1

I. e MERICO
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION
I [ 2 Tidioma Nativa | X [ | I
[EXA REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N°] DESCRIPCION I ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana x
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con Ios deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenalonia ejecutoriada en materia penal, pendiente de X
cumplimiento
5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la
Constitucién
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7 _|Hablar al menos dos idiomas oficiales del pals X

La suscripcidn del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenide y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo, Juan BautistT Orihuela Urquieta, me comprometo con todo lo estipulado en el presente documenta.

—

o S %“'éllﬁ&

frma Sé;;ldor Publico ]‘
sqgerm defeayico

¥ EQUIPAKIT J 0



FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

T ¥ - |1 - S m——

[EEN 0AToS DEL PUESTO
ltem: [ Z ] Nwet [ 9 ] Categoria: [ GPERATIVO ]
Denominackn del Pussto. |PROFESIONAL | |
Descripcion del Puesio; [ENCARGADO OE PRESUPLESTO |
Dependencia Organizacional: [UNIDAD FIMANCIERA 1
=)
] [ SUPERVISA A [ e |
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA
RAIN? [ T T ]
Dereccion General Ejecutiva Ministerio de Salud y Depories
Deeccion de Administracion y Finanzas ‘Caniraloria General del Estado
Dimccion de Asuntos Jundicos Vicamiruatero de Presupuesio y Contabilidad Fiscal
Dwreccion Tacnca Vicamnisteno del Tesoro y Credilo Publico
Jafatura Admirestrativa Vicemnisterio de Invarsion Publica y Financiamiento Extemo
Direceion Ganeral da Sisterna de Gestion de Informacion Fiscal
Sansoo de Impuesios Nacionales
Barco Cantral de Boliva
N Banco Union 5.A.
[EXN CE.ETVO DEL PUESTO
Seguimento al presupuesto institucional de |a AISEM, en aplicacién a las normas y disposiciones vigenies en la Administracién Piblica, para facilitar, viabdizar las
actividades y operaciones da los programas y proyectos inscritos en una gestén, atendiendo los requerimientos de las dreas de la AISEM.
[EEN NoAMAS A CUMPLIR
| _NORMA I NORMAS ESPEGIFICAS i
1 |Constitucion Politica del Estade 1 Politicas Publicas
2 |Ley N* 1178 - Admnestracion y Control Gubamamenitales 2 Responsabilidad por i@ Funoén Pubécs
3 [Ley N* 004 - Marcelo Curoga Santa Cruz a Prevancion de la Violencia
& |Loy N® 2027 - Estatuto dad Funcionano Publica
5 [Ley N 045 - Contra ol Racismo y Forma de Discriminacion
[EEN FuNCIONES ¥ RESULTADDS DEL PUESTD
FUNCIONES GENERALES :
e VCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIICACION T, S B -
Consolidar el presupuesio ce 100as (8% Areas organacionakbs
1 |de la AISEM, para su presentacion del Anieproyecio de FE:'““ O Formulaciin el Anleproyecto. 98] o praimrindo 3 £
Prasupuesto s
Realzar ta Formulacion del presupuesto plutianual de| Gestion de Formuiscien dal Anleproyecio de
2 | rmcursos y gastos de s AISEM Preaupussis Infarme presantado P L
Gestonar las modficacionas presupussianas con recurses dal
5 Tesoro Geneval de s Nacitn de gaato corments @ ewersion, | Elaboracon de Informes Técnicos de justificacian |
medianie iraspases miransiituconales, interinsbucionales y|para Modificaciones Presupusstanas A R 1

N Ddicionasés a fequenmienio de las unidades solictanies,

Regisirar las Modificaciones Presupuestarias | Elaborar | registo de las modificacones en e
4 corfespondmnias al TGN an & SIGEP SIGEP Repores R 5

Realizar nformes de seguimiento mensual sobre |8 ejecyucion
5 |del presupussto institucional por partida, grupo, categona
programatics y fuenls de financiamianta,

Elaborar las cenificacones presupuestanas mediante la
emuitn de comprobantes de Registro de Ejecucidn de Gasta| Emisitn da las cerificaciones presupuestarias a| Cenificado de
6 jen e SIGEP en estado pieventivo, con fuente de|iravés e los Registros de ejecucion de Gasios| Ejecucion de gasto A 5

financiameento del TGN, a solictud de las unidades|(SIGEP) emitidos
organzacionales n bass & normativa vigente

Elaborar las ceviificacionss manumies yio de  recursos|
7 |dwpendiando del tpo de gasto, que cusnien con| CTIMON Oe 3% cerificaciones presupuestarias) oL L A 5

finencamisnts ssegurado et
informes MBcnicos, notas  MiSMAs que  sear

mguendas por la Deweccidn General Ejecutva
mhllnIMImmwmyumdﬂmn o 1
B |Proyecins de  Inversion  Poblica con  las  instancias) - Adn L E T TSI, il O

Elaboracin y remision de informos de sfecucion|
maensual

p " e R 5
cofrespondientes de la AISEM :ﬂﬂmm Ju: m.:‘,ugm muTnml
elaborados

Atenaer y SubsEnSr iss recomendacionses comespondienies 8 . R
§ [presupuesios de la Unidad de Auditoria imema y g laf o ocen  POPOrEenada. i ), bickes, R 5
Contraloria Genaral del Estade cuando cormesponda. R % instructivos u Otros

2




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

L
ity Kbyt R

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesnos ST

| FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO FESULTADOS ESPERADOS | AN or |Hﬁ"ﬁ"

Coordinacidn con la Dweccion Tecnica, respacto al page 0@
1 |plandias y squipamiento médico de lod proyectos de inversdn
administrados por i ASEM

(Coordinacion con la Undad de Planificacion respecto a los

Ejecucion financiers de los  pioyecios  de

in Reportes SIGEP R 5

Similitud en |a Informacion de jos proyectos de|  Reportes SISiN-

2 |ajustes & |a ejecucin financiera SISIN-SIGEP do los - R 5
proyecios de inversidn de la AISEM SIGEP
Otras tareas encomendadas pol el inmediato superior o

? |superior jerarguico a su drea de comp T Stendicas Infarmas y notas R 5

[ TOTAL PONDERACION (100%]] 100 |

FORMACION Titulo en Proyision Nacional an Administracién, Economis, Contaduria Piblica, Auditoria, Ingenieria Financiara, Ingeniaria Comarcial yio ramas afines con
Post Grade [Deseahls)

3ahosyd meses
2 afos y B meses en areas financieras en el secior publico

DESCRIPCION ]
Tolerancia al trabajo bajo prasion Mo perder & control ante situacones complicadas y bajo presion
‘Capacidad de Anaisis Reconocer la informacian relevants y generar allematvas de respuesia anie un problema
Trabajo &n Equpo Cispar para DAr COmo I de un equipo del cual no s& tens que ser necesaramants el jéfe
Comunicacion escnta Capacidad para redactar las ideas claraments y de forma gramaticalmeds correcta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas

JEEN CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Herramientas Ofimdticas, idiomas; especificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzade
[w] DESCRIPCION [ EsewcaL | COMPLEMENTARIO |
[[1 [Ofimasca T I X ]
| 2 [idioma Native | X | |

[EXNREQUSITOS CONSTITUCIONALES

T 1 ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionaSdad boliviana x

2 |Ser mayor de edad X

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatono para varonas)

4 |Mo tanes pliege de cargo ejecutonado, n: sentencia condenalona ejecutonada en malena penal, pendiants ge cumpamento X

5 |No estar comprendida ni comprendido en |os casos de peohibicion y da ini dad establecidos en la Constiucion X

6 |Estar inscrita 0 NScrio &n & padron slecionl x

7 |Habiar al menos dos idiomas oficales del pais X

L suscripcidn del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con lodo s contenido y compromise de eumplimients,
Para tal efecto yo Karen Geraldine Acarapi Silva, me mm@\l.m lo estipuladolen el pressnte documenio,

La Paz, 23 de 2025

2R T .
- Hyma Oireqtorde anga) 1 FIARTAS
A COUIPAMIENTO 1 EEN

Keremersdonser piviemn;
ENCARGADO DE PRESUPLIESTO
AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EX SAL

RESPONEANLE A 4% HUMANDS

AGEMC/A OF (NFRAESTRUCTURA EN SALUD
¥ BOUIPAMIENTO MEDICOD



FORMULARIO AISEM-RRHH 002

A A A
BALUEG ¥ EQGWIRA

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesno S

EEN 0ATOS DEL PUESTO
item: | 43 | Nivel [ 8 ] Categoria [ Operativo ]
Denominacién del Puesto |Profesional | |
Descripcitn del Puesto: |Encargado en Tesareria ]
Dependencia Organizacional: |Unidad Financiera ]

BN RELACIONES DEL PUESTO
Il-l‘-.‘l- RELACIONES JERARQUICAS |

Director de Administracion y Finanzas
Jefe de la Unidad Financiera

[122 RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]
Direccion General Ejeculiva Ministario de Salued y Depories
Direccion de Adminisiracion y Finanzas Contraloria General del Estado
Diraccion de Asunios Juridicos Viceminisierio de Presupuesio y Contabilidad Fiscal
“=~r" |Direccion Tecnica Viceministerio del Tesora y Gredito Publico
Jefatura Administrativa Viceminisierio de Invaersion Publica y Financiamlenlo Extemo

Direccion General de Sistema de Gestion de Informacion Fiscal
Servicio de Impuestos Nadonales

Banco Ceniral de Bolivia

Banco Union 5.A.

[EEN 0B.ETIVO DEL PUESTO

Lograr una gestion financiera eficients, eficaz refiejada en informacion Gtil, veraz y oportuna emitida para la toma de decisiones dal nivel superior conforme lo
establecido en las normas legales vigentes,

[EENrORMAS A CUNMPLIR
I NORMAS GENERALES T NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucidn Politica del Estado 1 Faliticas Publicas
2 [Ley N* 1178 - Administracion y Conirol Gubemamentalas F] Responsabilidad por la Funcidn Poblica
3 |Ley N" 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Pravencion de la Violencia
4 [Lay N* 2027 - Estaluto del Funcionario Piblico
5 |Ley N® 045 - Contra el Racismao y Forma de Discriminacion

FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS Piverc3in, 0 m PONDERACION

Reporte Excel ylo Actas

1 [Custodia de Titulos y Valores Titules y Valores custodiados de Arquaos Trmestral

Programacian y seguimsento de cuotas de gasto
Realizar la programacion de cuotas de gasis corments mediarts sl 2 3
2 Programa Anual de Cuotas (PAC) dal SIGEP comTiants medianie el Programa Anual de Cuotas (PAC) Repone SIGER R ]

del SIGEP realizade

" - Programacian y seguimianto de cuotas de mversion
Ralizar la programacion de cuotas de invers:an plblica mediants af
3 Programa Anual da Cuatas (PAC) del SIGEF publca medianie af Programa Anual da Cuotas (PAC) Repone SIGEP | B

del SIGEP realizado

Remiir conforme procedimienios del MEFP los respaldos respeciives Remiaidn conforme procadimiantos de| MEFF: yrespsidos)

4 para a aiancidn de salicitud de cuotas 5 comesponda respectivos para la atencion de solicitud de cuotas segin]|  ReponeComeoiCiros 4 ]
v corresponda:

5 Desarrollar yio aciuaigar modificacones a reglamentacionas raferentes | Modifcaconeés a reglamantacionas rafarantes &l area de nforme [ Notas / - F
al &rna de tesoreria cuands comesponaa tesoreria desarrallados yio actualizados W08 ' N

N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS i Rop | PowoeRAcon
Regsirar base da datos de registro de datos de garantias de s AISEM [Base de datos de ragistro de datos de garantias de la

1 AISEM registrada Reporta R "
Alender las soboiiudes de ejecucion y Bberacion oe (a8 garantias, Garantias ajecutada y liberadas

2 |pravio iforme tecnico segun comesponda. Notas R ]

3 |Afender las soliciudes de renovacion de Garantas Garantias renovadas Notas R A




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

AR IEFEARITRVETURS B
ALUE ¥ EQUIFAMIENTS MEIDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesmon IECTN
Procasar pagos con recursas del Fondo Rotativo y solicstar su Pagos con recursos dal Fondo Rotabvo j spbciud de cEP
reposicion, previa revision de los descarges por ios gastos ejecutadon |reposician, previs revision de los descargos por los Comprobanted Si
4 | con cargo al citada fonds. grasios ejscutsdos con cargo al ciade fondo procesados | 110 ““"::::::m" o R :
Efectuar concilisciones mensuales comesgondianias & fuente TGN Conciliacionss mensuales comespendienies & fusnie
5 TGM realizadas. Concliiacién Mansual R 10
Atsncién de solicitudes pendjentes de regularizacion notificadas por sl |<ouy dey pandientes de reguianizecion notificadas por
§ |MEFP comespondientes @ fuente TGN, segin cofresponda. ol MEFF comespongienies  fuenis TGN, segun Mota al MEFP R 8
comesponda alendsdas,
Solbcitar sl MEFF &l ragistro da recursos a favor de (8 CUT, con Ragistro de récursas a faver de la CUT, con fuenie TGN
7 |recursos TGN segan comresponda sagun conmesponda alendidos Nota &l MEFP R 5
Otras tarsas sncomandadss por &l inmedialo superior o supedior
B {oraruics relslivas & 4u Area de compatencis. Tareas atenddas Informe / Motas | Otros R H
[ TOTAL PONDERACION [100%)] 100 ]
FORMACION Tiubo en Provisiin Nacional en Administracién, Ecanamia, Cantsduria Publica, Auddoria, Ingenieria Financiera, Ingenieria Comercial yio ramas afines con Post Grado (Desaabie)
[EENEXPERIENCIA =—
General:; = E 3 anos y 4 meses
Especifica: _2anos y B meses en clenclas financieras en el sector publico
07Tl PUEEID 851 o requiera)
[ ]
3 IX] £iones 08 pusaio]
| COMPETENCIAS | DESCRIPCION ==
Tolerancia al trabajo bajo presién No perder el control ante situacionas complicadas y bajo presian,
Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevante y generar altemativas de respuasta anta un problema
Trabajo en Equipo Disponibiidad para participar come miembro de un equipe del cual no se fiene que ser necesariamente el jefe
Comunicacion escrita Capacidad para redactar fas ideas claramenta y de forma gramaticaimele comecta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas
[EEN CONOCIMIENTOS REGUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
[ ] DESCRIPCION [ ESENGIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |Cfimatica X
2 |idioma Nativo X

LN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
ICH DESCRIPCION | ESENCIAL |
Contar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

Na tener pliego de cargo sjecutoniado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en maleria penal, pendiente de cumplimienta
No estar comprandida ni comprendido en |os casos de prohibicin v de incompatibilidad establecidos en la Constilucién
Esftar inscrila o inscrito en &l padran slectoral

Hablar al menos dos idiomas oficialas dal pais

=

>

~d|ofen o] cafpa] =

B b B

V. COMPROMISO
La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programads, con todo su contenida y compromiso de cumplimiento
Para tal efecto yo, Carla Mayta Espinoza me comprometo con tode lo estipulade en &l +mnta documento

La Paz, junio da 2025

~eitina  Sello
Jefe Inmediato Superior

5P Sl-g.ei e RECURSDS HUMANOS
"ENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD
¥ EQUIPAMIENTD MEDICD
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AiceiEs

AGTHCIA DE iINFRATETRAUCTURA BN
BALUD ¥ EQUIFAMIENTO MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTION IELEEE

[EEN 0ATOS DEL PUESTO

ltem: [ 44 ] Nivel: Categoria: [ Operativo ]
Denominacion del Puesto: [Especiallsts 1] |
Descripcion del Puesto: |Responsabie de Contabilidad |
Dependencia Organizacional; |Unidad Financiera |

RELACIONES DEL PUESTO

[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
Director de Administracidn y Finanzas Profesional de Contabilidad 1

Jefe de la Unidad Financiera

- [1:2.2_ RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]
Direccion General Ejeculiva Ministerio de Salud y Deportes
Direccion de Administracion y Finanzas Contraloria General del Estado
Direccion de Asuntos Juridicos Viceminisierio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal
Direccién Técnica Viceministerio del Tesoro y Credito Publico
Jefatura Administrativa Viceminisierio de Inversion Publica y Financiamiento Externo

Direccion General de Sistema de Gestion de Informacion Fiscal
Servicio de Impuestos Nacionales

Banco Central de Bolivia
Banco Union S.A.

[EXN oBJETIVO DEL PUESTO

Lograr una gestion financiera eficiente, eficaz reflejada en informacion Gtil, veraz y oportuna emitida para la toma de decisiones del nive! superior conforme lo establecido en
las normas legales vigentes
[EENNORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES I NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Conslitucion Paolitica del Estado 1 Paoliticas Publicas
2 |Ley N° 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcién Publica
3 [Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencidn de la Violencia
e 4 |Ley N® 2027 - Eslalulo del Funcionario Publica 4
5 [Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacian 5
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS L tﬁl "°°n PONDERACION
Elaborar Estados Financieros de los recursos administrados
por la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento ) Estados
1 |Madico (AISEM) Estados Financieros presentadas. [ R 10
Comprobantes de
Registro da
; Comprobantes de Registro de Ejecucién de Ejecucitn de
taborar Comprobant Bcuc
E:-:n . é-Szm:egis;ns:eﬁEe:ciﬁ: d?n?wm:"c?; F:sm Gastos C-31 y C-32, Reglstro de Ejecucién de | Gastos C-31y C-
2 Registros Célmabla:u mediante el SIGEP Recursos C-21 y Registros Conlables mediante| 32, Registro de R 9
, con toda la
documentacian de respaldo de as operaciones aularizadas el SIGEP, con toda |a documentacitn de Ejecucién de
respaido de las operaciones autorizadas Recursos C-21 y
Registros
Contables
Realizar los asientos de ajustes correspondientes en los
comprobantes contables del SIGEP Asientos de ajustes elaborados Aslenios de ajuste R 10
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTioN IETE

Monitorear, Seguimiento y Controlar el registro de las Registro de operaciones contables y Pt oo
operaciones contables y financieras, con recursos de financieras, con recursos de financiamiento il
4 [financiamiento externo en el sistema oficial o sistema exierno en el sistema contable esteblecido por upnr;;nnu R B
contabla establecido por el Organisme Financiadar. el Organisma Financiador PTG
financiaras
Menitoreo, Seguimiento y Contrel al personal bajo su Operaciones contables y financieras fraarara
dependencia de las operaciones contables y financieras controladas SR
5 operaciones R 6
contables y
financieras
Respaldar todas las transacciones con la documentacion Transacciones respaldadas con la
correspondiente, de acuerdo a disposiciones y reglamentos |documentacion correspondiente, de acusrdo a
6 |vigentes. disposiciones y reglamentos vigentes Transacciones R B
ESPECIFICAS . ]
N FUNCIONES AS PARA LA GESTION EN RESULTADOS ESPERADOS MEDIO DE TIPO PONDERACION
CURSO VERIFICACION (RoP)
Revisar concilisciones bancanas en las cuentas habilitadas [Concillaciones bancarias realizadas y Jliach
— 1 |de la AISEM presentadas oncamaiones R 7
bancarias
Elaborar informes técnicos contables sobre aspecios
relacionados con operaciones efectuadas por la Agencia da :T::‘“;! té:n;nm can!::l::ﬂ:ahrm H:::slﬂ:m
2 |Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico, ia Agencia de | nfrmwﬂpﬂmm en Sakdy Informes técnicos R B
Equipamiento Médico,
Realizar pruebas de consistencia entre los Estados Pruebas de consistencia entre los Estados Pruabas i
3 |Financieros por linea de financiamiento. Financieros por linea de financiamiento. g 9 R g
consistencia
Atender y subsanar las recomendaciones de la Unidad de  |Recomendaciones alendidas de |a Unidad de
Auditoria Interma y de la Contraloria General del Estado Auditoria Interna y de la Contraloria Genaral
4 [relacionado con Contabilidad Fiscal de! Estado relacionado con Contabilidad Fiscal. | Notas y/o Informes R [}
Realizar el Registro, seguimiento y Control de las Cuentas | Se ha realizada el registro, seguimienio Yy
5 |por pagar y por cobrar. Cantrol de las Cuentas por pagar y por cobrar, ng;:w R 5
Programar actividades de control en almacenes de
s ) 4 4 . Actividades de control en almacenes de
uministros, acti fijos, , fondo rotati Notas/informes!
6 . VRN, Ciyih ok st feis suministros, activos fijos, caja chica, fondo c;::; R 4
rotative y otros programadeos
Coordinar el rabajo de cierre de proyecios con las instancias.
responsables de |a Agencia de infraestructura en saludy | C /e adecuado de proyectos con las
7 |equipamianto Médico. instancias responsables de la Agencia de MNotas/Informes/ R §
e infraestructura en salud y equipamienio Otros
Médica
Monitorear, Supervisar y Controlar al personal eventual si
hubiera
8 Personal eventual supervisado Farmuiano R 5
g Otras tareas encomandadas por el inmediato superior yio Otras tareas o aclividades requeridas por el Notas/Informes/
superior jerarquico de su drea de competencia inmediato suparior o superior jerarguico Otros R b
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100

Titulo Académico a Nivel Licenciatura en Adminisiracien, Economia, Contaduria Publica, Auditoria, Ingenieria Financiara, Ingenleria Comercial
o ramas afines,

EXPERIENCIA
- General: 3 anos y 4 meses
o ML Especifica: 3 afios en clencias financieras en el Sector Publico.

REGISTRO PROFESIONAL (Cuando el puesta asi lo requiera)
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesmion ST

| [Colegio de Contadores o Colegio de Auditores ] l

m‘compE'rEucms {Informacién a ser llenada con base a las funciones del puesfo)

DESCRIPCION ]

Tolerancia al trabajo bajo presién

No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Analisis

Reconocer la informacion relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe.

Comunicacion escrita

Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean
entendidas sin lugar a dudas

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
CH DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |Ofimatica X
2 |ldioma Mativo X
3
XM REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ne] —~ _ DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad baoliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en maleria penal, pendiente de X
cumplimiento
5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de Incompatibilidad establecidos en la
Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7 _|Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

La suscripcidn del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, Maria Jacinta Loza Choque, me comprometo con todo lo *stipulado en el presente documento

La Paz, 23 de junio 2025

TR e

lefe Inmediato Superio

tictuis Fetie € ;

DIRECTOR DE ALY (ARZAC

AGENCIA GF IMFRAESTR £ A
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTION EEEE

DATOS DEL PUESTO

ltem: | 45 ] Nivel: [ 13 ] Categoria: Operativo ]
Denominacion del Puesto: |Profesional V |
Descripcion del Puesto: |Profesional de Cantabilidad |
Dependencia Organizacional: |Unidad Financiera |

N RELACIONES DEL PUESTO
[1:2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: | oo |

Director de Administracidn y Finanzas
Jete de fa Unidad Financiera

Responsable de Contabilidad

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |
Direccion General Ejecutiva Ministerio de Salud y Deportes

Direccion de Administracion y Finanzas Contraloria General de| Estado

Direccion de Asuntos Juridicos Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal

Direccién Técnica Viceminisierio del Tesoro y Credito Publico

Jefatura Administrativa Viceministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo

Direccion General de Sistema de Geslion de Informacion Fiscal
Servicio de Impuestos Nacionales

Banco Central de Bolivia

Banco Union S.A.

OBJETIVO DEL PUESTO

Lograr una gestion financiera eficiente, eficaz reflejada en informacian util, veraz y oportuna emitida para la toma de decisiones del nivel supefior conforme lo establecido en
las normas legales vigenies

NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcidn Publica
3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 |Prevencion de la Violencia.
4 |Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Publico
5 |Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion

[EENFUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Revisar, registrar comprobantes contables C-31 Comprobanies de Regisiro de Ejecucion da
Gastos C-31 mediants SIGEP, con toda la Registro de
1 documentacion de respaldo de las operaciones|  Ejecucidn de R ]
autorizadas, revisados y registrados. Gasios C-31
Elaborar comprobantes contables C-31 Sin Imputacion Comprobantes contables C-31 elaborados

2 |Presupustaria Comprobantes

contables C-31 R 8
Revisian, validacion de |a documentacion de sustento de los |Documentacion de sustento de |os
comprobantes contables, descargos de desembolsos, como |comprobantes contables y descargos de
de la comecta apropiacion de las partidas presupuestanas y |desembolsos, como de la cormecta aproplacion
fuentes de financiamiento de las par_ﬂdas pmaupuiasia.f_las y fuentes de N -
3 financiamianioc compaginacian de documentos Rapores/O R T
t;\ y olros, revisados y validados para pago. )
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTion IO

Elaboracidn de comprobantes contablas C-31 de vigticos Comprobantes contables C-31 de viaticos al
para el personal de la Entidad, como de la correcta personal de la Entidad elaborados.y verificados
apropiacion de las partidas presupuestarias y fuentes de Comprobantes
4 financlamiento contables C-31 de R
vigticos
Elaboracién de comprobantes contables C31 de pagos, con |Comprobantes contables C31 de pagos, con Gingh -
5 [cerificacion presupuestaria. certificacidn presupuestaria.. contables C31 de R
Fagos
Elaboracion de informeas, verificando su respaldo con la Informes, con verificacion de respaldo con la
debida documentacién. debida documentacion elaborados y
8 verificados. Informes R
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION MEDIO DE TIPO
ESPERADOS
" CURSO WEMATRO0G VERIFICACION | (RoP)
Apoyar en la elaboracion de los Estados Financieros, Compaginacién de documentos y otros, para la Eessdos
jon de di tros, ntacidn os Estados Financieros.
5 compaginacion de documentacion y o presa| de | Financh B
compaginados
Atender y subsanar las recomendaciones de control Interna  |Actividades para subsanar las
de la Unidad de Auditoria Intema y de la Contraloria General |recomendaciones de Control Interno de 2
del Estado cuando corresponda Unidad de Auditoria y de la Contraloria General| informes/Notas/ R
2 del Estado cuando correspondan y otras Otros
instancias, atendidas y realizadas.
Responder, armar y enviar Ios documentos correspondientes |Conciliaciones de declaraciones inbutanas, de Conciliac -
a Declaraciones Juradas y Conciliacién con El Servicio de  |cada gestién, segun requenimiento del Servicio mm‘? '::5 R
3 Impuestos Nacionales de impuesios Nacionales realizados y e S
raritidos tributaria
Apoyar en |a elabaracion, del libro de compras mensual para | Libro de Compras
4 |50 envio en los plazos establecidos al SIN Libro de compeas slaborado mansual L
Apover en la eia i e . Biricavaicon e cic Bancarizacion elaborada y enviada
5 |periodo para su presentacion y envio én los plazso Bancarizacian R
establecido al SIN
Apcyo en el envio de |os documentos comespondientes a Declaraciones tributarias, de cada gestion, Declaracién
declaraciones juradas y conciliacién con el Servicio de seguin requerimiento del Servicio de impuestos mc“mom’; :
6 |Impuestos Nacionales Nacionales enviados. Aaciaritiones R
tributaria
Otras tareas encomendadas por el inmediato suparior y/o Motas, Informes, Actas y otros
jerarquico relativas a su area de competancia Netas/info
7 Otros .

TOTAL PONDERACION (100%}]
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A.lﬁl:il BE IMFRAEETRUCTURA O
AL EQUIFPAKMIENTO MIDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesTIon IFTE

[EENFORMACION  Titulo Académico a Nivel Licenciatura en Administracion, Economia, Contaduria Publica, Auditoria, Ingenieria Financiera,
Ingenieria Comercial y/o ramas afines

[EEl EXPERIENCIA
General: 1 afio y 6 meses
Especifica: 1 aflo en ciencias financieras en el Seclor Publico.
WNAL {Cuando el puesto asi fo requiera)
L |
COMPETENI::IAB {Informacion a ser llenada con base a las funciones del puesta)
| COMPETENCIAS | DESCRIPCION |
Tolerancia al trabajo bajo presidn No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion,
Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevante y generar altemnativas de respuesta ante un problema
Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente &l jefe.
e ovr RN Jli;.u:g:a::c:-:.]ddnp:m tedactar las ideas claramente y de forma gramaticaimete correcta, de manera gue sean entendidas sin

[EX CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

Ne] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |Ofimatica X
2 |idioma Nativo X
3
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana Ll
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 No tener pliego de cargo ejeculoriado, ni sentencia condenaloria ejeculoriada en materia penal, pendiente de %
cumplimiento
No eslar comprendida ni comprendido en 10s casos de proninicion y de incompatibilidad establecidos en la X
Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron elecloral X
7 |Hablar al menas dos idiomas oficiales del pais X

La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, Cristian Jaime Marquez Ramos me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

La Paz, 23 de junio de 2025

: 'Il"f,fl}f{#?w SALUP
Jefe Inmediato Stpérior

iz 55{, M-MES
JBEIIU:' LOUIPAMIETE y MEDICD
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

MAiceiEs

ABENCIA DE iNFRARSTRUCTURA TN
BALUE ¥ TQUIPAMIENTD MEBDICD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025
[EEN 0ATOS DEL PUESTO
ftem: Nivel [ 8 ]  Calegorla: C OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: [JEFE UNIDAD I |
Descripcion del Puesto: |JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |
Dependencia Organizacional:  |DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: | [ SUPERVISA A; [ comow |
DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO[A) RESPONSABLE DE CONTRATACIONES 1
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ENCARGADD DE ACTIVOS FIIOS ¥ ALMACENES 1
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS 1
ENCARGADO DE SISTEMAS 1
ENCARGADO DE ARCHIVO 1
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS
COORDINACION COM TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES  |PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PROVEEDORAS DE BIENES Y/0
DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE SERVICIOS
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES. EMPRESAS ESTRATEGICAS
OTRAS ENTIDADES ¥ ORGANIZACIONES RELACIONADAS EN EL MARCO DE LAS
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA AISEM

XN oe.eTIvO DEL PUESTO
Coordinar,ejecutar y controlar la implementacon del Sistema de Organizacién Administrativa, el Sistemas de Administracion de
Bienes y Servicios, el Sistema de Administracién de Personal asl como el de organizar, administrar y controlar las funciones de las

areas de Contrataciones, Recursos Humanos, Aclivos Fijos y Almacenes, Sistemas Informéticos y Tecnologia y Archivo Central
para el cumplimiento de los objetivos institucionales

[EEX NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucion Politica del Estado 1 Paliticas Publicas
2 |Ley N° 1178 - Administracion y Control Gubemamentales 2 Responsabilidad por la Funcidn Publica
3 |Ley N® 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Pravencion de la Violencia
4 |Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionaria Plblico 4 D.S. 0181 NB- SABS
5 |Ley N® 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacidn 5 D.5. 4505
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TiPO PONDERAC!
N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION Ro P AN
Maonitorear, supervisar y controlar la ) :
1 |Implementacién del Sistema de Administracion de |> > oma de Administracion de Personal |\ oo Trmestral R 10
Personal de la AISEM implermnantado.
Monitorear, supervisar y controlar la i .
2 |Implemeniacion del Sislema de Administracion 5"‘“.“"!" de Adminisiracion de Bienes y Informe Trimastral R 10
de Bienes y Servicics Servicios implementada,

4 0 4
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

B e Pk P
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025
Monitorear, supervisar y conirolar Tos bienes
de uso y consumo asi como los activos fijos | Activos Fijos, Bienes de uso y . 3
3 |de acuerdo a necesidades, requerimientos |consumo administrados y controlados ame g " s
y normativa vigente
Monitorear, supervisar y controlar los ;
4 |Servicios Generales y Servicios recurrentes fien?::;iugi:::: ales y recurrentes en |, . me Trimestral R 5
para el funcionamiento de la AISEM ’
i i Archivo Central y documentos
Manitorear, supervisar y controlar la gestion i :
5 |de ios: sistemas informaticos y Tecnologias administrados, supervisados y Informe Trimestral R 5
preservado.
Monitorear, supervisar y controlar la Archivo Central y documentos
6 |administracion, resguardo y preservacion |administrados, supervisados y infarme Trimestral R 5
documental del Archiva Central de la preservado.
Supervision y control del personal eventual : informes
7 (sl hubiess) Personal eventual supervisado aorobados P 5
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA MEDIO DE TIPO |PONDERA
L]
W GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS | yepiFicacid| (Rop) | cION
Supervisar, apoyar y controlar la :
elaboracién de pago de planillas de sueldos |Pago de sueldos y salraios, Planilla de
: : . ; SN ; haberes,
y salarios, refrigerios y subsidios asi como  |refrigerios, subsidios, impuestos, S
1 |descargo y pago de impuestos, cronograma |cronograma de vacaciones y b R 10
. : subsidios,
de vacaciones y obligaciones laborales del |obligaciones laborales supervisadas y| .0 ecios
personal de la AISEM, asi como la controladas pagados
administracion de la documentacion.
Monitorear, supervisar y controlar la : Evaluacion del
2 |Programacién y Ejecucion de la Evaluacion E::h::::g:ade :ﬁﬂgﬂiﬁn anual desempefio P 5
de Desempefio. prog y concluida
Menitorear, supervisar y controlar todos los
4 |2ctos administrativos de los procesos de  |Actos Administrativos, PAC y ‘“h";fcdg;;‘c a o
contratacion, coordinar la elaboracion y SICOES supervisados, rnfun‘nadc
seguimiento del PAC y SICOES
Inventarios de
Coordinar y controlar los ingresos y salidas |Sistema de Almacenes (Materiales. y | Almacenes,
4 |de materiales y suministros en el sistema de |Suministros) controlados e actas de ingreso P 5
Almacenes, realizar inventarios periddicos |invenlariados y pedidos
aprobados
Monitorear, supervisar y conirolar la PRCIVOS TS
custodia de los bienes y activos fijos Sistema vSIAF de Actives fijos '"”e"';::d"s'-
5 |mediante el sistema vSIAF, realizando administrados, controlados e Asi . 5 P 10
inventarios periédicos de acuerdo a inventariados oismechly
! r Devolucidn
normaliva vigenle antnhadac
Monitorear, supervisar y controlar el ‘:':rtrl:zf:ﬂl:\:? : :?:ﬁ:::ﬂ"g:;: - cﬂ;:ﬁ::g:
e 3 ; y
; T:: !;t::i':gentu PREVERIIVG Y B0l S e computacion, parque automotor vehiculos en R 4
actividades del area de Sistemas funcionamiento
- Monitorear, supervisar y controlarla Area de Sistema supervisada y PISI, PISLEA
implementacion de PISI, PISLEAy TIC  |controlada implementado R 5
Proponer y actualizar reglamentos y Regiamentos y
B Reglamentos y manuales aprobados manuales P 2
manuales cuando corresponda achiskinion
Elaborar el anteproyecto POA -
9 |Presupuesto de la Unidad asi como PD: ;i:resupueslu elaborado y po:ﬂ:m:gg“ ¥ P 2
controlar el seguimiento y cumplimiento o
Ofras Tareas encomendadas por &l
10 |inmediato superiro y jerarquico relativas al  |Otras actividades cumplidas D(:.‘:Iurm"m ' [ 2
J= TOTAL PONDERACION (100%)] 100
okl Aly




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

AiseiEs=

AEENEIA BE (MFRATETRUCTUNA B
FALUD ¥ EQUIFAMIINTOD MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

| Especifica: 3 afos y 6 meses en el area administrativa en el sector piblico o privado.
FREGIETRO PROFESIONAL (Cuando el puesto asi lo requiera)
|

COMPETENCIAS (informacion a ser llenada con base a las funciones del puesto)

[ COMPETENCIAS | DESCRIPCION |
: o er el control ante s comp as y bajo presion.
:ms“'“l ﬂn"“"'m al Irabajo  Bajoly perder el | tuaciones complicadas y bajo presion
Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema.
Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se liene gue ser necesariamente el jefe
bl iy Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmela correclta, de manera gue sean
GRS entendidas sin lugar a dudas

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[Ne] DESCRIPCION | ESENCIAL [ COMPLEMENTARIO |
1 |Ofimatica X
2 |Idioma Nativo X
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
Ine] DESCRIPCION | ESENCIAL ]
1 |Ceniar con nacionalidad Boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 No tener plisgo de cargo ejecutonado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en matena penal, pendiente de %
cumplimiento
5 Mo estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la X
Constitucion
& |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para ial efeclo yo, MARIA LUISA CHAVARRIA NUNEZ, me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

/ Fatl > :
Lie. Marf Luist Chavarna e Luis Felix Cuellaf Verasteg 1ic, VeronfoZCablanca Villea

-:_-' TOAD ALTTIRLS | WA \RECTORA U .
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

s oD ETUEICACION et it ccaiatianainn]

EENDATOS DEL PUESTO
tem: [ 47 | Nivel [ 7] Categoria: | OPERATIVO ]
Denominacién del Puesto: |ESPECIALISTAII |
Descripeian del Puesto: [RESPONSABLE DE CONTRATACIONES ]
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |
RELACIONES DEL PUESTO
H'I.!.‘L RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: ] | SUPERVISA A: [ o |

DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVO (A)

Profesional en Contrataciones

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS
ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO
EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

MINSITERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

¥/0 SERVICIOS

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PROVEEDORAS DE BIENES

EMPRESAS PUBLICAS ESTRATEGICAS

DOTRAS ENTIDADES ¥ ORGANIZACIONES RELACIONADAS EN EL
MARCO DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA AISEM

[EEN OB.JETIVO DEL PUESTO

Coordinar, apoyar, revisar y controlar todos los procesos de contratacian asl como los actos administrativos de los mismos, para la
gjeclcion de actividades enmarcadas en el Plan Anual de Contrataciones de la gestion en coordinacion con las unidades solicitantes de
acuerdo a normaliva vigente.

[EEN NORMAS A CUMPLIR

[ NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |

1 |Constitucidn Politica del Estado (] Poiiticas Publicas

2 |Ley N® 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcién Publica

3 [Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencién de la Violencia

4 |Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Piblico 4 0.5 0181 NB- SABS

5 |Ley N® 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminagion 5 D.S. 4505

W FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TiPQ
-

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
Revisar, supervisar y controlar a las Unidades

1 |Solicitantes en [a elaboracion, actualizacién del :I'::ur:';‘:m a:;b;d‘::t'm”m“ * PAC! paG elaborado R 15
Programa Anual de Contrataciones, Y
Revisar, supervisar y conirolar todos Ios actos
administrativas  |nherente a los procesos de
contratacion (rotas a las areas involucradas en los|Documentos administrativos de lnfnrm:;::otas

2 |procesos de contratacién, notas de adjudicacién o|procesos de confratacidn elaborados y dn:u et P 15
declaratoria desierta, notificaciones a los proveadores, revisados coactildos
actas, formularies y realizar el seguimiento de lo
misme
Revisar, supervisar y controlar ia ejecucion de los Procesos

3 |procesos de contratacion en todss las modalidades|ooror, 0 COMVAIACon e iebes SUS|  conciudes R 10
establecidas en las NB-SABS y otra normativa 4 (Reporte SICOES)

Informes

4 Revisar, supervisar y controlar al personal eventual (s! Parsanal sventusal suparvisaco mensuales y o 5

cofresponde) finales
aprobadces




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

Aisei@Es

ASINCIA BE IMFREARETRUCTUSA N
EALUSG ¥ EQUIFPAMIENTO SMIGICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025
. | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION | (Rop) |PONDERACION
Revisar, supervisar y controlar la elaboracion de los
Documentos Base de Contralacion en funcidn a las DBC agrobados
1 |especificaciones técnicas o téminos de referencialDBC elaborados y revisados utﬁlcadus R 5
elaborados por las diferentes unidades solicitantes de ¥p
la Entidad.
Asesorar a las Unidades Solicilantes en la elaboracidn| Términos de Referencia [} TOR. ET
2 |de Especificaciones Técnicas o© Términos de|Especificaciones técnicas asesoradas y revls.éuas R 5
Refarencia. revisadas
Sistema de Conirataci Eslatal
Revisar, supervisar y controlar que toda |a informacidn mlzmn.;: i - FORMULARIOS
3 de los procesos de confratacion sean informados en el APROBADOS
Sistema de Contralaciones Estatales (SICOES), EN SICOES P 20
- mediante formularios establecidos.
Revisar, coordinar y contralar el resguarde de la Archiva dé
i documentacion fisica y digital de todos los procesos de|Inventario de procesos de contratacion en roc;:s de
contratacién en lodas sus modalidades en Achivo|resguardo p - R L
nvantarade contratacion
7 il ; it ; Informes de
Coordinar el apoyo a las Comisiones de Calificacidn y|Comisiones de calificacion y recepcién i
3 Recepcidn apoyadas Comisiones R 5
concluidas
8 Otras \areas encomendadas por el inmediato superior|Otras funciones asignadas atendidas y| Documentos
y/o jerarquico relativas a su drea de compelencia. concluidas concluidos P 5
I TOTAL PONDERACION (100%) 100 |
FORMACION Titulo en Provisién Naclonal a nivel Licenciatura en Administracion de Empresas, Auditoria, Economia, Contaduria
Piblica ylo Ingenieria Financiera con postgrado (Deseable).
EXPERIENCIA -
General: | 4 afios
Especifica: 3 afios en el drea e el drea de contrataciones del sector publico
[EEN REGISTRO PROFESIONAL {Cuando of puesto asi fo requiera)
[ |
S
COMPETENI: IAS (Informacién a ser llenada con base a las funciones del puesio)
] COMPETENCIAS | DESCRIPCION |
Tolerancia al trabajo bajo presion | Ne perder el control ante situaciones complicadas y bajo presién.
Capacidad de Analisis Recanocer la informacién relevante y generar allernativas de respuesta ante un problema
Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente &l jele.
Comunicacian ascrita Capacidad para redaclar las ideas claramente y de forma gramaticalmele correcta, de manera que sean
entendidas sin lugar a dudas
DR A
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

o i - |--ln-t|'l||:1|r s
¥ OQUIFAKIENTS HMIDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

58 CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[n] DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |idioma Nativo X
2 |Ley N" 1178 X
[EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[Nl DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplide con los deberes militares (Obligatorio para varones)
4 No tener pliega de cargo ejeculoriado, ni sentencia condenaloria ejecutoriada en materia penal, pendiente de %
cumplimiento
5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicidn y de incompatibilidad establecidos en [a
Conslitucion
6 |Estar inscrila o inscrito en el padron electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con lodo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, LEDY MARIANA CHAVARRIA ILLANES,me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

7‘ Firma Servi ] ;I{Irma f 52"31

Li,Ledy KarnnafC v lines b

RESPONaASLE M CONTRATACIONES

AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD
¥ EGUIPAMIENTO MEDICO
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AGEMCIA DT INFRAESTRUCTUSA EM
SALUG ¥ EQUIFAMIENTO MEDICO

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION|2025

[EEN pATOS DEL PUESTO
ftem: [ 48 | Nive [ 13 | Categoria: OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: [PROFESIONAL 1l i
Descripcion del Puesto: [PROFESIONAL EN CONTRATACIONES |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |
L) RELACIONES DEL PUESTO
[1:2.3. RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: ] [ SUPERVISA A: | cwmow |

DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVO (A)

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE CONTRATACIONES

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

|1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS
ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO
EN MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

EMPRESAS PUBLICAS ESTRATEGICAS.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PROVEEDORAS DE BIENES Y/O
SERVICIOS

OTRAS ENTIDADES ¥ ORGANIZACIONES RELACIONADAS EN EL
MARCO DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA AISEM

[EXN 0BJETIVO DEL PUESTO

Realizar todos los actos administrativos de procesos de contratacién para la ejecucion de actividades enmarcadas en el Plan Anual de
Cotrataciones de la gestion en coordinacion con las Unidades Solicitantes.

[EEN NGRMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS
1 |Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N°® 1178 - Administracion y Control Gubemamentales 2 Responsabllidad por la Funcion Publica
3 |Ley N D04 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 |Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionario Publico 4 D.S. 0181 NB- SABS
5 |Ley N® D45 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion 5 D.S. 4505

FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

F

MEDIC DE TIPO
* Cl TA DERACI
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PON ON
1 Revisar y verifiar el Plan Anual de Contrataciones :l::;saa::ual de Cosntrataciones PAC PAC revisado R 15
Revisar los procesos de contratacion en todas las e
2 |modalidades establecidas en las NB-SABS con fuente :::::?:: d::: r;;vc_:n'tr:lacmn ok S Pn::ce;ns R 25
TGN y otras fuentes de financiamiento. e e
Revisar |os procesos de confratacion en las .
3 |modalidades con normativa especifica y vigente con ir:;:;::d;: r::v?;::;:clun o inces: i :T::::zz R 25
fuente TGN y otras fuentes de financiamiento. '
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AGENEIA D IMFRAFETRUCTURNS
e Y T RauirAMIENTO MEBIE

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION|2025

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
-
N CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Revisar loda |a documentacion administrativa
inherente a los procesos de contratacion (notas a las
1 areas involucradas en los procesos de contratacion,|Documentos administrativos de| Documenios p 10
notas de adjudicacion o declaratoria desieria |procesos de contratacion revisados revisados
natificaciones a los proveedores, actas, formularios y
ofros).
Revisar y verificar gue todos los procesos de
contratacion se encuentren debidamente
2 |informarmados en el Sistema de Contrataciones :f:?:;:a te: Lanpapcons Txmi :JE&EC; P 10
Estatales (SICOES), mediante formularios
establecidos y otros medios de publicacion.
3 Oiras tareas encomendadas por el inmediato superior|Otras funciones asignadas atendidas y Documentos R 15
yio jerarquico relativas a su area de competencia. concluidas concluidos
TOTAL PONDERACION (100%)] 100 |
FORMACION E::Ilfc:n Provisign Nacional a nivel Licenciatura en Derecho, Administracidn de Empresas, Economia, Auditoria ylo Contaduria
Caon Postgrao (deseable)
[EEN exrERIENCIA
General: 2 afios y 6 meses
Especifica: - 2 afios, en im:n administrativa ene el sector puhlico ) n
Ll REGISTRO PROFESIONAL (Cuando el puesto asi lo requiera)
COMPETENCIAS (Infarmacién a ser lonada con base a las funciones del puesto)
1 COMPETENCIAS DESCRIPCION |
Tolerancia al trabajo bajo presidn  |No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.
Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema.
- Trabajo en Equipo E:fepombmdad para participar come miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el
ot cetin Capacidad para redaclar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcla, de manera gue sean
entendidas sin lugar a dudas
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AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN
SALUD ¥ EQUIPAMIENTO MEDICO

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION|2025

[EXA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[Ne] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO
1 |Ofimatica X
2 |ldioma Nativo X
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
LR DESCRIPCION [ ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 [Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de X
cumplimiento
5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la X
Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

Para tal efecto yo, MARIA JESUS PEREZ, me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

' t&mﬁﬁégez
PR(}BEE{(?}%IE CONTRH;\CT{ONESI

AGENCIA DE INF RAESTRUC

TURA £ SALUL
Y EQUIPAMIENTO MEDICC

ANLY ,
rA DE INFRAESTRUQTURA EN SALUD
Y BQUIPAMIENTD MEDICO

ic. Mofia Luisa Chavarria Kunez
- FFE-DE-LA-UNIDAD -ADMINISTRATIVA

P B R ks gLICe”
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AGENCIA DF iIMFRARRTEUCTURA §M
BALUD ¥ SQUIFAMIEHTO MEDICO

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

st RGN TIEICACION st ittt

[EEN 0ATOS DEL PUESTO

item: [ 49 ] Nivel Categoria: [____oPERATIVO |

Denominacién del Puesto: |PROFESIONAL V |

Descripcién del Puesta: [PROFESIONAL EN CONTRATACIONES |

Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |
[EEN RELACIONES DEL PUESTO

[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |

[ DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: T

DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVO (A)

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE EN CONTRATACIONES

[1,2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

|1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS
ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO
EN MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES

EMPRESAS PUBLICAS ESTRATEGICAS.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PROVEEDORAS DE BIENES Y/O
SERVICIOS

OTRAS ENTIDADES Y ORGANIZACIONES RELACIONADAS EN EL
MARCO DE LAS ATRIBUCIONES ¥ COMPETENCIAS DE LA AISEM

OSSP 11T < | U UE RO e—

[EEN 0BUETIVO DEL PUESTO

|as Unidades Solicitantes, enmarcado en la Normativa Vigente.

Realizar todos los actos administrativos de procesos de contratacién en sus distintas modalidades de la gestién en coordinacion con

& NORMAS A CUMPLIR

| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |

1 |Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas

2 |Ley N® 1178 - Administracion y Conltrol Gubermamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica

3 |Ley N° 004 - Marcelo Cluiroga Santa Cruz 3 |Prevencion de la Violencia

4 |Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionario Publico 4 D.S. 0181 NB- SABS

5 |Ley N® 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion 5 D.S. 4505

JEEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
I MEDIO DE TIPD

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION

1 |Apoyo en el registro del Plan Anual de Contrataciones. ;LE:;":I de Contrataciones FAC PAC publicado R 10
Asesorar a las Unidades Solicitantes en la elaboracion

A Términos de Referencia o

2 21;rerli:£zclﬁwcinnes Técnicas o Términos de Especificaciones técnicas asesoradas TORy ET R 5
Ejecular los procesos de contralacion en lodas las

3 |modalidades establecidas en las NB-SABS y olra Prcce;ns de Cnnlra_laclnén entodas sus Procasos R 20
normativa espacifica modalidades concluidos. concluidos




Mo

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

Aisei@s
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¥ EQUIFPAMIEMTO ME m

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO

N* CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
Elaborar los Documenlos Base de Contratacion en
funcion a las especificaciones lécnicas o lérminos de

1 |referencia elaborados por las diferentes unidades DEC. elaborados DEC aprobados R 12
solicitantes de la AISEM.
Elaborar la documentacion administrativa inherente a
los procesos de contratacion (notas a las areas|Documentos administrativos de Bocikientos

2 linvolucradas en los procesos de coniratacién, nolas|procesos de contralacion elaborados y corickildos P 18
de adjudicacion o declaratoria desieria, notificaciones|revisados
a los proveedores, actas, formularios y ofros).
Registrar en el Sistema de Conlralaciones Estatales|Procesos de colralacion informados enel |  Reporte de

3 |(SICOES) informacion relacionada a los procesos de|Sistema de Contrataciones Estatales registro P 10
contratacion. (SICOES)
Resguardar la documentacion de lodos los procesos Archivo de

4 |de confratacion bajo su cargo en todas sus E::t:a '::::I:OB de procesos de procesos de R 10
modalidades. contralacién

5 Asss&raf @ las Comisiones de Calificacion y|Comisiones de calificacion y recepcion . R 10
Recepcion, asesoradas.

e Otras tareas encomendadas por el inmediato superior|Otras funciones asignadas atendidas y Notas e p 5
/o jerarquico relativas a su area de compelencia, concluidas Informes

[ TOTAL PONDERACION (100%)] 100 |

Ingenieria Financiera

F TO— Titulo Academico a Nivel Licenclatura en Administracién de Empresas, Auditoria, Economia, Contaduria Piblica y/o

EXNexreriEncia -
General: 1 afio y 6 meses
Especifica: ] 1 afio en el drea del sector piblico

REGISTRO PROFESIONAL (Cuando el puesio asi lo requiera)

[ |

mcoupmncms (Informacién a sor llenada can base a las funciones del puesto)
| COMPETENCIAS [ DESCRIPCION )|

Tolerancia al trabajo bajo presion  |No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Andlisis Reconocer la informacian relevante y generar allernativas de respuesta anle un problema.

Disponibilidad para participar como miembro de un equipe del cual no se liene que ser necesariamente el
|efe.

Capacidad para redactar las ideas claramenle y de forma gramaticalmate correcta, de manera que sean
entendidas sin lugar a dudas

Trabajo en Equipo

Comunicacion escrita
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Aisei@s

ACIIGIR B iMFRASETRUCTURA BN
EQUIFPAMIENTO MEIDICOD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

#-M CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, |diomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[ Ne] DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 [Ofimatica =
2 |ldioma Nativo x

M REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[N DESCRIPCION | ESENCIAL |

1 |Contar con nacionalidad boliviana X

2 |Ser mayor de edad X

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X

4 No tener pliego de cargo ejeculoriado, ni senlencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de X
cumplimignio

5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la %
Constilucion

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral b

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del pericdo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo, REYNALDO FLORES PAUCARA me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

I5C Liagam an .'.."-

'
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

AiseiEs

ASEMCIA DE INFRAESTRUCTURA BN
BALUD ¥ EQUIFAMIENTO MIDICD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

[EEN 0ATOS DEL PUESTO

ltem: [ 50 ] Nivel [ 13 ] Categoria: [ OPERATIVO ]
Denominacién del Puesto: |PROFESIONAL V |
Descripcion del Puesto: |PROFESIONAL EN CONTRATACIONES |
Dependencia Organizacional: |DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

[N RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1, RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: [ e |

DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO(A)
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE EN CONTRATACIONES

|1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
EMPRESAS PUELICAS ESTRATEGICAS.

ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO Y/O SERVICIOS
A MANLIAL DF ORGANGACK ¥ ELNGIONES. OTRAS ENTIDADES Y ORGANIZACIONES RELACIONADAS EN EL

MARCO DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA AISEM

[EEN OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar todos los actos administrativos de procesos de contratacion en sus distintas modalidades para la ejecucion de actividades
enmarcadas en el Plan Anual de Contrataciones de |a gestion en coordinacidn con las Unidades Solicitantes, enmarcado en la
Normmativa Vigente.

PRI NORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES [ NORMAS ESPECIFICAS ]

1 |Constitucian Politica del Eslado 1 Politicas Publicas

2 |Ley N® 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Pablica

3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia

4 |Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionano Publico 4 D.S. 0181 NB- SABS

5 |Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion 5 D.S. 4505

%<8 FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO
Ne FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS iy TIPO | ponpERACION
VERIFICACION (RoP)

1 Apoyo en el registro y seguimiento del Plan Anual de|Plan Anual de Contrataciones PAC| PAC publicado R 10
Contrataciones. publicado y seguimiento. e informe
Asesorar a las Unidades Solicitanies en la elaboracion ST de Referencia >

2 |de Equ_a-uﬁcaclanes Técnicas o Términos de Espaciicaciones MarlcEs. ssesordas. TDRYET R 5
Referencia.
Ejecutar los procesos de contratacion en todas las .

3 |modalidades. establecidas en las NB-SABS y otral \ooooos d::cg:;:;‘:?“ i i R 20
normativa especifica. )
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¥ EQUIFAMIENTO MEDICO

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN

MEDIO DE

N° CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION | (RoP) PONDERACION
Elaborar los Documentos Base de Contratacion en
funcién a las especificaciones técnicas o términos de
1 referencia elaborados por las diferentes unidades DEC elaborades PEC aprobados R 12
solicilantes de la AISEM.
Elaborar la documentacion administrativa inherenle a
los procesos de contratacion (notas a las d&reas|Documentos administrativos de Cotinianos
2 l|involucradas en los procesos de contratacion, notas|procesos de conftratacidn elaborados vy conckiidos P 18
de adjudicacion o declaratoria desierta, notificaciones|revisados
a los proveedares, actas, formularios y otros),
Registrar en el Sistema de Centrataciones Estatales ) Reportes de
g : Procesos de Contratacion Informados en X
3 {S[CDES? informacion relacionada a los procesos de ol Sisterrta e Contratacionss Estaiaies. Registro del P 10
contratacion, SICOES
Resguardar la documentacion de todos los procesos Archivo de
4 |de confratacién bajo su cargo en todas sus S::fmtag;n doles de procesos: e Procesos de R 10
modalidades. Caontratacion
Asesorar a las Comisiones de Calificacion y|Comisiones de calificacion y recepcion
5 Recepcidn asesoradas. e R 10
Otras tareas encomendadas por el inmediato superior|Olras funciones asignadas alendidas y Notas e s 5
6 y/o jerarquico relativas a su area de competencia. concluidas informes

TOTAL PONDERACION (100%)]

100

p FORMACION

Ingenieria Financiera

Titulo Academico a Nivel Licenciatura en Administracion de Empresas, Auditoria, Economia, Contaduria Publica yio

[EENEXPERIENCIA

General:
Especifica:

1 afio y 6 meses
1 afno en el drea del sector piblico

REGIBTRD PROFESIONAL (Cuando el puesio asi lo requiera)

m COMPETENCIAS (informacion a ser llenada con base a las funciones del puesto)

COMPETENCIAS |

DESCRIPCION

Tolerancia al trabajo bajo presion

No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Analisis

Recoriocer la informacion relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo

jefe.

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se liene que ser necesariamente el

Comunicacion escrita

Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean
entendidas sin lugar a dudas




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

AGENCIA OF IMFRASETRUCTURA &M
sAL EQUIPAMIENTO MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

<8 CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, ldiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

ICH DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO
1 |ldioma Nativo X
2 |Ley N® 1178 X

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

| N2 ] DESCRIPCION | ESENCIAL |

1 |Contar con nacionalidad boliviana X

2 |Ser mayor de edad X

3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

4 No tener pliego de cargo ejeculoriado, ni sentencia condenatoria ejeculoriada en maleria penal, pendiente de X
cumplimiento

5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la X
Constilucion

6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales de| pais X

La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromisa de cumplimiento.

Para tal efecto yo, CANDY GIOVANA ALANOCA VICENTE, me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

St '. (U
3 ¥ EDUIF TET
Firma y Sdllo r BESepgEEY
lefe Inmediato Superior Y ENUIPAMIENTO MEDICO

URATEN SALUD

# ST
JUPAMIENTD MEDICD
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

et D ENTEICAC ION e it

EEN oATOS DEL PUESTO
item: [ 51 ] Nivet [___12 ]  Categoria: | OPERATIVO |
Denominacién del Puesto: |PROFESIONAL IV |
Descripcién del Puesto: |ENCARGADO DE ACTIVOS FIJOS Y ALMACENES |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ADMINSTRACION Y FINANZAS |

(8 RELACIONES DEL PUESTO

[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS

| DEPENDE DE:

| SUPERVISA A:

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

|1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS

EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES.

ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

EMPRESAS PUBLICAS ESTRATEGICAS

SERVICIOS

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PROVEEDORAS DE BIENES Y/O

OTRAS ENTIDADES Y ORGANIZACIONES RELACIONADAS EN EL
MARCO DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA AISEM

| _ —— _ |

OBJETIVO DEL PUESTO

de los costos de almacenamiento.

Promaver la racional administracion de activos fijos, procurando eficiencia en la asignacidn, uso, conservacion y control de los bienes
de propiedad de la Entidad y optimizar la disponibilidad de bienes de consumo asi como el control de sus operaciones y la minimizacion

recurranies

[EEN NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucion Politica del Estado 1 Paoliticas Piblicas
2 |Ley N° 1178 - Administracion y Control Gubemamentales 2 Responsabilidad por la Funcién Publica
3 [Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 |Prevencion de laViolencia
4 [Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Publico 4 |Decreto Supremo N* 181
5 |Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacién
F&N FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
- MEDIO DE TiPD
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION | (Ro P) PONDERACION
g Administrar, salvaguardar y controlar los Activos|Activos Fijos administrados y Inventarios de R 15
Fijos de acuerdo a normativa vigente salbaguardados Activos
Administrar, salvaguardar y controlar los bienes T — PE——
2 |de uso y consumo de acuerdo a necesidades y i R i5
requerimientos administrados y salbaguardados Almacenes
o e H Pagos efectuados
3 Administrar los servicios generales y servicios  |Servicio generales y recurrentes con de servicios
recurrentes para el funcionamiento de la entidad |contrato en funcionamiento generales y R 10
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

AGEMCIA DE INFREATSYTEUCTURA BN
SALWE ¥ IQUIFAMIENTO HMEDICD
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025
FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N*® CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RaP) PONDERACION
- - ’ : Actas de
’ Administrar, dotar, salvaguardar y disponer de los Activos Fijos administrados, asignados y Asigacion de R 10
activos fijos de la AISEM con salvaguarda ;
activos
Inventariar y codificar los nuevos aclivos, asignar y Inventario de
2 |modificar las actas de entrega de los funcionaros y Activos fijos inventariades y codificados aclivos fijos P 10
verificar ia ubicacion de todos los bienes actualizado
3 Registrar las allas, bajas y transferencias de activos  |Activos fijos registrados en el Sistema Actas ySIAF R 5
fijos en el vSIAF. vSIAF actualizado
4 Infarme Final presentado d'" Acti N:fal P 5
Elaborar Infarme Final de Gestion para los Estados EINCIVOE fos
Financieros, sobre los activos fijos y almacenes
Gestionar y registrar en coordinacian con el area
legal el derecho propietario de los bienes del Estado . 5 o Derechos
5 |en las instancias correspondientes y tramitar todos los :g;:fﬂi.':ﬁ Aciquiricios con deracho propietano de P 5
requisitos necesarios para su tenencia legal (cuando aclivos
corresponda).
Controlar la cormecta administracion de Almacenes de Formulario da
los bienes, materiales y suministros  (ingreso y salida |Materiales y Suministros de Almacenes ingr y
& |de materiales) asi como la verificacion de los administradas con formularios de ingreso i ; Bi 2 dﬂi R 5
materiales adquiridos que cumplan con las y salida ki
condiciones y especificaciones técnicas
Mantaner un control adecuado sobre inventarios, .
7 |kardex & instrumentos que sean necesarios para &l ﬂd:lrz::;lma:u B8 POy Re1S Kardex R 5
manejo de almacenes.
Venficar fisicamenie |a existencia de matenales y Inventano de
suministros en Almacenes e informar oportunamente . Almacenes y
B |los requerimientos de reposicion asi come dotar, :Lﬂ::m: Suminisiros de Almacenes actas de R 10
registrar, evaluar, controlar & Informar la dotacidn de entrega
materiales a los funcionarios de la AISEM actualizado
Otras tareas encomendadas por el inmediato superior
10 Peiniivns an Sonk o compelencii Ofras funciones asignadas concluidas Informes P 5
TOTAL PONDERACION (100%)] 100]

H FORMACION

Titulo en Provision Nacional a Nivel Licenciatura en Administracion de Empresas, Auditoria y/o Contaduria Publica y
Ing. Financiera con Posgrado (Deseable)

EXPERIENCIA
General:

Especifica:

2 anos.

1 afio y 6 meses en el area administrativa

F’n_zcssmo PROFESIONAL [Cuandbo el puesto asl fo requiera)
L

COMPETENCIAS [ DESCRIPCION |

F COMPETENCIAS (informacion a ser llonada con base a las funciones del puesto)
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AGEMCIA DE ISFRARETEUCTUNA B
SALVE ¥ FAUIFPAMIEMTO MEDICO

FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2025

Transmile conocimienios @ los demis polenciando sus fortalezas. Invalucra a personal a momento de hacer planes o lomar
decisiones, Promueve (& cooperacidn, el respeto y la conflanza. Anima y motiva a los demas.

TRABAJO EM EQUIFO Y|Coopera y participa con sus compafieras, demuesira respeto, emite y comparte criterios, mantiene una aclitud ablerta a
COLABORACION aprender de los otros. Retroalimenta a sus compafieros.
Trata a sus compaferos con igualdad y equidad. Atiende requerimientos de informacitn importante y (til oportunamente.
%Z%N&?EIGN = g Planifica, organiza y coording su propio trabajo con el de los demas para maximizar la eficiencia.
Se anticipa & los problemas que puedan surgif, crea y aprovecha oporunidades especificas o minimiza problemas)
potenciales en el coro y mediano plazo.
INICIATIVA Se anlicipa a los problemas que puedan surgir e inicia acciones para superar los obsiaculos y alcanzar metas especificas

Actiua proactivamente frente a situaciones de crisis en vez de esperar a que &l problema se resuelva por si solo, propaniendo
alternativas de solucion,

CALIDAD ¥ RESPONSABILIDAD

Vigila |a calidad del trabajo propio y de su equipo, asegurandose que se sigan los procedimienios establecidos. Se
compromele con |as metas asignadas, asumienda como un desafio personal el cumplimiento de plazos. Se anticipa a las|
dificultades.

Vigila constantemente |a calidad lotal de su lrabajo y de los procesos a su cargo, informando de manera sistematica y|
frecuenie sobre el avance de sus tareas y realizando correcciones oportunas.

Revisa su propia rabajo anles de entregario. Muestra preccupacion y cumple con los compromisos adquiridos, en los plazos
astablecidos.

HABILIDADES DE DIRECCION

Orienta |a accién de su grupo, fija objativos, realiza seguimiento y da feedback sobre su avance

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

e ] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |Ofimatica X
2 |ldioma Nativo X
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
In"] DESCRIPCION | ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (obligatorio para varones) X
4 Mo tener pliego de cargo ejecutoniado, ni sentencia condenatona ejecutoriada en matena penal, pendiente de %
cumplimiento
5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la %
Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral X
7 |Hablar al mencs dos idiomas oficiales del pais X

IV. COMPROMISO

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

|

Para tal efecto yo. ANA FABIANA MAMANI MARIACA, me comprometo con todo lo estipulade en el presente documento.

: Lic. Luis Felix Cueif Veras oou
WISk Laaearma

DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ FINARTAS

)

nies
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AGENCIA DT INFRACITAUCTURA EM
B ¥ IGQUIFAMIENTS MEBDICD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

(st L DENTIEICACION et ettt

mDATOS DEL PUESTO
ftem: [ 52 | Nivet: [ 15 ] Categoria: i OPERATIVO 1A
Denominacién del Puesto: |[TECNICO NI |
Descripcion del Puesto: [ENCARGADO DE ARCHIVO |
Dependencia Organizacional: |DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE: | [ SUPERVISA A: | ownw |

DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO[A)
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES _]

MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES
EMPRESAS PUBLICAS ESTRATEGICAS

COORDINAGION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZAGIONALES DE LA -
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION Y PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PROVEEDORAS DE BIENES /0
FUNCIONES SERVICIOS

OTRAS ENTIDADES ¥ ORGANIZACIONES RELACIONADAS EN EL MARCO DE LAS
ATRIBUCIONES ¥ COMPETENCIAS DE LA AISEM

| . . DEscRECON —— |

[EEN 0BJETIVO DEL PUESTO

Organizar, administrar y mantener el Archivo Central de la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico (documentacion
activa, semiactiva e inactiva debidamente procesada y archivada).

NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucion Politica del Estado 1 Puoliticas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Publica
3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencién de la violencia
4 |Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Piblico
5 |Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion

F FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

= MEDIO DE TIPO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
Administrar el Archivo Central y toda la documentacion . Informe
! |iransferida de la AISEM AT OCUMBNA aominei a0 Trimestral R 15
3 i * ety : Informe
2 |Organizar el Archivo pasivo y semiactivo de la AISEM |Archivo pasivo y semiactivo organizado Trimestral R 15
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025
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FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N* CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Clasificar, organizar, ordenar y controlar toda la
documentacion tranferida a Archivo, asi como lodas ;
1 |las operaciones archivisticas aplicadas a los :::::r:&:laslfmadm ooganizado y N::I.::c'! b R 20
documentos producidos y recibidos por las diferentes org
areas y unidades de la AISEM.
Coordinar permanentemente la transferencia de los
documenlos de las dreas y unidades de la AISEM al  |Documentacidn transferida de acuerdo a Formulario de
2 |Archivo Ceniral, de acuerdo a plazos de permanencia |Reglamenio Interno de Gesfion transferencia R 10
eslablecidos en la legislacion archivistica boliviana, Documental y Archivo aclualizado
asi como en la normaliva técnica vigenle,
Organizar y mantener actualizada la informacidn tanto 5 Base de datos
3 fisica como hase de.deins. Base de datos de Archivo organizada solsaiizado P 156
Actas de
Atender requerimientos de documentacion de los AMEMGE
st 4 [funcionarios de la entidad, control de préstamos y Requerimielo del documelos atendidos pde ks clbny R 5
devoluciones aclualizada
Preservacion, conservacion, administracion y custodia i Documentacion
8 de los documentos del Archivo Central y otros. Archivo contral sy e custodiada R 10
Supervision y control del personal eventual (si g Informes mensuslas
6 corresponde) Personal eventual supervisado ¥ foval aeobados P 5
Otras tareas encomendadas por el inmedialo superior
7 relalivas a su drea de competencia. Otras funciones asignadas cumplidas Informes P 5
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100 |
FORMACION  Titulo Académico o egresado a Nivel Técnico Superior o Medio en Contaduria Publica, Ciencias de la Informacion,
Biblictecnologia u otras carreras.
XN exreriEncia
General: 1 afo i
- Especifica: 6 mesos on el drea administrativa del sector pablico o privado
REGISTRO PROFESIONAL (Cuando ¢l puesto asi lo requiera)
| No corresponde |
COMPETENCIAS (Informacion a ser lenada con base a las funciones del pupsta)

[ COMPETENCIAS | DESCRIPCION |
Transmile conocimientos a los demas potenciando sus fortalezas. Involucra a personal a momento de hacer
planes o tomar decisiones. Promueve la cooperacion, el respeto y la confianza. Anima y motiva a los demas.
G.T.: Coopera y participa con sus companaros, demuesira respeto, emile y comparte criterios, mantiane una

EZALEE']% Acﬁ:::u EQUIPQ. ¥ actitud ablerta a aprender de los otros, Retroalimenta a sus compafieros,

G.ADM.: Trala a sus compafieros con igualdad y equidad. Atiende requerimientos de informacién importante
y util oportunamente.
{C:gl’;%ﬁl;gﬂmﬂrﬂ HEL, AT Planifica, organiza y coordina su propio lrabajo con el de los demas para maximizar la eficiencia..
_:\);,\0_5 Ay
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION 2025

INICIATIVA

Se anticipa a los problemas gue puedan surgir, crea y aprovecha oportunidades especificas o minimiza
problemas potenciales en el corto y mediano plazo.

Se anticipa a los problemas que puedan surgir e inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar metas
especificas. Actua proactivamente frente a situaciones de crisis en vez de esperar a que el problema se
resuelva por si solo, proponiendo alternativas de solucion,

CALIDAD Y RESPONSABILIDAD |Orienta la accién de su grupo, fija objetivos, realiza seguimiento y da feedback sobre su avance.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[N°] DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |Ofimatica X
2 |ldioma Nativo X
[EXN REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[~ DESCRIPCION I ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de X
cumplimiento
5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad establecidos en la X
Constitucion
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral X
7_|Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo, SONIA VERONICA CACHI CHOQUE, me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

, rosiEgal -

L;EETOR DEADMI %f
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MAiseiEs

AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN
SALUD ¥ EQUIPAMIENTO MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

EEN 0ATOS DEL PUESTO
item: | 53 | Nivel: Categoria: [ OPERATIVO |
Denominacion del Puesto: [ESPECIALISTA Il |
Descripcion del Puesto: [RESPONSABLE DE SISTEMAS INFORMATICOS Y TECNOLOGIA ]
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

LN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE: SUPERVISA A: oo |

DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO(A)
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

s [1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES |1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS AGETIC
ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO |ADSIE

EN MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES. OTRAS ENTIDADES Y ORGANIZACIONES RELACIONADAS EN EL
MARCO DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA AISEM

[EXN OBJETIVO DEL PUESTO

Coordinar, gestionar y administrar eficientemente el area de sistemas informaticos y tecnologia, supervisandoy controlando la
implementacion, mantenimiento de la infraestructura tecnolégica, garantizando la estabilidad y seguridad de la informacion.

EEA NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES [ NORMAS ESPECIFICAS |
1 [Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas |
2 |Ley N° 1178 - Administracion y Control Gubernamentales 2 Responsabilidad por la Funcién Publica
3 |Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la violencia
4 |Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Publico
- 5 |Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacién
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
, MEDIO DE TIPO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Implementar una estructura de red y comunicacion de
calidad y atencion en la instalacion y mantenimiento
1 tecnologico de la AISEM. Dotar de recursos Estructura de Red y Comunicacion Informe R 10
tecnolégicos y de informacion a las diferentes atendida e iplementadas trimestral
unidades organizacionales y coadyuvar a la
consecucion de los objetivos institucionales.
Dirigir, supervisar, gestionar e innovar el desarrolloy | Politicas y planes gestionadas y
s : 7 Informe
2 |fortalecimiento de los recursos tecnologicos y de supervisadas para contar con buenas tri tral P 10
informacion de la AISEM practicas nmesse
Atencion oportuna a diferentes solicitudes de
mantenimiento, soporte y asistencia técnica Msnaibvicnt " o
3 |proponeniendo politicas, planes, programas y buenas iachi ten d'(; 2UPL) ne ¥ asks :a Nea Reportes P 10
practicas en materia de recursos tecnolégicos y de B e
M 4 informacion.
&)

/ oran
A/ :
w Lic. plagin L3
o Chaegrria
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| / -\ISEé‘E

AGEMCIA DE INFRAESTRUCTURA EM
LUD ¥ EQUIPAMIENTO MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025
4 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de  |Equipos de computacion e impresion con Informe p 5
los equipos de computacion e impresion mantenimiento trimestral
Asesorar en el proceso de adquisicion de inferive
5 |equipamiento tecnologico, computadoras y perifericos |Equipamiento tecnolégico adquirido tWimastral P 5
para servidores publicos
Coordinar, mantener programas informaticos para la |Desarrollo y mantenimiento de Decumertacion
6 |AISEM a travez de herramientas de desarrollo de aplicaciones para los sistemas P 10
X : de los sistemas
sistemas coordinados
. | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN MEDIO DE TIPO
N CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
Administrar y controlar la infraestructura de redes,
comunicaciones, energia y de apoyo a los Centros de "
Procesamiento de Datos Principal, a través de Infrasetruc:tura_ Tecnologica ds_:l CPDque Informe
1 i : : albergan los sistemas, garantizada, : R 10
herramientas de monitoreo y configuracién de adininltrada v controlarda trimestral
software y hardware para el continuo funcionamiento y ’
— de los Sistemas de la AISEM
Implementar una infraestructura de red y
SoMUCaGOn saa 2 108 requr;frlm_lentos dela Plan Institucional de Seguridad de la Resolucién
% |ASEM e sl marca dal Flan insiiucional de Informacion- PISI Implementado Administrativa P 10
Seguridad de la Informacién (PISI) y bajo estandares P
internacionales.
Implementar nuevas Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC) para sistematizar la informacién :
3 de la AISEM, de apoyo a la gestion en el marco del Elgrldeé;?ap:g:::f;?: n{:’z S_ogll";i; Informe p 10
Plan de Implementacién de Gobierno Electrénico y el s !elynenla 4o trimestral
Plan de Implementacion de Software Libre y P
Estandares Abiertos (PISLEA)
Actualizar la pagina WEB de acuerdo a informacion : : Informe
5 institucional Pagine WER schuslizacs trimestral 2 10
6 Seguimiento y Control del personal eventual (si Biusorn svenii tortrotado Ir\forme p 5
corresponde) trimestral
Otfras tareas encomendadas por el inmediato superior > ; : Informe
7 relativas a su area de competencia. Otras funciones asignadas cumpidas trimestral P 5
TOTAL PONDERACION (100%) 100
S
FORMACION Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura en Informatica y/o Ingenieria de Sistemas con Postgrado (Deseable)
EENexpERENCIA i
General: | IR ~ 4afios "l -
Especifica: | B 3 afios en el area de sistemas en el sector publico o privado
REGISTRO PROFESIONAL (Cuando el puesto asi lo requiera)
L |
m COMPETENCIAS (Informacién a ser llenada con base a las funciones del puesto)
| COMPETENCIAS DESCRIPCION ]
Tolerancia al trabajo bajo presion |No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presién.
Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema.




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

M SEfESR

AGEMNCIA DE INFRAESTRUCTURA EN
SALUD ¥ EQUIFPAMIENTO MEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION 2025

Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe.

Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean

Comuricackin secritn entendidas sin lugar a dudas

[EXA CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[N DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 |Ofimatica X
2 |ldioma Nativo X

[EXH REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[N°] DESCRIPCION ] [ ESENCIAL |

1 |Contar con nacionalidad boliviana X

2 |Ser mayor de edad X

3 [Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X

4 No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de X
cumplimiento

5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la X
Constitucion

6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral X

7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo, BRYAN ATHEA ILLANES, me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

. Lic. Luis Felix Cueliar¥erasiz
/J _ w.__ [ ra 7 7 JBECTORDE ADMINSTIAC Y
s = AT, MO qvama Nunez \GENC!4 DE INFRAESTRUCTURA B** SALUD
wafemd Puﬁ“cb EFE DEVAAIOREBMINISTRATIVA Firma: SuperiOE T rcbce,
JefectnpoediaterSumERAeR sALUD

¥ EQUIPAMIENTO MEDICO

RESPONSASL HfaECU 505 HUMANDS
AGENCIA DE INFRAESTFN CTURA EN SALUC
Y BQUIPAMIENTO MEDICO
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

&8 DATOS DEL PUESTO

item: [ 54 ] Nvel: [ 7 1] Categotia: [ OPERATIVO ]

Denominacién del Puasto; [ESPECIALISTA T ]

Descripcién del Puesto. [RESPONSABLE EN RECURSOS HUMANGS |

Dependencia Organizacional: [BTRECCION DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS ]
EEXRELACIONES DEL PUESTO

[12.7_ RELACIONES JERARGUICAS ]

[ DEPENDEDE: ] [ SUPERVISA A: |_CANTIDAD |

DIRECTOR (A) GENERAL EJECUTIVO (A) TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1
DIRECTOR DE ADMINI ION Y FINANZAS

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
[1-Z2_RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.23. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]

MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS

ORGANIZACIONALES DE LA AISEM, SEGUN LO GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZAIONES Y
FUNCIONES CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS Y
PRODUCTIVAS - SEDEM

[SERVICTO NACIONAL OE PATRIMONIO DEL ESTADD AUTORIDAG GE |
SUPERVISION DE LA SEGURIDAD

ENTIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS DEL GOBIERNO CENTRAL

T Y= = T T U —

EXN0BJETIVO DEL PUESTO

Ejecutar acciones orientadas al cumplimiento del Reglamento Intermo de Personal y otras disposiciones emitidas por instancia competente, en el
marco de las Nomas Basicas del Sistema de Administracién de Personal, directrices emanadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Pravision Social y otras normas técnico legales velando por el desarrollo de actividades del personal en el marco de
normas vigantes.

[EEENORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS ]

1 |Constitucidn Politica del Estado 1 Paoliticas Plblicas

2 |Ley N® 1178 - Administracidn y Control Gubermamentales 2 Responsabilidad por la Funcion Plblica

3 [Ley N° D04 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Pravencion de la Violencia

4 (Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Plblica

5 |Ley N° 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacidn

[l FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO
. MEDIO DE TiPO PONDERACIO
N X FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPE
SPERADOS VERIFICACION | (R0 P) N

Supervisar, validar y controlar la elaboracidn de
tas planillas de haberes, refrigarios y subsidios del Pago de ha , refrigario y subsidio en Informes, Notas
parsanal conforme los reportes de asistancia de| v Internas y

1 A fechas establecidas al personal de la R 10
personal y aplicando las sanciones que Instituci Planilias
correspondan de acuerdo al Reglamento Interno e o Mensuales
de Personal de la AISEM.
Realizar la su ision ntrol de | nfarm
e SGoion & 6t Gaskd: e e ?r;ar;mumm e Srcgehoudyss sk |:mmn-e.'r'=:3:ﬁ:s
aseguradora de la entidad) y a la Gestora Publica s !':u :i“ :1“ ": Gasices asnio de Mensuales y R 10
de | Seguridad Social en los plazos establecidos. bt ol Formularios
Rmalizar la supervision y controlar la elaboracién
de los formularios de descargos de impuestos de .
Lay correspondiente a las planillas de sueldos y gac::rnc:n GWHT“ K Fom_mulnru_: !m.v R 5
salarios del personal y su envio consolidado al aclaraciones en Impuasios Nacionales | Planilla Tributaria
Servicio de Impuestos Nacionales
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AiseiEs:

b R B )

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
eson [ETTEINN
Cormmeo
o |Supervisar y controlar el cronograma y Cumplimiento del cronograma de BIB”}U:“:::'” o ;
cumplimiento de las vacaciones del personal vacaciones fotmulario de
vacacionas
Supervisar la administracién y preservacion eficaz |Prasarvacion eficaz y eficiants de la
5¥ eficiente de la documentacion activa y pasiva de |documentacitn activa y pasiva de la File pe " R 5
la entidad en lo inherante al personal pasive y entidad en lo inherents al parsonal
activo da |a AISEM pasivo y activo
MEDIO DE I TIPO PONDERACIO
-
N | EN CURSO ] RESULTAROS ESFERADOS | venwicacatnt N
Reglamentos y Procadimientos Reglameantas,
1 Ehmm;: :GL“I::;":ISRE':‘M“I“ ¥ Opriunamente Actualizados acorde a las | Informes y Nolas P 1
e Necesidades existentes en Ia Institucidn. |Internas/Externas.
Realizar procesos de contratacidn de personal Inf v Notas
2 |eventual segin Reglamento para la Contratacién  |Contratos del Personal Eventual Int P 5
de Personal Eventual de la AISEM, '
Revisar y controlar los procesos de evaluacién de
Personal Evaluado y Calificado para la | Informes, Notas
3 Geufnpeﬂo dal personal en relacion al logro de coniratacian de las mismas biamis P 5
objativos,
Programas Operaciones Anual Individual Programas
Revisar la Programacion Operativa Anual (POAI) actualizado de acuerdo a la Operaciones b 10
# |individual del personal. Estructura Organizacional y Planilla Anual Individual
Presupuestaria aprobada. (POAI)
5 Realizar la aprobacion de las planillas de sueldos |Pago de Salarios en fechas establecidas | Mediante el ADP- P 10
del personal de la AISEM. al personal de la Institucion SIGEP
Aandar requavimisntos  implantas as Resoluciones Administrativas Informes, Notas
B lr::r::ndndm de la Unidad de Auditaria Procedimientas; Reglamantcs irkaerias P 10
Realizar el seguimiento y control de la
presentacion oportuna de las Declaraciones
7 |Juradas da Bienes y Rentas que efectia al E:?m p:__::::‘::;:‘dﬂ“" ¥ fenias Informes P 10
personal da la AISEM ante la Contraloria General
del Estado.
Informas, Motas
Otras funciones dejegadas por al inmediato . Internas,
a superior ylo DGE Cumplimiento de la tarea encomendada. | P 10
y/o Instructivos
| TOTAL PONDERACION (100%)| 100}

Titulo en Provisién Nacional a Nivel Licenciatura en Administracién de Empresas, Economia, Contaduria Publica ylo

FORMACION Auditoria, Ingenieria Comercial, Ingenieria Financiera y Psicologia con Posgrado (Deseable)
EXPERIENCIA = E —— — = T s
General: o ] 4 afios en ol Area =
E.lplclﬂu:| 3 atos en el Area

ER.EGIBTRO PROFESIONAL [Cuando el puesto asi lo requiera)
[

mcoﬂPETENCIAS{MM-wmmm-mHMNIHmM

[__COMPETENCIAS I DESCRIPCION ]
:::::‘i' * ‘tabejo beje No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presién

Capacidad de Anélisis Reconocer la informacitn relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipe del cual no se tiene que ser necesariamenie al jefe.

Capacidad para redactar |as ideas claramente y de forma gramaticalmele comecis, de manera que san

Comunicacion escrita entendidas sin lugar a dudas

CONCCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramlentas Ofimiticas, Idiomas; especificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzado
[N°L DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |




FORMULARIO AISEM-RRHH 002
=
MAseiEs
o A
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesmo TR
[1 [idioma Nativa | X | |
[2 |Ofimatica [ ] X |
EXNREQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N°] DESCRIPCION ] ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los debares militares (Obli rio para varones) x
No tenar pliego de cargo ejecutoniado, ni sentencia condenatona ejeculonada en matena penal, pendiente de
4 cumplimiento %
5 No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicidn y de incompatibilidad establecidos en la %
Caonstitucidn
6 |Estar inscrita o inscrilo en el padrdn electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X
La suscripcidn del POA| supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimients.
Para tal efecto yo, Patty Alfaro Apaza me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.

Lie 0 fudiez

EFE DEpleg'ylBehia AOMINISTRATIV [ 1, Fmmsdpeda
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

[EEN oA705 DEL PUESTO
Item: [ 55 ] Nve: [ 1@ ] Categoria: [ OPERATIVO ]
Denominacion del Puesto: |TECNICO | ]
Descripcion del Puesto; [TECNICO DE RECURSOS HUMANOS ]
Dependencia Organizacional: [CIRECTION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ]
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS ]
[ DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: [ CANTIDAD |

DIRECTOR(A] GENERAL EJECUTIVO{A)
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE EN RECURSOS HUMANOS

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

[1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
IMINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y PREVISION SOCIAL

s [SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES  |5e5T0RA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
DE LA AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
ORGANIZAIONES Y FUNCIONES CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
ESCUELA DE GESTION PUBLICA
ENTES GESTORES DE SALUD
EL
ATRIBUCIONES ¥ COMPETENCIAS DE LA AISEM.
|[EEN o ETVO DEL PUESTO
Ejecutar y controlar el proceso de remuneraciones, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, directrices emanadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas, Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social y olras normas técnico legales, para garantizar el pago opartuno de
haberes, otros beneficios y remuneraciones.
[EEN NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES 11 NORMAS ESPECIFICAS |
1 [Consiitucion Polltica del Estado i Polilicas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracion y Control Gubemamentales 2 Responsabilidad por la Funcidn Piblica
3 |Ley N° 004 - Marceio Quiroga Santa Cruz a Prevencién de la Violencia
4 [Lay N° 2027 - Estatuto del Funclonario Plblico
5 |Ley N® 045 - Conlira el Racismo y Forma de Discriminacion
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TIPO
N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
N p—
[Efabarar 125 planilas Ge haberes, reffigencs y suosidios Pago de haberes, refrigerio y subsidio en Informes, Notas
del personal conforme los reportes de asistencia del
1 : : fechas establecidas al personal de la Internas y Planillas R 10
personal y aplicando las sanciones gque cormespondan de Instiiicion Mangiales
| Intem P | de la
Elabarar formularios de afiliacién al ente gestor de salud |Cumplir con las disposiciones del Ente ""rt':::a“: ’P;ﬁ:;:s
2 |(Caja aseguradora de la entidad) y a la Gestora Publica |Gestor de Salud y la Gestora dentro de la Manm'.miu R 10
de la Seguridad Social en los plazos establecidos. Normativa Vigente Formlari o:
Elaborar los formularios de descargos de impuestos de
a3 Ley correspandiente & las planillas de sueldos y salarios |Declaracidn oportuna de las Declaraciones Formulario 808 y R 0
del personal y su envio consolidado al Servicio de en Impuestos Nacionales Planilla Tributaria
Impuestos Nacionales
4 Realizar el cronograma de vacaciones y hacer t:ump_llmhantu del cronagrama de Cn;r:c::imn:iim R i
seguimienio para su cumplimiento. vacaciones Snmilaric oé
Resguardar documentacién del personal activo y pasivo |Preservacion eficaz y eficiente de la
5 |de la entidad relacionado a tode lo inherente al personal |documentacion activa y pasiva de la entidad File personal R 10
pasivo y activo de la AISEM en lo inherente al personal pasivo y activo
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS MEDND e i::om PONDERACION
’ Reglamentos y Procedimientos Reglamentos,
1 :mim;m i P.ISEdI: los Reglamenics Oprtunamente Actualizados acorde a las Informes y Notas P 5
Necesidades existentes en la institucidn Internas/Externas.
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:-I:D-IOQI i.'llllI’lI"—U--I=-
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesrn ECTIN
2 Apoyar en los procesos de evaluacidn de desempefio del|Personal Evaluado y Calificado para la Informes, Notas p 5
personal en relacion al logro de objetivos. contratacién de las mismas Internas
3 Realizar la pianilla de sueldos del personal de la AISEM, |Pago de Salarios en fechas establecidas al Mediante el ADP- b 10
en el ADP-SIGEP personal de la Institucion SIGEP
i Apoyar para su alencion de requerimientos de la Resoluciones Administrativas, Infarmes, Nolas p 10
Unidad de Auditoria Intarna Procedimientos, Reglamentos Internas
Elabarar Informes para realizar la modificacion
5 |presupuestaria para el pago de vacaciones yfo Modificacion presupuestaria realizada Informes P 10
interinatos del personal de planta, cuando corresponda
Informes, Notas
Otras funciones delegadas por el inmedialo superior y/o Internas,
6 DGE Cumplimiento de |a tarea encomendada. Memorandums yio P 10
Instructivos
| TOTAL PONDERACION (100%)] 100}
FORMACION Titulo de Tecnico Superior en Administracién de Empresas, Economia, Ingenieria Comercial, Ingenieria Financiera, Contaduria
Piblica ylo Auditoria.
EXPERIENCIA .
General: | L 1afioy6r en el drea
Especifica: B meses, en drea o
REGISTRO PROFESIONAL (Cuando ol puesto asi lo reguiera)
[ 1
|[EXN COMPETENCIAS (Informacitn a sar lenada con base a las funciones dal pussto)
[ COMPETENCIAS | DESCRIPCION |
Tolerancia al rabajo bajo presitn  |No perder el contral ante situaciones complicadas y bajo presién.
Capacidad de Analisis Reconocer la informacion relevanie y generar alternativas de respuesta ante un problema.
Trabajo en Equipo Disponibllidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene gue ser necesariamenie el jefe.
P I in lugarl
Cominiacikn Eanfiad:':“ para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean entendidas sin lug
[EEH conoCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimiticas, idiomas; especificar ol nivel: Bisico, Medio o Avanzado
[N] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO ]
1 |Idioma Nativo X
2 |Ofimatica X
X} ReQuISITOS CONSTITUCIONALES
[We] DESCRIPCION [ ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento X
5 |No estar comprendida nl comprendido en os casos de prohibicién y de incompalibilidad establecidos en la Constitucion X
6 |Estar inscrita o inscrito en e padrdn electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales dal pais X
La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo suU contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, Richard Rolando Araoz Escobari me comprometo con tedo lo esli&ladu an al Emsaﬂla documento,
“EC 0 Firma y Sello
AENCIA DE .nFRﬁESThUETu'Ra M SALUT Superior Jerdrquico

v ENLIPAMIENTD MEDICD

@ EALIPAMENTT MEDIC
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

seson IECTIN

Mt b actinadil PEN TIEIGAGION e it it sttt |

[EEN oATOS DEL PUESTO
[tem: [ 56 | Mivel: | 2 | Calegoria; | EJECUTIVO |
Denominacion del Puesio: |DIRECTOR DE AREA |
Descripcion del Puesto: |DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |
[EEH RELACIONES DEL PUESTO
[1.21. RELACIONES JERARQUICAS |
[Fex DEPENDE DE: ] [ SUPERVISA A: [ o]
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO 1

JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES

|1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

FUNCIONES.

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION Y

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

MINISTERIO DE TRABAJOD, EMPLED Y PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

MINISTERIO DE GOBIERNO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

OBJETIVO DEL PUESTOD

Prestar asesoramiento juridico a la Direccién General Ejecutiva, Direcciones y Unidades de la AISEM con el objeto de apoyar juridicamente en asuntos de sus
competencia, asi como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que |a entidad actle como demandante o demandada, a efeclo

de dafender sus intereses.

[EEB “ORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES [ NORMAS ESPECIFICAS ]
1 [Constitucion Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracion y Control Gubemnamentales 2 Responsablidad por la funcién Publica
3 |Ley N" 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencidn de la Violencia
4 |Ley N* 2027 - Estatulo del Funcionarno Pablico
5 |Ley N® 045 - Contra &l Racismo y Forma de Discriminacion

[EEN FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO

— N

atendidos

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (RoP) PONDERACION
Actuar y representar los intereses de la AISEM, en lodas
aquelias instancias y situaciones que requieran la proteccion y Memoriales
1 participacion legal, en calidad de demandanie o demandado, | Procesos judiciales y/o acciones administraiivas admini m i R i0
sean ante instancias judiciales, sea en la via civil, penal, oportunas dentro de procedimiento. ¥
eoactiva, contencioso, administratives, acciones P
constitucionales y olros
Caontrolar, monitorear y coordinar, supervisar y dirigir as
2 | tunciones de las unidades de andlisis y gestién juridica de la | Pronunciamiento legal mediante Infomes o Notas | -\ oo /o notas R 10
Dirsccin. iniernas y/o extemas, atendidos
ivar oy P i Requerimientos de soliciudes de informes,
3 | opinién juridica a Ia Direccidn General Ejecutiva, Direccion de """"Ed“""" ‘““':m ':l SE“‘M”";E‘"MWM?."T: Informes y/a notas R 10
Administracién y Finanzas y fa Direccion Técnica. Lt viachnnred i
normativa del financiador, atendidos
Atencion a requerimiento de soliciiudes de
Controlar, supervisar, revisar y refrandar los contratos, Informes, opiniones criterios sobre la Resoluciones,
4 | Resoluciones Administrativas y Convenios y otros documenios |  administracion de los proyecios que ejecuta la | contraios, convenios y R 10
juridicos de la AISEM. AISEM, de acuerdo a la normativa del financiador, |  olros documentos
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

BALUS i HINETO aImico
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
aesnow IETENN
Monitorear y atender todas las acciones judiciales, .
8 | sdministrativas o de otra indole, en las que i AISEM, actie | T 022 J"""‘";:: el "“'m‘"ﬂ' m”;’"” RS derivo ;ﬂ'mw ”.“"'mnlﬁ" R 5
como demandante o demandado. jLticsd ) s
Supervisar, confrolar y monitorear al personal aventual :
(-] dependients de Ia Direccién de Asuntos Juridicas, si hubiere. Presentacion de informes mensuales Informes mensuales R 5
Otras instruldas per el Director Ganeral Ejecutivo en &l
7|  cumplimiento de sus competencias y misién institucional. Conforme a Intrucoitin Conforme L Fitrucdion F &
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS ot e PONDERACION
VERIFICACION (RoPj)
Atencion a requerimienios de soliciiudes de
Asssorar a la Direccién General Ejecutiva, Dirscciones de area iniormes. opiniones criferios scbre (e Informes o notas
1 | | Mox de cardcier lecal administracion de los proyecios que ejecuta la i R 10
run S| A o ega AISEM, de acuerdo a la normativa del financiador,
atendidos
Ejercer control y supervision a las actividades y
2 Dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas, pronunciamientos oficiales que emitian sus Informes o nolas R 10
- operalivas y admnistrativas de las unidades dependientes unidades dependientas para el asasoramiento inermas/axtamas
legal, atendidos
Apoyar en las tareas de desarrolllo normativo juridico de ;
3 Pt ia de a entidad Elaborar proyectos normativos, atendidos Resoluciones R 10
Dirigir y controlar @l registro y archivo de ias Resoluciones
a| Aderin von. oa 'y o legal en g I wmwm:a.:mnmmm&r Armwunt:fﬂlﬂa . 5
asi como organizar as fuentes de informacion legal
Requerimientos de solicitudes de informes,
: opiniones criterios sobre la administracion de los
5 Coordinar y supervisar la funcion y gestion juridica & o & 1 AISEM, de B Repories R 5
normativa del financiador, alendidos
Instruir y supervisar la proyeccion de resoluciones contratos y
B | otros instrumentos legales, asi como la emision de informes | Proyecios normalivos o criterios legales, atendidos Informes R 5
juridicos
[ TOTAL PONDERACION (100%)] 100]
FORMACION Titulo en Provisién Nacional de abogado, con Diplomado o Especialidad en el drea. Maestria (Deseable).
C
G afos, en ol area Juridica en el sector publico
a regu
—_FReaisiro PUBlico de Ja Auogacia =)
con base a Jas funciones del puesio]
DESCRIPCION |

Tolerancia &l rabajo bajo presidn

Mo perdar el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Analisis

Reconocer |a informacion relevante y generar altermativas de respuesta ante un problema,

Trabajo en Equipo

Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe

Comunicacion escrita

Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete corecta, de manera que sean enlendidas sin lugar a dudas
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FORMULARIO AISEM-RRHH 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesmon IETTN

[EEN CONGCIMIENTOS REQUERIDOS

Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

(T DESCRIFCION [ [ COMPLEMENTARID ]
1 Idioma Mativo
2 Ofimatica X

[ETH REQUISITOS CONSTITUCIONALES

W] DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con ios deberes milltares (Obligalorio para varones) X
4 |No tener pliego de cargo sjecutonado, ni sentencia condenalona ejeculonada en matena penal, pendiente de cumplimiento X
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion X
6 |Estar inscrila o inscrito en el padrén elecioral x
7 |Hablar al menos dos Idiomas oficiales del pais x

1 suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento

\II"ara tal efecto yo, NESTOR LOBOS HUANDO me comprometo con todo lo estipulade en el presente documento,

-
4

Q&rﬂ;ﬁ&mdnr Publico .
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DIRECTO RlEJECUTIVA
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FORMULARID AISEM-RRHH D02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION NI
e e e o e e e e D R T e et ettt vt et i et i |
[EN0ATOS DEL FUESTO
lem ——=r 1 Nivel = ] Categoria | Administrative il ]
Denominacin del Puesia [ADMINISTRATIVG T ]
Desenpeian del Puesto [SECRETARIA ]
Dependencia Organizacional [GIRECEION DE ASUNTOS JURIDICOS ]
[EJRELACIONES DEL PUESTO
]
I SUPERVISA A: 1 CANTIDAD =
—

COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA

MIMISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGAN ¥ LESTADO
EN-SEEInLORE FUNCIONES = i 5] ENTI NES DEL SECTOR PUBLIGO
) [OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNAGIONALES

OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar epoyo sn el registre, contral, seguimiento, organizacian y archiva de [a comespondencia intema y externa de la Direccidn de Asuntos Juridicos, para facilitar |a gestion y el cumplimienta

NORMAS A CUMPLIR
F NORWAS GENERALES I NORMAS ESPECIFICAS ]
1 | Constitucitn Politica del Estedo 1 Politicas Publicas
2 |Ley N* 1178 - Administracién y Control Gubernamantales 2 Responsabilidad por |s Funcidn Pablica
3 [Ley N* D04 - Mascato Cuiroga Santa Cruz 3 Pravencion da la Viclencia
4 |Ley N 2027 - Estatito dal Funcionario Plblico
5 |Ley N® 045 - Contra @l Racismo y Forma de Discriminacian
EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
w| FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS umu:vmnml lﬂlmnﬂ [ PONDERACION
Manejo de comrelativos nolas, informes,
mamaréndums, circulares, comunicados,
1 Rawitzar u) ria .."“” :::'s"éu acidn dal 5 - Instructivos de |a Direccion de Asunios SIGEC R 15
‘eomespandanc “
Juridicos, generados atendidos
' Archivadores da Wotas
Realizar al registro y control de |a notas intema, Convenios, Motas Intemas, Informes, Rasolucionss "'lm“
2 Confratos de personal eventual informes, Resoluciones Administrativas, Correspondancia I R ; cisnas R 15
Administrativas, cormespodencis extemna & interna generada por | Intevnas y externas, Registradas y A.dml;wlllrilival
Ias Direccionas de la AISEM controladas 5 v
Recepcionar ioda la documantacion
dirigida a la Direccion de Asuntos
3 g,lqr:lmr Iud.m:w:mn T‘:-llrnglﬁ la documentacion de la Juridicos pars los diferenies ramites & Libro de Registra R 10
econ \suntos Juridicos raalizar y $8 envtregs | documantacion
a las di da la AISEM
Elaborar y aclualizar |a Gase o 0108 0@ | doCumentacion que | 5e manbens achal yde
@ genera y cusiodia an la Direccion de Asuntos Juridicos como | datos de los Archivos de |a Direccion de i
* | Resolucianes Administrativas, Contratos,Convenios, Cartas, Asuntes Juridicos en |a carpeta e 8 s
. Informes enire otros compartida
. 5o prasta apoyo administrativo a todo el Correos electronicos
5 ':::'im' e mlmE: ' Diracscion da ok personal que reguiera informacion (ZIMBRA), fotocoplas R 10
08,V PARON perteneciente a la DAJ. leguiizadas
N*| FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS MEDIO DE VERIFICACION IETTH PONDERACION
Clasificar, ordenar, organdzar, archivar, inventariar, digitalizar, _ i
controtar y cusiodiar 1oda |a COMesPONdencia y docuMmEntacisn wd‘“ﬁ”"‘mm foaibida y
1 |que se reciba y que se genere en la Direccion de Asunios m;".;d ";.m*mm Documentacién Archivada P o
Jurldicos de scuerdo a normativa intema Juridicos, cada.digiializada,
ordenada, organizads. archivada
Coordines con al Mensajero la entrega y reco opornuno de Correspondecia enfragada y recibida a
2 |eotrespendecis, priorzande los frémiles por ofden de lns enlendidedss comespondients an Comespondencia P 10
imporiancia tiempo y plazos establecidos
1 Velar por una atencsdn cordial, oponuna y adecuada sl personal  |Personal interno y extarno atendido Atencidn brindada & todo &l P 10
intemo y exiemo cordial y oportunamente. personal sin reclames
=
P [Offas lareas encomanoadas por 81 INMedialo Suparion relalivas & Cont F—— Conf n 160 - 5
L TOTAL PONDERACION [T00%1[ 104




= < FORMULARID AISEM-RRHH 002
Aseilss
L5 e T T
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION IEFIFIN
n ; _ Gmeses == ——
-4 —— No Corresponde = — ———
FREGIS‘I’RD PROFESIOMNAL {Cuando ol puwsio #si o requisra)
L ]
COMPETENCIAS (Informaciin a sar Nenada con base a las funciones del puesio)
COMPETENCIAS | DESCRIPCION ]
4 No perdar a! control ante sifuaciones complicadas y bajo presion
Capacidad de Andliss Reconocar |a informacién relevante y generar allsrnativas de respussta ante un problema
Trabajo &n Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual na se liene que sar necesanamenta o jefe
Comuncacsin escrita Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas
XX CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: BAsico, Medio o Avanzado
[T DESCRIPEION 1 ESENCIAL I COMPLENENTARIO ]
[ [idicma Nativa | X | |
[ 2 [Ofimatica | I X |
EE REQUISITOS CONSTITUCIONALES
&1 DESCRIPCION I __EBENCIAL ]
thml.mns:lmn]ldld baliviana Ed
2] S-rmngd-m :
o | o Brica Conae| da en materia penal,_pendiants de cu nienio A
5 mmmm|unlmmm|¢sm:ﬁgmﬂ:ﬂnrﬂmwmmmlmhmm X
| & | Estar inscrita o inscrito en el padion electoral X
| 7 [Hablar 8l menos dos idiomas oficiales del x
La suseripodn del POAI supone conformidad dentro del perioda programado, con fodo su contenida y compramiso de cumplimiento
Para tal efecto yo, PATRICIA NANCY CHUGUIMIA LANDIVAR me comprometo con toda o estipulado en el presente documenio,

7 P
e Lic. Veronico moaefllc
Batrii N inaite St DIRECTORA GENERAEEREEBTIVA
Sy RET R1A / AGENEW [F IMFRAESTRUCTURA EN SALUD
—  ECLUIFAMIENTO MERICO
EQUIPAMIENTO MEDICO
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WA B MR ARG -
LuB ¥V FQUIFAMITNTSO MERICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesnon IETTNN
[EER DATOS DEL PUESTO
lem: | 58 ] Nivel: | 5 ] Calegoria: [ Operativa |
Denominacion del Puesto: |JEFE DE UNIDAD Il |
Descripcion del Puesto [JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICD |
Dependencia Organizacional. [DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS =
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1.2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
| DEPENDE DE: | | SUPERVISA A: [ cwmss |
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS PROFESIONAL EN ANALISIS JURIDICO 3
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
- MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DELA  [MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DOE ORGANIZACION Y MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
FUNCIONES MINISTERIO DE GOBIERND
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

i ——— — ]

OBJETIVO DEL PUESTO

Prestar apoyo directo a la Direccion de Asunlos Juridices, en los temas de analisis juridico en el cumplimiento de sus objetivas, con la finalidad de atender las
cansultas o reguerimientos de opinidn juridica y recomendar acciones en diversos lemas.

[EEN NORMAS A CUMPLIR
== NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Consttucian Polltica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracian y Conirol Gubemameniales 2 Responsabilidad por la Funcién Pablica
3 [Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Violencia
4 [Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionario Publico
5 |Ley N* 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion
[EENFUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS i o PONDERACION
- VERIFIGACION (RoP)
; Atender las solicitudes d:rﬁln:llt:h juridico al interior de la AEOrRr ks raalEEAD, T R 20
Emitir opinion juridica y absolver consultas que se requieran Opinidn juridica emitida & través de Informes
2 sobre los diversos lemas Juridicos, sobre los diversos temas planteados en Informes R 10
que se prasenien en la entidad la Entidad.
5 Resolucicnes,
Elaborar, analizar ylo revisar proyecios de disposiciones Elaborar Resoluciones Administrativas, Informes
2 normativas y legales juridicos, notas internas y exiemas Serocian, Mot R 10
- g ) Iniermas y exiermas
Informes, proyectos
! de Decrefos
i Proponer proyectos normativos que sean de inlenés Elaboracion de Informes, proyeccion de Decrelos Supremos R 10
Institucional. Supremos, Procedimienios y reglamenios P R ¥
Reglamanios
. Analizar los anlecedentes, elaborar y/o revisar los coniralos, Proyectar contralos, convenios yiu otros E‘Lm;;?n:::x R 10
convenios y otros documenios adminisirativos administraivos
MEDIO DE TIPO
N FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION Rao P} PONOERACION
Aspsorar an los procesos de contratacion Nevados acalants por la
1 Entidad, asi como en la ajecucién de kos contratos, proyeclos y Pmmmn;mramuuadmmmwls Informes R 10
nidndg asesorados
programas
Supervisar, controlar y coordinar la elaboracion del Plan Operativo
2 Anusl de 18 Unidad Plan Operative Anual de la Uinidad coordnado POA P 10
Supensar, controlar y manilorear al personal eventual dependsants de
3 i Ursicad e Anddisis Juridioa, si hublens Presentacidn de informes mansusles Informes R 10




FORMULARIO AISEM-RRHH 002

MRS

ASsmcia D isEmsmsTRUCTURA B8
BALUB ¥ EGUIFAMIENTES MEDICS

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

GESTION IR

1 [ TOTAL PONDERACION (100%)] 100] |

FORMACION Titulo en Provisién Nacional a nivel Licenciatura de Abogado, con Diplomado o Especialidad en el area. Maestria (Deseable).
EXPERIENCIA S e == == e A
General: | N _______ “4afosy5meses T S =
Especifica: - - 3 afos y 6 meses, en el area juridica en el sector pablico s — B

uan puasio asi lo requier.

[ Reqistro Publico de T ABogacia —
i aser con ba; nciones del puesto]

E COMPETENCIAS | DESCRIPCION ]

Tolerancia al trabajo bajo presion No perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.

Capacidad de Andlisis Reconocer la informacién relevante y generar alternativas de respuesta ante un problema.

Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se tiene que ser necesariamente el jefe.

Comunicacion escrita Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticalmete correcta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas

-
\‘CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofiméticas, Idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado

[ne] DESCRIPCION [ ESENCIAL ] COMPLEMENTARIO ]
1 Idioma Nativo x
2 Ofimatica %

REQUISITOS CONSTITUCIONALES

[N°] DESCRIPCION ESENCIAL 23|
1_|Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 |No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento X
5 |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en la Constitucion X
6 |Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais X

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

Para tal efecto yo, LILIAM FARFAN URIA me comprometo con todo lo estipulado E%el presente documento.

;qr.".‘."'.: N AGENCIA DE INFRAESTRUCTUSRA EN SALUD
A EWCSALE Y EQUIPAMIENTO MEDICO

ESPON SO NOS
A D '|NFR#ESTRUET2RAFE: SALUL
Y E&‘ULPWHE NTO MEDICD




DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE
ANALISIS
JURIDICO
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesow T

= — —

[EEN oaToS DEL PUESTO
ftem: [ 58 ] Nivel: Categoria: E Profesional Il ]
Denominacion del Puesto: |PROFESIONAL Il |
Descripcion del Puesto: [PROFESIONAL DE ANALISIS JURIDICO ]
Dependencia Organizacional. [DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ]
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1:21. RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: | [ SUPERVISA A: |

JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

[1:2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.23. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]

MINISTERIC DE SALUD Y DEPORTES

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL
MINISTERIC DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA [MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

AISEM. SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ MINISTERIO DE LA PRESIDENCLA

FUNCIONES. MINISTERIO DE GOBIERNO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

m OBJETIVO DEL PUESTD

Apoyar las funciones de la Direccion de Asuntos Juridicos en los temas de andlisis juridico; asi como, atender consultas o requerimientos de opinion juridica para el
cumplimiento de objetivos de la entidad.
[EENNGRMAS A CUMPLIR
I NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS ]

1 |Constitucion Polltica del Estado 1 Politicas Pubbcas

2 [Ley N* 1178 - Administracion y Control Gubemamentales 2 Responsabilidad por la Funcién Publica

3 |Ley N° 004 - Marcelo Guiroga Sania Cnuz E] Prevencion de la Violencla

& |Ley N 2027 - Estatulo del Funcionario Publico

5 |Ley N® D45 - Conira el Racismo y Forma de Discriminacion
[EEN FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO

N® FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS iyl " b o PONDERACION

. Emilir opinian juridica sobre los diversos lemas planteadas an Informes Juridicos sobre loa diversos lemas inf R 20

Ia Entided. plantieados en la Entidad emitidos.
Asesarar en los procesos de coniratacion llevados adelante por
2 |1a Entidad, sai como en la ejecucion de los contratos, proyeclos Caniratos elaborados y suscritos, Contratos R 15
¥ programas
Elaborar y visar coniratos, resoluciones administrativas, notas | Coniratos, resolucionas administrativas, notas Contratas,
3 | Internias, eanas y lodo documento requerido en el desarrolio de internas, cartas y todo documenio requendo resoluciones R 15
sus funciones, elaborados y visadas adminisiralivas, nolas
Realizar la revision de ia legalidad de la docurnantacian
« | presentada par Ios proponentes adjudicados pars la suscripeian| DoCUTERtACK ool g los proponentss | 4 riag informe R 10
del contralo, en el marco de la normativa legal vigente. )
5 Elaborar proyectos y propuesias nommativas. Proyecios y propuestas normativas elaboradas. Proyecio de Normma P 10
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesnou ST

N | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS Mo sk PONDERACION

Coordinar con &l area correspondiente la elaboracion y

1 actualizacion de manuales, reglamentos, melodologias & Resolucionas Administrativas emitidas.
instructivos de la AISEM, sl comasponde.

2 Gestionar y proyectar instrumentos juridicos, como convenios, |  Insirumanios juridicos, como convenios, actas, HICA o,

nctas, entre olros, enire olros, pastionado y proyectado. Ai::’w.". r 0
Otras tareas encomendadas por el inmediato superior relativas .
3 a 8 etk 8 conpetencis. Confarme Instruccion Conforme instruccion R 10
| TOTAL PONDERAGION {100%]] 100]

[ COMPETENGIAS [ DESCRIPGION ]
Tolerancia al rabajo bajo presion Nop-rdwatu:m‘nlmulumnwmlqunmmn.

Capacidad de Andlisis Reconocar |a informacion relevante y generar allemativas de respuesta anie un problema.

Trabajo en Equipo thcrﬁuaun-mpﬁﬂ:iprmmnﬂmﬁmﬂemmmwmlmnmuwu ser necesariaments e jefe.

Comunicacion escrita Capacidad para redactar las ideas claramente y de forma gramaticaimete correcta, de manera que sean entendidas sin lugar 8 dudas

[EE} CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Harramientas Ofiméticas, Idiomas; especificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzado

[ne] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO 1
1 Idioma Mativa X
2 Dfimatica x

mnanumos CONSTITUCIONALES
[ne] DESCRIPCION 1 ESENCIAL 1
Contar con nacionalidad boliviana X
Ser mayor de edad X
Haber cumplido con los deberes militares (Obligalorio para varones) X
mwmiﬂuuuumW.mmmlmmmmmm.muwmm X
X
%
X

No esiar comprendida ni comprendido en los casos de prmi:ﬁﬁnyduh-wnpmuldulmudm“uc.om:m
Estar inscrila o inscrilo en el padran alectoral

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pals

S =0 R L L R

La suscripcian detPOAI supone conformidad dentro del periodo programada, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para lal ef yo, DIEGO ALVARO VACAFLOR ALVAREZ me comprometa con todo lo estipulado en el presente documento.
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

sesno SETTINN

e i bt A DR TICIGAGCIO Nttt it - |

DATOS DEL PUESTO
flem: [ B0 ] Nive: [ 12 ] Categoria: I Profesional IV |
Denominacion del Puesto; [PROFESIONAL IV |
Descripcion del Puesto; [PROFESIONAL DE ANALISIS JURIDICO ]
Dependencia Organizacional. [DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 1
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1:3:3, RELACIONES JERARQUICAS |

[ DEPENDE DE: | I SUPERVISA A: [ cmme |
JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICD

[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |

MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y PREVISION SOCIAL
MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA |[MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FUNCIONES MINISTERIO DE GOBIERNO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

e e ARG et it ———————..|

OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar las funciones de la Direccion de Asuntos Juridicos en los temas de andlisis juridico; asi como, atender consultas o requarimigntos de opinidn juridica para el
cumplimienio de objetivos de la entidad.

[EEN noRMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES [ NORMAS ESPECIFICAS ]
1 |Constitucion Politica del Estndo 1 Poiificas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracién y Control Gubemamentaies ] Responsabilidad por la Funcion Fublica
3 [Ley N* 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz a Prevancion de la Violencia
4 [Ley N* 2027 - Estatulo del Funcionano Publico
& [Ley N° 045 - Conira el Racismo y Forma de Discriminacion
[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
MEDIO DE TIPQ
N* FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION (ReP) PONDERACION
; | Emitc opinisn juridica sobre los diversos temas plantsados en | - Informes Juridicos sobre los diversas temas Informes R 20
Ie Entidad. pismeados en la Entidad smilidos.
Asesorar en los procesos de contratacion llevados adelanis por
2 |ia Entidad, asi como en la ejecucion da los conlratos, proyecios Coniralos elaborados y SUSCrilos. Contratos R 20
¥ programas.
Elaborar y visar conbratos, resoluciones adminisirativas, notas Contratos, resoluciones administralivas, notas Contratos,
3 | internas. canas y todo documenio requerido en el desamolio de iMamaa, cartas y todo documento requerido resoluciones R 20
sus funciones. elaborados y visados. adminisiralivas, notas
4 |Apoyar elaborar proyectos y propuentas normativas Proyeclos y propuesias normaltivas slaboradns. Proyecto de Norma P 10
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS rerciephi byt PONDERACION
VERIFICACION RaP)
Coordinar con el #rea comespondients |a slaboracion y Documento elaborado,
1 actualizackin de manuales, reglamenios, metodologias e Resoclucionas Administrativas emitidas. Resolucitn P 10
instructives de la AISEM, si comesponde, Administrativa
TSRBloNAr y [IOYECIAr INSIUMEnias [Urldicos, COMo CONVENIOs, | INSHumenios [urdicos, COMD COnvenios, acias, Diels
2 acilas enire olros. anire oifos, gestionado y proyectado. menio slaborado P 0
Ofras tareas encomendadas por el inmediato superior relativas ’ .
3 2 3 firea de competencia. Conforma instruccitn Conforme instruccion R 10
TOTAL PONDERACION (100%)| 100
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
sesnow SECT

FORMACION Titulo en Provisién Nacional de abogade, con Diplomado o Especialidad en el drea. Maestria (Deseable),
EXPERIENCIA B —— e == =
General: | — 2afcs .
Especifica: | 1 afios y & meses, en area juridica on ol sector publico,
puesin a%
[ Hegislia Fublico 46 [a AD0QSCTE 3
DESCRIPCION ]
Tolerancia al trabajo bajo presion Mo perder &l control ante situaciones complicadas y bajo presion.
Capacidaa de Analisis Recanocer k& informacion relevante y generar allemativas de respuesta anle un problema,
Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo dal cual no se tene que ser necesariaments el jefe.
Comunicacion escrila Capacidad para redactar las keas claramente y de forma gramaticaimele comecta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimiticas, idiomas; especificar el nivel: Basico, Medio o Avanzado
[N DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO ]
1 Idioma Nativo X
2 Ofmatica x

[EEH REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ne] DESCRIPCION | ESENCIAL ]

1 |Conlar con nacionalidad boliviana

Ser mayor de edad

Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones)

Mo tener pliego de cargo ejeculoniado, ni senlencia condenatoria ejecutoriada en maleria penal. pandiente de cumplimiento
No estar comprendida ni comprendida en los casos da prohibicién y de incompatibilidad esiablecidos an la Consfitucion
Estar inscrita o inscrito en & padron electoral

Hablar al menas dos idiomas oficiales del pals

=~ | ih | fLa )R
) ] )] M) X

La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, BORIS ALVARD GOMEZ VARGAS me comprometo con todo lo estiputado en el presente documento.
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

cesnon IECTIN

[EEN 0ATOS DEL PUESTO
tem | 81 ] nwvetk [ 1z ] Caltegoria: I Profesional IV ]
Denominacién del Puesto: [PROFESIONAL IV ==
Descripeién del Puesto; [PROFESIONAL DE ANALISIS JURIDICO |
Dependencia Organizacional: [DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICDS 1
|EEN RELACIONES DEL PUESTO
[:21RELACIONES JERARQUICAS

[ DEPENDE DE: i) | SUPERVISA A: ||
JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES |

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL
MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA [MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FUNCIONES. MINISTERIO DE GOBIERNO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
OTRAS INSTITUCIDNES NACIONALES E INTERMACIONALES

m OBJETIVO DEL PUESTOD

Apoyar las funciones de la Direccién de Asuntos Juridicos en los temas de analisis juridico; asi como, alender consultas o requenmientos de opinion juridica para el
cumplimiento de objetivos de la entidad.
EEN NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS =1l
1 |Constitucién Politica del Estado 1 Polilicas Pablicas
2 |Ley N* 1178 - Administracién y Control Gubemamentalas 2 Responsabilidad por la Funcian Publica
3 [Ley N" 004 - Marcelo Quircgs Santa Cruz 3 Pravencion de la Viclencia
4 |Ley N 2027 - Estaluto del Funcionario Publico
5 [Ley N 045 - Contra & Racismo y Forma de Discnminacion
PFUNGIDNEB ¥ RESULTADOS DEL PUESTO
" MEDIO DE TIFO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Emitir opinion juridica sobre los diversas temas planieados en Informes Juridicas sobre los diversos lemas inf . R 0
! 1a Entidad, planteados en la Entidad emilidos. o
ASBS0rar en los procesos da contratacidn llevados adelante par
2 |ia Entidad, asi coma en la ajacucitn de los coniratos, proyectos Contralos slaborados y suscritos. Contratos R 20
¥ programas.
Elaborar y visar contratos, resoluciones administrativas, notas |  Contralos, resoluciones adminisirativas, nolas Coniratos,
3 | internas, carlas y todo documento requerido en el desamolio de intarnas, canas y todo documenio requerido resolucionss R 20
sus funciones elaborados y visados. adminisirativas, nolas
4 Apoyar elaborar proyecios y propuesias normativas. Prayecios y propuestas normativas elaboradas. | Proyecto de Norma P 0
N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS N bk PONDERACION
VERIFICACION (RoP)
Coordinar con &l drea cormespondiente la elaboracion y Documento alaborads,
1 aclualizacién de manuaies, reglamentos, metodologias @ Resoluciones Administrativas emitidas. Resalucién P 10
instructivos de la AISEM, si cormesponde. Admintratva
Gestionar y proyeciar insirumentos juridicos, como convenios, | Instremenlos juridicos, como convenios, actas,
2 aclas, anire olros. entre oiros, gestionado y proyectado. Dacumenta siborada L 0
Otras tareas encomendadas por el inmedialo suparior relativas : -
k] B i1 e cla et 7 Canforme instruccion Conforme instruccion R 10
L TOTAL PONDERACION (100%)] 100]
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesnow SNETIN

FORMACION Titulo en Provisién Nacional de abogado, con Diplomado o Especialidad en el frea. Maostria (Deseabile).
[EEN EXFERIENCIA = = —
General: 2 afios
Especifica: 1 afios y 6 meses, en area juridica en el sector piblico,
—_

[ COMPETENCIAS | DESCRIPCION ]
Tolerancia &l trabajo bajo presion Mo perder el conirol ante situaciones complicadas y bajo presion.
Capacidad de Andlisis Reconocer la informacian relevante y generar altlemativas de respuesta ante un problema,
Trabajo en Equipo Disponibilidad para participar como miembro de un equipo del cual no se liene que ser necesaramente el jofe
Comunicacian escrila Capacidad para redactar las ideas claramenie y de forma gramalicalmete comecta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas

[EES conNoCIMIENTDS REQUERIDOS
Herramiontas Ofimaticas, idiomas; especificar ol nivel: Bisico, Medio o Avanzado

[N DESCRIPCION 1 ESENCIAL | COMPLEMENTARIO |
1 Idipma Nativo L]
2 Ofimatica X

[EEH ReQUISITOS CONSTITUCIONALES

e DESCRIPCION [ ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de adad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares {Obligatorio para varones) X
4 [No tener pliege de cargo sjecutonado, ni sentencia condenaloria ejeculoriada en malaria penal. pendiente de cumplimiento X
& |Na estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompalibilidad establecidos en la Consfitucitn »
B |Estar inscrita o inscrito en &l padnon sleclonsl X
7 |Habisr al menos dos idiomas oficiales del pais x

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento
Para 1ol BREckD YO, ...t me comprometo con fodo lo estipulado en el presente documento. U

Firma Servidor Pablico Firma y Sello Firma Stperior Jerdrquico
Jefe iInmediato Superior
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION NS - N
[EEN 0ATOS DEL PUESTO
ltem [= B2 1 nve: [ 8 ] Categoria: [ Jefe de Unidad [l — ]
Denominacion del Puesto: |JEFE DE UNIDAD Ili ]
Descripcion del Puesio: [JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA |
Depandencia Organizacional: [DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Bl |
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1:2.1. RELACIONES JERARQUICAS ]
[ DEPENDE DE: | [ SUPERVISA A: [ ome |
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS PROFESIONAL EN GESTION JURIDICA 3
[12.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES =]
MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES
- MINISTERID DE TRABAJO, EMPLED Y PREVISION SOCIAL
MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
COORDINACION GON TODAS LAS AREAS ORGANIZAGIONALES DELA  [MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
FUNCIONES MINISTERIO DE GOBIERNO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
OTRAS ENTIDADES E INSTITUGIONES DEL SECTOR PUBLICO
OTRAS INSTITUCIONES NAGIONALES E INTERNACIONALES

FRW OBJETIVO DEL PUESTO
Prestar apoyo directo a la Direccion

defender juridicame
e¥ 3 NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES { NORMAS ESPECIFICAS =
1 |Constitucién Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N® 1178 - Administracién y Control Gubamamentales 2 Responsabilidad por la Funcién Publica
3 LﬂN“m‘-MMMBSmlaCnE 3 Pravenciin de la Vialencia
4 [Ley N° 2027 - Estatuto dal Funcionano Publico
5 [Ley N® 045 - Conira el Racismo y Forma de Discriminacion

FUNCIONES ¥ RESULTADOS DEL PUESTO

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS s A
N Menclermmmudeguw]mdlnalmmrymmﬂnlu I Iuridicos amitikios ok R 15
- AISEM
Patrocinar y atender los asuntos legales, y procesos 1
Asistancia a audiencias, olros acluados procesales | Memoriales, actos de
2 | presentados y tramitados nm:lﬁamsm. © en los que ésle sea ¥ lacidn da oriaies auhnca R 10
Analizar recursos de revocatoria en procesos administrativos en

3 ol i 08 . i Elaborar proyacto de resolucian Resoluciones R 15

Alender y procesar los aspectos uridicos relabvos a la i
& aplicacion de los Sistemas de Administracion y Conirol Foas mmnm:m r Jmmma:ﬂmo Conforme solicilud P 10

Gubesmamentales. f y F
N*| FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS MR- YO PONDERACION
VERIFICACION (RoP)

Remitlir informacion s ta Coniraloria General del Estado,

Procuraduria General el Estado, y olras instancias que a
¥ corraspondan, sobre el Eslado de los procesos judiciales - Paspnies R 3

tramilados por 18 AISEM
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
GESTION BES-{ - S
3 Analizar recursos de revocatoria en procesos administrativos en| Emision de proyecios de aclosa adminisirativos Resoluciones
al marco de la normativa vigente. eormespondigntes. Administrativas R W
3 Presentar o asumir defensa en recursos extraordinarios en los | Emisidn de memoriales para presentacion en los Meroriaie
que la AISEM sea parto. POCES0S s R 0
A Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar su i i
seguimiento a la ejecucién {isica y presupusstaria. bt ehysbind i 4
Supenvisar, controtar y monitorear &l personal evantual Conforme la
5 | gapendiente de la Unidad de Gestion Juridica, s hubiera. Prisatiucin e lnformes mansuslss: instruccson R i
caras exigmas
 |oras tareas encomendadas por s inmedisto superior relativas | Emisicn de cartas extemas o ntermas, inormes, hotiow, Sruaiias i
a su Area de compelencia. memoriales y otros documentos pertinentes mamartaies y olros R
documentos
pariinenies
= TOTAL PONDERACION {100%)] 100]

Titulo en Provisién Nacional a nivel Licenciatura de Abogado, con Diplomado o Especialidad on el drea. Maestria (Desoable).

—

EXPERIENCIA = -
General: | 4 afios y 5 mesas
Especifica: o 3 afos y 6 meses, en ol area Juridica en el sector publico

L
[ —FemiElro Publico 0o 1 Apoaacia —1
LRl S con []

|E COMPETENCIAS I DESCRIPCION ]

Tolarmncia al trabajo bajo presion Mo perder el control ante situacionas complicadas y bajo presitn,

Capacidad de Analisis Reconocer a informacion relevanta y generar alternativas de respuesta ante un problema

Trabajo en Equipe Disponibliidad para participar como miembre de un equipo del cual no se tiene que ser necesaramentes el jefe.

Comunicacitn escnia Capacidad para redactar las ideas claramente y da forma gramaticalmete correcis, de manera que sean enlendidas sin lugar a dudas

[EEH CONOCIMIENTOS REQUERIDODS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzado

In] DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARIO ]
] Idioma Nativo | X | ]
21 Ofimalica | [ X i
REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[N DESCRIPCION | ESENCIAL |
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
- 2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplide con los deberes militares (Obligatono para varones) X
4 Nuunwﬁiegnd&cannnjnmﬂm.mmmmlmnﬁMNmﬁmm, pendiente da cumplimisnio X
5§ |No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establacidos en la Constitucion X
8 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7 |Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais x

La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compramiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, MARCO ANTONIO SOLARES CASTILLD me comprometa con todo lo estipulado en el presente documento.

..gﬂ

fics. .

ESTRUCTURA EN SALU
Y EQUIPAMIENTD MFRIED

| FirmaySelfol )7

h i BN R AL - *

,__;efqlnmeuLauSer- . AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD
WELILY ¥ ELUIFAMIENTD MENGO

cos A T

GABLE EN RELUR . N
15 0F INFRAESTRUCTURA EN SALUT
Y F‘!'T\]l?‘:?'lf“?ﬁ MERICD



/rISEjEEE

AEEWEIS B TR

BYRWET an
FALUD T IGUIPAMIENTD MESICD

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesmon IECT
[EEN DATOS DEL PUESTO
e — ] N Categoria ! Profestonal |
Denominacidn del Puesto: [PROFESIONAL | ]
Descripcion del Puesto: [PROFESIONAL EN GESTION JURIDICA =il
Dependencia Organizacional: |DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS |
RELACIONES DEL PUESTO
[1:21. RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: | [ SUPERVISA A: [ e |
| JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA | [ | ]
[1.2.:. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 1
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
MINISTERIO DE TRABAJD, EMPLED Y PREVISION SDCIAL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPAREMNCIA INSTITUCIONAL
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA |MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION Y MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
FUNCIONES. MINISTERIO DE GOBIERNO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
[EEN CB.ETIVO DEL PUESTO
Prestar apoyo directo a la Direccion de Asuntos Juridicos en la tramitacion de asunios legales y procesos judiciales, administratives y recursos extraordinarios, con el
fin de defender juridicamente los intereses de la AISEM
Fﬁnm A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS ]
1 |Consiilucién Politica del Estado 1 Politicas Publicas
2 |Ley N 1178 - Adminisiracion y Control Gubamamentales 2 Raesponsabilidad por la Funcidn Publica
3 |Ley N* 004 - Maroelo Quiroga Santa Cruz 3 Prevencion de la Vialencia
4 [Ley N° 2027 - Estatulo del Funcionario Publico
5 |Ley N® 045 - Conira &l Racisma y Forma de Discriminacian
[EENFUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO
e FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS i mopy | powoeRacion
Brindar asesoramienta jundico a las diferentes areas 5
1 orp cioralas de la entided. infarmes Juridicos emitidos Infarmes R 10
Patrocinar y atender los asuntos legales, y procesos ' /
Asistencia a sudiencias, otros actuados procesales
2 | presentados y ramitados ml;l::ISEM. 0 &n los que ésle sea ;I'-:“El'l 45 che ProsiOHl Memoriales R 15
- a Analizar memoriales preseniados en procesos judiclales y Emision de memoriales para preseniacion en los M " R 5
administrativos en los casos gue comesponda pPrOCES0S
Infarmaes sobre &l avance de procesos ¥ los
4 | Resiaria gestion, soguimienio ': revision de jos procesos | | erides por e inmedialo superior, conforme a Informes R 15
judiciaies. funcianes de Ia Unidad
Regisirar las acluaciones judiciales en el sistema de la A "
5 | Cantraloria General del Estado (CONTROLEG II), asi como en R’“":'::,ﬁ“'“'gg’ﬂ?r;‘;gcﬂ" el oo Regisiro A 5
ol sistema de la Procuraduria General del Estado (ROPE). i ¥ '
K | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS MO 180 PONDERACION
VERIFICACION (RaP)
Remitir informacién a a Contraloria Ganeral del Eslado,
Procuraduria General del Estado, y otras instancias que
1 cormaspondan, sobre el Estado de los procesos judiciales Regorios Ripiond R §
{ramitados por la AISEM
Analizar recursos de revocaloria en procesos administrafivos en Elnboracion del acto adminisiralivo
E el marco de la nommativa vigenie correspondiente Resolucitn R o
A ST
FVeB* 2
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

|

Presentar o ssumir defensa en recursos ordinanos en los que la| Emisibn da memoriales pars presantacion en los
3 AISEM sea pare procesos Memariales R 10
4 Prasentar o asumir defensa en recursos exiraordinarios en los | Emision de memorisles para presentacion en los " .
gue la AISEM sea pare. OCESOS . R 1
Cartas externas &
5 Otras tareas encomandadas por &l inmedialo superior relativas | Emision de cartas extemas e inlemas, infarmes, ::': 0 '::m1' a 5
B 5u Area de compalencia, memonales y olros documentos perlinentes 4 y
pertinentes
[ TOTAL PONDERACION (100%)] 100]
IH}RMI&N Titulo en Provisién Nacional a nivel Licenciatura de Abogado con Posgrado (Deseable).
m EXPERIENCIA === ——— -
General: ~ Jafosydmeses
Especifica: ~ 2afos y 8 meses, en ol area juridica en el sector piblico = ]
| —__Hopisio Publico g6 18 Abogicia ]
- [ COMPETENCIAS | DESCRIPGION ]
Tolerancia al trabajo bajo presion No perder & conirol anle situsciones complicadas y bajo presion.
Capacidad de Analisis Reconocer la Informacian relevants y genernr altemativas de respuesta ante un problema.
Trabajo en Equipa annnluud.ldmpunupmmmnmhnﬁmdemqqupuud:ulmuuumqmwmmnimnheljuk.
Comunicacion ascrita Capacidad para redactar las ideas claramenie y de forma gramaticalmele comecta, de manara qua sean entendidas sin lugar a dudas

[EEN cCONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofimaticas, Idiomas; especificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzado

[v] DESCRIPCIGN [ EsenciAL | COMPLEMENTARID |
1 idioma Nalivo X
2 Ofimatica X

[EEH REQUISITOS CONSTITUGIONALES

[n] DESCRIPCION | ESENCIAL ]
1 |Contar con nacionalided boliviana X
2 |Ser mayor de edad x
3 |Haber cumplido con los deberes mililares (Obligatorio para varones) X
2 |No tener piiego de cargo ejeculoriado, ni senlencia condenatoria ejeculonada en matena penal, pendiente de cumplimianio X
5 |No estar comprendida ni comprendido n los casos de prohibicion y de incompatibiidad establecidos en la Constitucian X
6 |Eslar inscrita o inscrita en el pedron electoral X
7 |Habiar al manos dos idiomas oficiales del pais X

S La suscripcién del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con fodo su contenido y compromiso de cumplimiento,

Para lal efecto yo, JUAN ROBERTO VELASQUEZ ROJAS me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento.
& i . : e A

a Superior Jerarquico

. Juan Rederto Fv!uszuez Rojas
ROFESIONAL EN GESTIO JURIDICA
JGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUC
¥ EQUIPAMIENTO MEMCT @

EE |HERAEST ﬂ'-"
1||:m|IPIMIEHT



MAiseiEss

ABTETIA B INFRANETEVEY =
BALUE T IOUIRAIENTO EEDICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
cesnon ST

DATOS DEL PUESTO

ltem: [ 64 ] Nivel Categoria: [ Profesional | ]
Denominacidn del Pueste: |PROFESIONAL | ]
Descripcion del Puesto: [PROFESIONAL EN GESTION JURIDICA |
Dependencia Organizacional: [DIRECCIGN DE ASUNTOS JURIDICOS |
[EEH RELACIONES DEL PUESTO
[1:2.1. RELACIONES JERARQUICAS |
[ DEPENDE DE: | [ SUPERVISA A: [ ooms |
[ JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA | [ | |
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ ¥ PREVISION SOCIAL
MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
COORDINAGION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA [MINISTERID DE ECONDMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS

AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION Y MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FUNCIONES MINISTERIO DE GOBIERNC

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
DTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

e\ PEAGTRE O i —————— |

OBJETIVO DEL PUESTO

Prestar apoyo directo a la Direccién de Asuntos Juridicos en |a tramitacion de asuntos legales y procesos judiciales, administrativos y recursos extraordinarios, con el
fin de defender juridicamente los intereses de la AISEM.

[EEN NORMAS A CUMPLIR
| NORMAS GENERALES | NORMAS ESPECIFICAS |
1 |Constitucidn Politica del Estado i Podilicas Publicas
2 [Ley N* 1178 - Administracidn y Control Gubamamaniales 2 Responsabilidad por la Funcién Publica
3 [Ley N° 004 - Marcelo Quiroga Santa Cruz 3 Pravencidn de la Viclencia
4 [Ley N° 2027 - Estalulo del Funcionana Publico
5 |Ley N° 045 - Conlra &l Racismo y Forma de Discriminacian

[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS st gt PONDERACION
1 Brindar asetoramiento mﬂ';‘:;‘f;ﬂ:“"‘ srem informes Juridicos emitidos Informes R 10
2 m.imdm lor::: ﬁ‘-‘;’;ﬁ?ﬁ tow qua é4le 908 “"“‘“‘“;ﬂ':”i““‘- “;’:’m:;";:f:&m“’“ Memoriales R 15
3 Analizer memorniales prasentsdos en procesas judiciales y Emisitn de memoriales para presentacian en los T — R s

adminisirativos en los casos que corasponda. procesos

Informmies sobre &l avance de procesas y los
requaridos por el inmediato superior, conforme a Informes R 15
funciones de la Unidad

Realizas la gestion, seguimienta y revision de los procasos
judiciales.

Registrar las acluaciones Jidicisles en el sisisma de la Registros consolidados de las acciones judiciales,

5 | Contraloria General del Estado (CONTROLEG 1), asi coma en T Regisiro R 5
ol sistema de ia Procuraduria General del Estado (ROPE). S 4 S CONTRSLES X R
N | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS NERID e nro PONDERACION
VERIFICACION RaP)
Remitir infarmacitn a |a Contraloria General del Estado,
Procuraduria General del Estado, y olfas instancias que
1 correspondan, sobre el Estado de los procesas judiciales Regaries Reporias R 5
tramitados por la AISEM
2 Analizar recursos de revocatora en procesos administratives en Elaboracion del aclo adminisirativo Resal R 10
el marco de la normativa vigenie. cormespondiente
3 Presentar o asumir defensa en recursos ordnarios en los que la| Emisidn de memaoriales pars presentacidn &n los M : R 0

AISEM sea parie, PrOCEsDS
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
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Presantar o asumir defensa en recursos extraordinarios en los | Emisién de memoriales para presentacion en las

que la AISEM sea parte procesos " et R jAd

Cartas extemas &

Oiras tareas encomendadas por &l inmediato superior relativas | Emision de carlas extemas e intemas, informes, ; 7 K,

3 memoriales y otros R §
a su droa de compelencia memoriales y otros documentos perinenies d i
pertinanies
TOTAL PONDERACION (100%)] 100)
FORMACION Titulo en Provisién Nacional a nivel Licenciatura de Abogado, con Posgrado (Deseable).
EXPERIENCIA —
General: | N 3 afos y 4 meses
Especifica: hmy!mnn.mﬂimjurmu en el sector piblice
ueslo asi [0 requ
[ FEnale Pubics d6 18 ABogacio 1
mmmm
L COMPETENCIAS | DESCRIPCION =]
Tolerancia al trabajo bajo prasicn Mo perder el control ante situaciones complicadas y bajo presion.
Capacidad de Analisis Reconocer la informacién relevante y generar altemalivas de respuesta ante un problema
Trabajo en Equipo Disponibiidad para panicipar come miembro de un equipo del cual no sa lene que sér necesaramenio o jofe.
Comunicacion escrita Capacidad para redactar las ideas ciaraments y de forma gramaticalmele comecta, de manera que sean entendidas sin lugar a dudas
[EEH coNOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramisntas Ofimiticas, idlomas; especificar &l nivel: Basico, Medio o Avanzado
] DESCRIPCION [ ESENCIAL | COMPLEMENTARIO ]
1 Idioma Nativo X
] Cfimatica X
[ETH REQUISITOS CONSTITUCIONALES
[ne] DESCRIPCION | ESENCIAL ]
1 | Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad X
3 |Haber cumplido con los deberes militares (Obligatorio para varones) X
4 |No tener pliego de cargo ojeculoniado, ni senlencia condenalotia ejeculoniada an maieria penal, pendiente de cumplimiento X
5 | Mo ester comprendida ni comprendido en los casas de prohibicion y de incompatibiidad establecidos en la Constilucian X
6 |Estar inscrita o inscrito en el padron electoral X
7 |Habiar al dos idiomas oficiales del pals X
La suscripcion del POAI supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento
Para tal efeclo yo, JORGE JAIME CUSICANQUI HUMEREZ me comprometo con todo lo uﬁp}dﬂdn en el presente documenio. \
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL
sesmon IECCRN
[EENoaTos DEL PUESTO
ltem: [ 85 ] Nve: [ 12 ] Categoria: [ Profesional IV |
Denominacion del Puesto: |PROFESIONAL IV —]
Descripcion del Puesto: [FROFESIONAL EN GESTION JURIDICA |
Dependencia Organizacianal: [DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS |
[EEN RELACIONES DEL PUESTO
[1:2.1. RELACIONES JERARGUICAS |
[ DEPENDE DE: - [ SUPERVISA A: [ e |
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA
[1.2.2. RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES [1.2.3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
MINIETERIO DE JUSTIGIA ¥ TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
COORDINACION CON TODAS LAS AREAS ORGANIZACIONALES DE LA [MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS PUBLICAS
AISEM, SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE ORGANIZACION ¥ MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
FUNCIONES. MINISTERIO DE GOBIERNO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL SEGTOR PUBLICO
o OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
[EEN oBJETIVO DEL PUESTO

Prestar apoyo directo a la Direccién de Asuntos Juridicos en |a tramitacion de asuntos legales y procesos judiciales, adminisirativos y recursos extraordinarios, con el
fin de defender juridicamente los intereses de la AISEM.

[EEN NORMAS A CUMPLIR
[ NORMAS GENERALES I NORMAS ESPECIFICAS ]
1 |Constitucién Politica del Estado 1 Faoliticas Plblicas
2 [Ley N* 1178 - Administracian y Control Gubernamentalas 2 Responsabilidad por |a Funcidn Publica
3 [Ley N° 004 - Marcalo Quiroga Santa Cruz 3 Pravencion de la Violencia
4 |Ley N® 2027 - Estatuto del Funcionario Publico
5 [Ley N* 045 - Contra el Racismo y Forma de Discriminacion

[EEN FUNCIONES Y RESULTADOS DEL PUESTO

MEDIO DE TPO
N FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION RoP) PONDERACION
Brindar asesoramiento juridico a las diferantes areas -
1 p i do In e, Informes Juridicos emitidos Informes R 10
Patrocinar y alender los asuntos legales, y procesos ol 2
: Asisiencia 8 sudiencias, otros actuados procesales
2 | presentados y tramitados ante la AISEM. o en los que ésio sea ¥ {Bcion da mamoriales Memariales R 0
N paria,
3 Analizar memorisles presantados en procesos judiciales y Emisidn de memoriales para presentacion en jos M - a 10
administrativos en los casos que corresponda, procesas
[ IMformes sobre @l AvAnce 08 procesos y 106
a4 R 1 g B e .mymmm“h'w requeridos por & inmedialo superior, conforme & Infarmes " 15
iz funciones de Ia Unidnd
Regisirar las acluaciones judiciales an &l sistoma de la .
5 | Contracria General del Esiado (CONTROLEG If, ssl com en | Refelros consoldadas de 8 S22 T Registro R 3
ol sistemn de ia Procuraduria General del Estado (ROPE). ¥
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N* | FUNCIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION EN CURSO RESULTADOS ESPERADOS VENFICAgElﬂN lml PONDERAGION

Remilr informacion a la Contraloria General del Estado,

Procursduria General del Estado, y otras instancias que " 4

cormespondan, sabre el Estado de los procesos judiciales " o . & ¥
ramitados por la AISEM

Analizar recursos da revocalona en procesos adminisirafivos en

2 &l dela - Elaborar el Acto Adminisiraliva comespondiente Rasolucion R 10
a Prosentar o asumir defensa en recursos extraordinarios en los | Emision de memoriaies para presentacion en los el 8 5
gue la AISEM sea parie. procesos
Prassniar o asumir defensa an recursos ordinarios en los que la| Emisidn de memarisles para prasentacian an los "
4 AISEM sea parte. procesos B L
Cartas extomas &

5 Otras tareas encomendadas por el inmedialo superior relativas | Emisién de cartas externas e internas, informes, "Ilﬂl'ﬂﬂ!..‘L! ¥ ol : q 5

2 su firea da compelencia. memoriaies y olros documentos perinantes 4 e

parfinentas

| TOTAL PONDERACION (100%)] 100)

— ——— —— —— |

FORMACION Titulo en Proviskén Naclonal a nivel Licenciatura de Abogado con Posgrado (Deseable).
mHFEHiEHCIA P
General: = 2 afios
Especifica: =—=5 1 afio y 6 meses, en area juridica en el sector piblico.
| [ ]
BEN con Dase 8
L COMPETENCIAS | |
Toberancia al rabajo bajo presicn Mo perder el control ante situaciones complicadas y bajo presién.
Capacidad de Andfisis Raconocar |a informacion relevania y generar altemalivas de raspuesta anie un problema.
Trabajo en Equipo Disponibilidad parn perticipar coma miembro de un equipo dal cual no s& fiene que ser necesanamenis & jefe.
Comunicacion aacritn Cupldd.dpmmndwmmmdumnt:ydarurnapmnulmuumnm.ﬂnmmmemmmwmmaumwaradudn

[FEl CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Herramientas Ofiméaticas, Idiomas; especificar el nivel: Bisico, Medio o Avanzado

ICH DESCRIPCION | ESENCIAL | COMPLEMENTARID |
1 Idioma MNalivo X
2 Ofimatca X
[EX REQUISITOS CONSTITUCIONALES
n¢] DESCRIPCION | ESENCIAL
1 |Contar con nacionalidad boliviana X
2 |Ser mayor de edad x
3 |Haber cumplido con los deberes mililares (Obligalorio para varones) Ll
4 |No tener pliego de cargo sjeculoriade, ni sentencia condenatora sjeculoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento X
5 | Mo estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de incompatibilidad establecidos en ia Constitucion X
6 |Estar Inscrita o inscrilo en el padron electoral L
7 |Hablar al menos dos idiomas oficlales del pais X

La suscripcibn del POAI supone conformidad dentro del periodo programada, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.
Para tal efecto yo, NANDY FABIOLA CUENTAS CALDERON me comprometo con todo lo estipulado en el presente documento, ;.
2z
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